
*l LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHf DE TUXEMBOURC

Ministire de l'Agriculture,

de l'Alimentation et de la Vititulture

Cofinanc6 par
l'Union europ6enne LEADER D

CONVENTION

conclue entre l'Etat du Grand-Duch6 de Luxembourg et
la F6d6ration des Associations Viticoles du Grand-Duch6 de Luxembourg sc

dans le cadre de LEADER 2023-2029

Entre les soussignds:

I'Etat du Grand-Duch6 de Luxembourg, agissant par son Gouvernement,
repr6sent6 par sa Ministre de l'Agriculture, de I'Alimentation et de la Viticulture,
Madame Martine HANSEN,
ayant ses bureaux a L-1352 Luxembourg, 1 , rue de la Congr6gation,
d6nomm6 ci-aprds < la Ministre >>, d'une part,

et

la F6d6ration des Associations Viticoles du Grand-Duch6 de Luxembourg sc,
6tablie au L-6793 Grevenmacher, 23, route de Trdves,
repr6sent6e par son pr6sident Monsieur Marc WEYER,
agissant en sa qualit6 de chef de file du Groupe d'Action Locale LEADER Miselerland, d6nomm6e
ci-aprds < le GAL >, d'autre part.

Pr6ambule:

Vu les rdglements (UE)

- no 202111060 du Parlement europ6en et du Conseil du 24 juin 2021 portant dispositions
communes relatives au Fonds europ6en de d6veloppement r6gional, au Fonds social
europ6en plus, au Fonds de coh6sion, au Fonds pour une transition juste et au Fonds
europ6en pour les affaires maritimes, la p6che et l'aquaculture, et 6tablissant les rdgles
financidres applicables d ces Fonds et au Fonds <<Asile, migration et int6gration), au Fonds
pour la s6curit6 int6rieure et d l'instrument de soutien financier d la gestion des frontidres et
d la politique des visas, et notamment ses articles 31 d 34;

- no 202112115 du Parlement europ6en et du Conseil du 2 d6cembre2021 6tablissant des
rdgles r6gissant l'aide aux plans strat6giques devant 6tre 6tablis par les Etats membres dans
le cadre de la politique agricole commune (plans strat6giques relevant de la PAC) et financ6s
par le Fonds europ6en agricole de garantie (FEAGA) et par le Fonds europ6en agricole pour
le d6veloppement rural (Feader), et abrogeant les rdglements (UE) n' 130512013 et (UE) n'
130712013, et notamment son arlicleTT;

Vu le Plan Strat6gique National (PSN) du Grand-Duch6 de Luxembourg, approuv6 par la

Commission europ6enne en date du 13 septembre 2022;

Vu la loi du 2 ao0t 2023 concernant le soutien au d6veloppement durable des zones rurales et
notamment ses articles 95 et 96;

Vu la convention relative d la constitution du Groupe d'Action Locale LEADER Miselerland du 14

octobre 2022;
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Consid6rant qu'd la suite de la constitution du GAL LEADER Miselerland et de l'approbation de sa
strat6gie de d6veloppement local, il y a lieu de d6finir les proc6dures d suivre, de d6terminer les
aides allou6es au GAL, d'arrdter les modalit6s de gestion financidre et de contrOle, ainsi que de
formaliser les r6les et responsabilit6s du Ministdre de l'Agriculture, de l'Alimentation et de la
Viticulture (MA) en tant qu'autorit6 de gestion, et du GAL en tant que b6n6ficiaire.

Ont convenu de ce quisuit:

Art. 1er. Le MA est I'autorit6 comp6tente quant d la v6rification de la s6lection des projets suivant
une proc6dure de s6lection non discriminatoire et transparente sur base des critdres de s6lection
6labor6s par les GALs ainsi quant d l'approbation d6finitive et au contr6le des projets dans le cadre
du d6veloppement local LEADER. L'autorit6 comp6tente assure le contrdle de la mise en euvre des
projets, le suivi et le contr6le administratif, ainsi qu'un contrdle sur place par 6chantillonnage. Le MA
en tant qu'organisme payeur est responsable pour le paiement de I'aide et pour la comptabilisation
de la participation communautaire.

Le GAL est responsable

- de la mise en euvre de sa strat6gie de d6veloppement local;

- du renforcement de la capacit6 des acteurs locaux d 6laborer et d mettre en @uvre
des projets;

- de l'6laboration d'une proc6dure et de critdres de s6lection transparents et non
discriminatoires, qui 6vitent les conflits d'int6rdts et garantissent qu'aucun groupe
d'int6r6t particulier ne contr6le les d6cisions de s6lection, tout en autorisant la
s6lection par proc6dure 6crite;

- de la pr6paration d'une proc6dure continue de soumission de projets;

- de la r6ception et de l'6valuation des projets;

- de la s6lection des projets, de la d6termination du montant de soutien et de la
soumission des propositions au MA;

- du suivi des progrds accomplis dans la r6alisation des objectifs de la strat6gie;

- du suivi et du contr6le administratif et technique de premier niveau des projets;

- de l'6valuation de la mise en euvre de la strat6gie.

Les proc6dures sont d6finies comme suit:
Demande pr6alable:

Acteurs Actions - lnitiatives Documents
1 Porteur de projet . Pr6sentation du projet au

bureau du GAL
Demande pr6alable
accompagn6e des pidces
requises

2 Bureau GAL . Examen du projet et
transmission suivant le cas d
un groupe de travail ad hoc, ou
directement au Comit6 du GAL. ldentification de la mesure
correspondante et attribution
d'un num6ro de r6f6rence d la
demande; ce num6ro sera
repris par tous les intervenants
tout au long de la proc6dure

Note de transmission, le
cas 6ch6ant, transmission
de l'avis du groupe de
travail au GAL

3 Comit6 GAL . Evaluation, s6lection et
aoprobation de la demande

Ddcision du GAL
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4 Bureau GAL ' Transmission du dossier au
MA

Demande pr6alable
accompagn6e du dossier
complet

5 MA . Examen du dossier
du point de vue de l'6ligibilit6,
du budget et de la proc6dure

. Ajout au relev6 de
l'engagement global du budget

. Transmission, le cas 6ch6ant,
de la demande d d'autre(s)
ministdre(s) concern6(s) pour
avis

Demande pr6alable
accompagn6e du dossier
complet

Lettre de transmission
(proc6dure 6crite)

6 Ministdre(s)
concern6(s)

. Examen du projet Avis du ministdre
concern6

7 MA . R6daction de I'accord
minist6riel

. Pr6sentation de la demande d
la Ministre

Demande pr6alable
accompagn6e du dossier
complet

8 Ministre ou son
d6l6ou6

. Approbation de la demande
par la signature de I'accord

Accord minist6riel

9 MA lnformation du GALI Accord minist6riel
10 Bureau GAL ' lnformation du porteur de

proiet
Accord minist6riel

11 Porteur de projet ' Lancement du projet

' Collecte des pidces
comptables en vue de la
demande d6finitive

Demande de paiement interm6diaire:

Acteurs Actions - lnitiatives Documents
1 Porteur de projet . Pr6sentation de la demande au

bureau du GAL
Demande de paiement
interm6diaire (DPl)
accompagn6e des pidces
requises

2 Bureau GAL ' Contr6le administratif et
technique de la demande

Note de transmission

3 Bureau GAL Transmission au MA DPI accompagn6e du
dossier complet

4 MA . Examen du dossier
du point de vue de l'6ligibilit6,
du budget et de la proc6dure

. R6daction de l'arr6t6 minist6riel
et pr6sentation du dossier
complet d I'Organisme Payeur
(oP)

DPI accompagn6e du
dossier complet

5 OP . Etablissement de l'ordre de
paiement

. Pr6sentation de la demande d
la Ministre

DPI accompagn6e du
dossier complet

6 Ministre ou son
d6l69u6

. Approbation de la demande

. Signature de l'arr6t6 minist6riel
et de I'ordre de paiement

Arr€t6 minist6riel et ordre
de paiement

7 OP . Transmission du dossier au
contr6leur financier

DPI accompagn6e du
dossier complet

I Contr6leur financier . Accord ou refus du visa Avis du contr6leur
financier
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9 OP . Paiement de I'aide au GAL et
comptabilisation de la d6pense

DPI accompagn6e du
dossier complet

10 OP . Transmission du dossier au MA DPI accompagn6e du
dossier complet

11 MA . lnformation du GAL Arr6t6 minist6riel
12 Bureau GAL . lnformation du porteur de projet

et, le cas 6ch6ant, paiement de
l'aide au porteur de proiet

Arr6t6 minist6riel

13 GAL . Classement de la demande de
paiement interm6diaire et du
dossier complet

Tenue d'archives
(le dossier est 6galement
class6 aux archives du
MA)

Demande d6finitive:

Acteurs Actions - lnitiatives Documents
1 Porteur de projet . Pr6sentation de la demande

au bureau du GAL
Demande d6finitive
accompagn6e des pidces
requises

2 Bureau GAL . ContrOle administratif et
technique de la demande et du
projet et transmission suivant
le cas d un groupe de travail
ad hoc, ou directement au
Comit6 du GAL

Note de transmission, le
cas 6ch6ant, transmission
de I'avis du groupe de
travail au GAL

3 Comit6 GAL . Approbation de la demande D6cision du GAL
4 Bureau GAL . Transmission au MA Demande d6finitive

accompagn6e du dossier
complet

5 MA . Examen du dossier du point
de vue de l'6ligibilit6, du
budget et de la proc6dure

. D6finition d'un 6chantillon de
dossiers d soumettre au
contr6le de l'UNICO (Unit6 de
Contrdle). R6daction de l'arr6t6
minist6riel et soumission du
dossier complet e l'OP

Demande d6finitive
accompagn6e du dossier
complet

6 OP . Etablissement de I'ordre de
paiement

. Soumission de la demande d
la Ministre

Demande d6finitive
accompagn6e du dossier
complet

7 Ministre ou son
d6l69u6

' Approbation de la demande

' Signature de l'arr6t6
minist6riel et de I'ordre de
paiement

Arrdt6 minist6riel et ordre
de paiement

8 OP . Transmission du dossier au
contrdleur financier

Demande d6finitive
accompagh6e du dossier
complet

I Contr6leur financier . Accord ou refus du visa Avis du contr6leur financier
10 OP . Paiement de I'aide au GAL et

comptabilisation de la d6pense
Demande d6finitive
accompagn6e du dossier
complet
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11 OP ' Transmission du dossier au
MA

Demande d6finitive
accompagn6e du dossier
complet

12 MA ' lnformation du GAL Arr6t6 minist6riel
13 Bureau GAL . lnformation du porteur de

projet et, le cas 6ch6ant,
paiement de I'aide au porteur
de proiet

Arr6t6 minist6riel

14 GAL ' Classement de la demande
d6finitive et du dossier comPlet

Tenue d'archives
(le dossier est 6galement
class6 aux archives du MA)

Aft.2. Le GAL utilise les formulaires mis d sa disposition par le MA.

Art. 3. Les documents relatifs d la composition des comit6s d6lib6rants et ex6cutifs ainsi que les

actes de nomination des d6l6gu6s sont conserv6s dans les bureaux du GAL. Des copies sont d

remettre au MA. Toute modification de la composition des organes d6cisionnels est d signaler par

6crit au MA. En cas d'adh6sion d'un nouveau membre au GAL, une copie de I'avenant est d remettre

au MA. Le GAL est invit6 d actualiser r6gulidrement les informations concernant la composition de

son comit6 sur le site internet www.leader.lu dans la partie r6gionale respective.

Art. 4. Dans les avis relatifs aux projets LEADER, le GAL indique les r6sultats des votes et les

participations aux votes, c'est-d-dire le nombre de d6l6gu6s effectifs/suppl6ants pr6sents, le nombre

de d6l6gu6s du secteur communal ainsi que le nombre de d6l6gu6s du secteur associatif participant

au vote. La condition d respecter est la suivante: au moins 50% des voix i exprimer lors du vote sur
les d6cisions de s6lection proviennent des d6l6gu6s qui ne sont pas des autorit6s publiques. En

plus, les avis relatifs aux projets LEADER et les rapports des r6unions de comit6 du GAL tiennent
compte des conflits d'int6rdts d6clar6s par les d6l6gu6s.

Art. 5. Le MA alloue au GAL des aides aux taux de cofinancement et jusqu'aux montants repris dans

le tableau ci-aprds:

Mesures D6veloppement local LEADER Montants Taux de
cofinancement

Mesure 1: Projets locaux et r6gionaux dont
projets << umbrella > et << smart villages >

1.249.482,5',1€ 71Yo

Mesure 2: Pr6paration et mise en oeuvre des projets de coop6ration

(a) Pr6paration d'une coop6ration* 20.000,00€ 1000/

(b) Coop6ration i nte rterritoriale 365.000,00€ 74Yo

(c) Cooperation transn ation ale 200.000,00€ g'l%

Mesure 3: Frais de fonctionnement (gestion, suivi, 6valuation de la
strat6gie), d'acquisition de comp6tences et d'animation des GALs

Le soutien n'excdde pas25o/o du montant totalde la contribution publique d la
strat6gie.

67o/o

Responsable-Gestionnai re
Remboursement du salaire du responsable-gestionnaire (tdche maximale de

100% et maximum 6ligible: salaire brut d'un agent de la carridre sup6rieure,
titulaire d'un dipl6me d niveau 6gal de la carridre de l'employ6 de I'Etq!)

70To

TOTAL

" Quatre demandes pr6alables d raison de 5.000€ au maximum.
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D6veloppement villageois
Taux de

cofinancement-
Montant

Gharg6 de mission

Remboursement du salaire du charg6 de mission (t6che maximale de 50% et
maximum 6ligible: salaire brut d'un agent de la carridre sup6rieure, titulaire d'un
diplOme d niveau 6gal de la carridre de I'employ6 de I'Etat)

100o/o

Frais de fonctionnement

Allocation d'un forfait annuel pour frais de route, frais de bureau et frais divers de
fonctionnement.

5.000,00€

En plus des communes partenaires du GAL, d savoir, Betzdorf, Flaxweiler, Grevenmacher,
Lenningen, Manternach, Mertert, Mondorf-les-Bains, Remich, Schengen, Stadtbredimus et
Wormeldange, le charg6 de mission est responsable pour les communes rurales suivantes: Biwer,
Bous-Waldbredimus, Dalheim et Junglinster.

Le charg6 de mission pourra 6galement assurer des tdches en relation avec des projets LEADER.

Dans le cas orJr deux GALs engagent ensemble un charg6 de mission (tdche de 100%), la
participation financidre du MA pourra 6tre vers6e au GAL chef de file sur pr6sentation d'un accord y
relatif sign6 par les deux GALs.

Art. 6. Les mesures 1 et 2 concernent les d6penses relatives d la mise en €uvre des projets. Les
conditions d'6ligibilit6 sont expos6es dans le guide de gestion LEADER 2023-2029.

Art. 7. Les frais de fonctionnement, d'acquisition de comp6tences et d'animation (mesure 3)
comprennent les d6penses se rapportant

- d la r6mun6ration du personnel, aux charges sociales (salariales et patronales), d
l'allocation de repas, d la prime de fin d'ann6e ainsi qu'aux frais de route (un montant
forfaitaire de 1.500€ est accord6 annuellement sur demande pour les frais de route d
I'int6rieur du pays avec frais de parking inclus pour le personnel du bureau LEADER), de
s6jour et de formation des membres du personnel dans le cadre de leur t6che impartie;

- aux frais de location d'un bureau ainsi qu'aux charges locatives;

- aux frais d'acquisition de mat6riel et de machines de bureau;

- aux frais de t6l6phone et d'affranchissement;

- aux frais de publicit6 et de repr6sentation;

- aux frais d'experts et d'6tudes;

- aux frais de r6mun6ration de stagiaires et d'6tudiants;

- aux frais de suivi et d'6valuation de la strat6gie;

- aux autres frais de fonctionnement sous r6serve d'un accord pr6alable par l'autorit6
comp6tente.

Les montants 6ligibles des salaires bruts pris en consid6ration pour le calcul de I'aide sont les
montants bruts effectivement pay6s par le GAL sans que ces montants ne puissent d6passer les
salaires bruts d'un agent, titulaire d'un dipl6me d niveau 6galde la carridre de < I'employ6 de I'Etat >.
Avant l'engagement, il est proc6d6 d l'6tablissement d'un plan de carridre, bas6 sur les diplOmes et
les exp6riences professionnelles du candidat retenu.
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La pr6sente convention porte sur les membres du personnel suivants:

- un(e) employ6(e) du groupe d'indemnit6 B1 - administratif, engag6(e) en tant
qu'assistant(e) technique du GAL.

- un(e) employ6(e) du groupe d'indemnit6 A1 - administratif, engag6(e) en tant que
responsable-gestionnaire du GAL.

- un(e) employ6(e) du groupe d'indemnit6 41 - administratif, engag6(e) en tant que
charg6(e) de mission < d6veloppement villageois >.

L'engagement de personnel pour lequel un cofinancement du MA est demand6, doit avoir 6t6
approuv6 par la Ministre avant que la proc6dure d'engagement ne puisse 6tre entam6e. Ne sont
retenus pour le calcul de la participation de I'Etat dans les frais de personnel que les postes

autoris6s.

Pour les frais de fonctionnement, d'acquisition de comp6tences et d'animation dont le montant total
6ligible n'excdde pas25o/o du montanttotalde la contribution publique d la strat6gie, le GAL pr6sente

un d6compte annuel accompagn6 des pidces comptables (factures, extraits de banque, contrats,
recettes, avis de la r6union du comit6 oir le d6compte a 6t6 approuv6, etc.) se rapportant aux frais
6ligibles pour le 1e'mars de I'ann6e qui suit la fin de I'exercice 6coul6.

Un d6compte distinct est d 6tablir pour la r6mun6ration de I'employ6(e) du groupe d'indemnit6 A1 -
administratif, engag6(e) en tant que responsable-gestionnaire du GAL. Un avis de la r6union du

comit6 oir ce d6compte a 6t6 approuv6 est d joindre.

Un d6compte distinct est 6galement d 6tablir pour la r6mun6ration de I'employ6(e) du groupe
d'indemnit6 41 - administratif, engag6(e) en tant que charg6(e) de mission < d6veloppement
villageois >. Un avis de la r6union du comit6 oU ce d6compte a 6t6 approuv6 est dt joindre.

Sur base des d6comptes approuv6s, le MA effectue le paiement de l'aide.

Les frais se rapportant aux frais de fonctionnement, d'acquisition de comp6tences et d'animation du
bureau LEADER ne peuvent pas 6tre ventil6s sur des projets.

Les factures concernant les frais de fonctionnement et d'animation, le d6veloppement villageois ainsi
que les projets du GAL doivent 6tre certifi6es exactes par les personnes responsables. ll en est de
mdme pour I'accord de paiement.

Art. 8. Une seule demande d'augmentation eUou de rdduction du budget portant sur un montant
minimum de 1.000€ et n'exc6dant pas 25o/o du budget engag6 peut 6tre pr6sent6e par projet. Toute
modification budg6taire (augmentation ou r6duction) doit 6tre soumise au vote du comit6 et 6tre
approuv6e par la Ministre. La demande 6crite et motiv6e y relative doit 6tre introduite avant la

demande d6finitive du projet.

Art. 9. Un fonds de roulement d'un montant de 300.000€ est pay6 sur demande 6crite du GAL aprds
la signature de la pr6sente convention et sur pr6sentation d'une garantie bancaire correspondant au
montant de l'avance. Cette avance concerne la mise en @uvre de projets dans le cadre des mesures
1 et2. Les d6lais de remboursement sont les suivants:

- 31.10.2028: 100.000€

-31.10.2029: 200.000€

Art. 10. Le GAL peut, sous sa responsabilit6, consentir une avance de subside au porteur de projet
lorsque celui-ci ne dispose pas d'une tr6sorerie suffisante pour lancer son projet.

Art. 11. Le GAL est responsable de la bonne gestion des deniers publics. ll appartient au GAL de
verser les parts publiques aux porteurs de projet. Les preuves de paiement des aides vers6es aux
porteurs de prolet doivent 6tre remises au MA aprds le paiement du solde. Le GAL remet 6galement
une copie des preuves de paiement relatives aux cotisations annuelles vers6es par les communes
partenaires au MA. Les d6penses et les recettes relatives d l'ex6cution du d6veloppement local
LEADER 2023-2029 sont enregistr6es dans une comptabilit6 s6par6e. A cette fin, le GAL ouvre un
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compte bancaire s6par6, qui est aliment6 par les aides d allouer par I'Etat dans le cadre de la
pr6sente convention d'une part, et par les participations des communes partenaires d'autre part.
Toutes les factures sont pay6es par l'interm6diaire de ce compte bancaire. Les frais bancaires sont
d comptabiliser avec les factures concern6es.

Att. 12. Pour chacune des ann6es (2023-2029), un certificat attestant le contr6le de la comptabilit6
du chef de file est d remettre au MA.

Art. 13. La Ministre contr6le le respect des conditions de la pr6sente convention. A cette fin, le GAL
pr6sente aux agents habilit6s par la Ministre, toute pidce comptable ou autre se rapportant aux frais
de projets ou aux frais de fonctionnement, d'acquisition de comp6tences et d'animation 6ligibles
dans le cadre de la pr6sente convention.

Art. 14. Toutes les actions d'information et de communication men6es par le GAL t6moignent du
soutien octroy6 par le FEADER au projet par I'apposition

- de l'embldme de I'Union;

- d'une explication du r6le de l'Union au moyen d'une des trois mentions suivantes:

< Cofinanc6 par l'Union europ6enne >

< Kofinanziert von der Europdischen Union >

< Co-funded by the European Union >;

- du logo de LEADER Luxembourg;

- du logo du MA.

Pour tous les projets dont le montant total de I'aide publique est sup6rieur e 10.000€, ilfaut apposer
pendant la mise en @uvre d'un projet et au moins pendant cinq ans d compter du paiement final, en
un lieu bien visible du public au moins une affiche de format A3 au minimum, ou un affichage
6lectronique 6quivalent, pr6sentant des informations sur le projet qui mettent en avant le soutien
octroy6 par l'Union et de I'Etat et les 6l6ments 6num6r6s ci-dessus.

Toutes les publications (brochures, d6pliants, lettres d'information, invitations, etc.), les atfiches ainsi
que les informations publi6es par voie 6lectronique (sites web, bases de donn6es d I'usage des
b6n6ficiaires potentiels) ou sous forme de mat6riel audiovisuel, cofinanc6es par le FEADER,
contiennent une indication claire, sur la page de titre respectivement la page d'accueil pour les sites
web, de la participation de l'Union et de l'Etat avec les 6l6ments 6num6r6s ci-dessus.

Art. 15. Le GAL installe dans son bureau LEADER une plaque explicative pr6sentant des
informations sur la r6gion LEADER ainsi que les 6l6ments 6num6r6s d l'article 14.

Art. 16. Le GAL s'engage d respecter les politiques nationale et europ6enne, et notamment les
rdgles en matidre de concurrence et de march6s publics.

Arl. 17. Le GAL transmettra annuellement au MA son rapport d'activit6 ayant trait d I'exercice
pr6c6dent (16 octobre de l'ann6e x - 15 octobre de l'ann6e x+1, ce qui correspond d l'ann6e
budg6taire europ6enne) pour le 1"'d6cembre au plus tard.

Art. 18. Le GAL est tenu de sauvegarder r6gulidrement un back-up de ses donn6es informatiques.

Art. 19. La pr6sente convention est conclue pour la p6riode du 1"' janvier 2023 au 31 d6cembre
2030.
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Fait d Luxembourg en deux exemplaires.

Luxembourg, le 7 d6cembre 2023

Pour la F6d6ration des
du Grand-Duch6 de

Pour I'Etat du Gra de Luxembourg

SEN
Ministre Agriculture,

de I' et de la Viticulture

SC

Ma
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