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An die Delegierten & Ersatzdelegierten  
der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland 

 
 

Grevenmacher, 15.01.2024 

 
 

Einladung zur Sitzung der GAL LEADER Miselerland am 29.01.2024 in Stadtbredimus 
 

 

Sehr geehrte Mitglieder, sehr geehrte Delegierte, 

zur nächsten Sitzung des G Action Locale LEADER Miselerland lade ich Sie hiermit 
ganz herzlich ein 
 

am Montag, 29. Januar 2024 um 19.00 Uhr bis ca. 21:00 Uhr 
im großen Saal der Gemeinde Stadtbredimus ¦ 17, Dicksstrooss ¦ L-5451 Stadtbredimus 

 

Ordre du jour: 

(1) Begrüßung durch Marc Weyer, Präsident GAL LEADER Miselerland 

(2) Grußwort eines Vertreters der Gemeinde Stadtbredimus 

(3) Annahme des Berichts zur Sitzung am 16. Oktober 2023     Annexe 1 

(4) Aktivitätenbericht des LEADER-Büros von Okt. 2023 bis Jan. 2024   Annexe 2 

(5) Konstituierung des GAL Miselerland in neuer Förderperiode 2023 bis 2029 
a) Besetzung des Comités: öffentlicher Sektor & privater Sektor 
b) Konvention zwischen Winzerverband & Agrarministerium    Annexe 3 
c) Animateur villageois: Kooperation mit LEADER Mëllerdall 

(6) Abschlüsse von Projekten aus alter Förderperiode 2014 bis 2022 
a) Décompte « Energiekooperativ Miselerland »     Annexe 4 
b) Décompte « Musel meets LUGA »       Annexe 5 
c) Décompte « Trink!Wasser »        Annexe 6 
d) Décompte « Rural Coworking Spaces »      Annexe 7 
e) Décompten 2021 & 2022 « Fonctionnement » + « Gestionnaire »  Annexe 8 

(7) Entscheidung über neue Projekte in Förderperiode 2023 bis 2029 
a) Projekt « BioEnergie Triangle Vert »  (Syndicat SIAER)   Annexe 9 
b) Projekt « Umbrella Projekt Miselerland» (GAL Miselerland)  Annexe 10 
c) Projekt « LEADER Communication »  (GAL Zentrum Westen)  Annexe 11 

(8) Diskussion über weitere Ideen für neue Projekte 
a) Idee « Gesundheitsprävention »  (Yolande asbl) 
b) Idee « Chorale inclusive »    (EME Foundation) 
c) Sachstand « Transnationale Initiative Kommunalpolitik » 

(9) Informationen & Anfragen & Verschiedenes 

(10) Festlegung der nächsten Sitzung 
 

Aus organisatorischen Gründen bitten wir um Ihre vorherige Anmeldung. 
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Sollten Sie persönlich nicht teilnehmen können, bitten wir darum, dass Ihre Organisation einen 
Stellvertreter / eine Stellvertreterin entsendet oder aber eine schriftliche Procuration an eine/n 
andere/n Delegierte/n des GAL LEADER Miselerland erteilt.       (   

Bei etwaigen Fragen stehen wir wie immer gerne zur Verfügung. 
 
 

Kurze Erläuterung zur Besetzung des Comités (siehe Punkt 5a vom Ordre du Jour)  
 

Bei den 5 Plätzen der Gemeinden im Comité haben wir folgendes Roulement vereinbart: 
 Die Gemeinden Betzdorf, Remich & Schengen waren 2023 im Comité, scheiden aber 2024 aus. 
 Die Gemeinden Manternach, Mondorf-les-Bains & Lenningen kommen 2024 neu ins Comité. 
 Die Gemeinden Flaxweiler & Grevenmacher waren 2023 drin und bleiben auch 2024 drin. 

 

Die 8 Plätze des privaten Sektors im Comité können ebenfalls jedes Jahr neue besetzt werden: 
 3 Plätze für den Sektor Weinbau, Land- & Forstwirtschaft 
 2 Plätze für den Sektor Soziales & Kultur 
 2 Plätze für den Sektor Wirtschaft & Tourismus 
 1 Platz für den Sektor Umwelt & Natur 

Wenn Sie also interessiert sind, können Sie uns gerne Ihre Kandidatur fürs Comité einreichen. 
 

 
 
 
 Mit freundlichen Grüßen 

 
 
 
 
 
 

_______________________ 
  Marc WEYER, Präsident  

 
 

Annexes: 

- Annexe 1:  Bericht zur Sitzung des GAL LEADER Miselerland am 16. Oktober 2023  

- Annexe 2:  Aktivitätenbericht des LEADER-Büros von Oktober 2023 bis Januar 2024 

- Annexe 3:  Konvention zwischen Winzerverband & Agrarministerium 

- Annexe 4 Energiekooperativ Miselerland  

- Annexe 5:   

- Annexe 6:  Finanzübersicht und Abschlussbericht zum Projekt Trink!Wasser  

- Annexe 7:  Präsentation zum Projekt Rural Coworking Spaces  

- Annexe 8:  Finanzübersicht für Fonctionnement & Gestionnaire 2015 - 2022 

- Annexe 9:  Projektbeschreibung BioEnergie Triangle Vert  

- Annexe 10:  Umbrella-Projekt Miselerland  

- Annexe 11 LEADER Communication  
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Anmeldeformular 

 
Hiermit melde ich mich an zur Versammlung der GAL LEADER Miselerland am 29. Januar 2024 
in Stadtbredimus: 
 
 
Vorname & 
Nachname der 
Person: 
 

 
 

 
Name der 
Institution / 
Gemeinde: 
 

 

 
 
Postanschrift: 
 
 

 
 

 
e-Mail: 
 

 

 
Telefon: 
 

 

 
 Bitte bis spätestens 26. Januar ausgefüllt zurücksenden an GAL LEADER Miselerland  

per e-Mail an info@miselerland.lu 
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Procuration 
 
 

Par la présente, je soussigné(e) 
 
 
 

 
 
donne procuration à Madame/Monsieur 
 
 
 

 
 
pour me représenter valablement lors de la réunion du 29.01.2024 du Comité du Groupe 

 
 
 
 
 

  janvier 2024 
                (Signature) 

 



Annexe N° 1 

 

Bericht zur Sitzung des GAL LEADER Miselerland am 16. Oktober 2023 
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Bericht zur Sitzung des
GAL LEADER Miselerland

Montag, 16. Oktober 2023 
Präsenzsitzung in Manternach

An der Sitzung teilnehmende Delegierte der Mitglieder im GAL LEADER Miselerland: 

14 stimmberechtige Mitglieder des 
öffentlichen Sektors

Delegierte(r): Name & Vorname präsent? 5x Comité 

COMMUNE DE BETZDORF 
SCHMIT-WEIGEL Sylvette X 

X 
RUPPERT Marie-Claire 

COMMUNE DE FLAXWEILER 
TOCKERT Claudine X 

X 
RUPPERT Paul X 

COMMUNE DE LENNINGEN 
WELBES Charles excusé 

UNSEN Marco X 

COMMUNE DE MANTERNACH 
HELLERS Franky X 

SCHOELLEN Marc

COMMUNE DE MERTERT 
BECHTOLD Lucien excusé

LANG-BOEVER Nadine excusée

COMMUNE DE MONDORF-LES-BAINS 
SCHOMMER Claude X 

REUTER Max X 

COMMUNE DE SCHENGEN 
FUNK-KIESCH Josée X 

X 
WILLEMS-KIRSCH Annette X 

COMMUNE DE STADTBREDIMUS 
GEORGES Nicole X 

ZOLVER Yves excusé

COMMUNE DE WORMELDANGE 
BECKER Armand excusé

HIPPERT-KOHLER Judith X 

VILLE DE GREVENMACHER 
SAUER Carine X 

X 
KRIER Marc excusé

VILLE DE REMICH 
THILLMANN Luc

X 
WALLERICH Rita

MAACHER LYCEE 
MORO Mike

MENTGEN Yves

SERVICE NATIONAL DE LA JEUNESSE 
REGION EST 

BECKIUS Valérie X 

GABRIEL Nadine

SIAS SYNDICAT INTERCOMMUNAL À 
VOCATION MULTIPLE 

THIEL Marc X 

DALL'ARMELLINA Tom

26 stimmberechtige Mitglieder des 
privaten Sektors

Delegierte(r): Name & Vorname präsent? 8x Comité 

AMICALE DES ANCIENS ÉLÉVES DE 
L'ÉCOLE DE LA VITICULTURE 

PUNDEL Fernand X 

ANNE asbl 
KLEIN Lynn

STRECKER Daniel

ASTI ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX 
TRAVAILLEURS IMMIGRÉS asbl 

FERREIRA Sérgio excusé

ESCHENAUER Philippe X 

AUBERGES DE JEUNESSE 
LUXEMBOURGEOISES asbl 

BACKENDORF Martine X 
X 

HENGEL Peter

BESCHÄEFTEGUNGSINITIATIV 
REIMECHER KANTON BIRK asbl 

KIEFFER Dani X 
X 

SCHMIT Jil
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26 stimmberechtige Mitglieder des 
privaten Sektors

Delegierte(r): Name & Vorname präsent? 8x Comité 

BRENNER AM MISELERLAND asbl 
ZENNER Josy X 

X 
DUHR Mariette

CENTRE EUROPEEN SCHENGEN asbl 
KNEIP Martina X 

DUMONT Kim
CRIAJ CENTRE DE RENCONTRE, 
D'INFORMATION ET D'ANIMATION 
POUR JEUNES GREVENMACHER 

VIVAS Livia

PUNNEL Véronique

CHAMBRE D'AGRICULTURE 
LEONARDY Aly excusé

FUNCK Paul

DEUTSCH-LUXEMBURGISCHE 
TOURIST-INFORMATION  

ZIMMER Nicole X 

BRINKMANN Mareike

DOMAINES VINSMOSELLE sc 
KARL Bernd

GLODEN Josy
ENTENTE TOURISTIQUE DE LA 
MOSELLE LUXEMBOURGEOIS asbl 

ZEIMET Josiane X X 

FEDERATION DES ASSOCIATION 
VITICOLES sc 

WEYER Marc X 
X 

DEMUTH Roger

FONDATION HËLLEF DOHEEM  MORBE Thomas X 

FONDATION HËLLEF DIR D'NATUR 
MOES Georges

X 
KAIL Jacques-Yves X 

GROUPEMENT DES SYLVICULTEURS 
LETZEBUERG / PRIVATBESCH 

NESSER Georges X 
X 

NESSER Armand
LETZEBUERGER UEBSTBAUVERAIN 
asbl 

MULLER Jean-Claude

LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER 
MOSELFRANKEN 

DIXIUS Jürgen

FASS Matthias X 

NATUR & ËMWELT SEKTIOUN KANTON 
RÉIMECH asbl 

MOUSEL Jos X 

WILLEMS Gérard excusé

OFFICE REGIONAL DU TOURISME 
MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl 

NEIERS Nathalie X 

ESTGEN Gilles
OPVI ORGANISATION 
PROFESSIONNELLE DES VIGNERONS 
INDEPENDANTS asbl 

VESQUE Jean-Marie

KONSRBUCK Jeff

RICCIACUS FRËNN asbl KARMEYER Georges

SLOW FOOD LUXEMBOURG asbl 
ORIGER Thierry

KEIFFER Paul

TERROIR MOSELLE GEIE 
CHARVET Ségolène X 

REUTER Stephan

YOLANDE asbl 
BRIEL Harry X 

X 

YOLANDE coop 
SCHONG Christiane excusé 

HANSEN Maud

1 Mitglied mit Beobachtungsstatus  
(ohne Stimmrecht)

Delegierte(r): Name & Vorname präsent? 

EOM / ENTWICKLUNGSKONZEPT 
OBERES MOSELTAL  

GÜDELHÖFER Martin X 

SOLLNER Lara excusée
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Sonstige Sitzungsteilnehmer ohne Mitgliedsstatus und ohne Stimmrecht: 

BUREAU LEADER MISELERLAND 
ZEIMETZ Melanie X

WALLRICH Thomas X 

MEC asbl  PATTOU Aurélia X

Dauer der Sitzung:  von 19.00 bis 21.10 Uhr  

Beschlussfähigkeit:  ist durchgehend vorhanden  

Vor Beginn der Sitzung sind beim LEADER-Büro keine Procurationen eingegangen.  

Die Versammlung des GAL LEADER Miselerland ist beschlussfähig, da beide in der Konvention 
festgelegten Quoren von Anfang bis Ende der Sitzung erfüllt sind:  

 Über die Hälfte der stimmberechtigen Mitglieder des Comités vom GAL LEADER Miseler-
land nimmt teil, denn von den 13 stimmberechtigten Comitésmitgliedern sind 12 in 
Präsenz vor Ort anwesend. 

 Der öffentliche Sektor stellt nicht die Stimmenmehrheit der teilnehmenden Comités-
mitglieder, denn von den 12 in der Sitzung vertretenen Stimmen gehören 8 zum privaten 
Sektor und 4 zum öffentlichen Sektor.  

Tagesordnung: 

(1) Begrüßung durch Marc Weyer, Präsident GAL LEADER Miselerland 

(2) Grußwort eines Vertreters der Gemeinde Manternach 

(3) Annahme des Berichts zur Sitzung am 26. Juni 2023 

(4) Aktivitätenbericht des LEADER-Büros von Juni bis September 2023

(5) Abschlüsse von Projekten aus alter Förderperiode 2014 bis 2022 
a) Décompte 

(6) Konstituierung des GAL Miselerland in neuer Förderperiode 2023 bis 2029 
a) Konvention der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland 
b) Konvention des chef de file mit dem Agrarministerium  
c) Beschluss über finanzielle Eigenbeteiligung bei Projekten externer Träger i.H.v. 10% 
d) Fristen bei mehrjährigen / finanzstarken Projekten für Acompten & Berichte 

(7) Entscheidung über erste Projekte in neuer Förderperiode 2023 bis 2029 
a)

b)
c)
d)

(8) Informationen & Anfragen & Verschiedenes 

(9) Festlegung der nächsten Sitzung 

TOP 1 Begrüßung durch Marc WEYER, Präsident GAL Miselerland 

Präsident Marc WEYER eröffnet die Sitzung um 19:00 Uhr. Er begrüßt die teilnehmenden 
Delegierten des LEADER Miselerland, die Mitarbeiter des LEADER-
Büros sowie die Gäste zur dritten GAL-Versammlung in der Förderperiode 2023 bis 2029. 

Besonders begrüsst der Präsident die neuen Delegierten, die im Zuge der Gemeindewahlen 
LEADER Miselerland entsendet 

wurden. Er schlägt vor, nach dem TOP 4 eine kleine Vorstellungsrunde einzuschieben, damit 
alle Delegierten wissen, wer heue an der Versammlung teilnimmt.  
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Präsident WEYER stellt formell die Beschlussfähigkeit der Versammlung fest, so dass die 
Projektbeschlüsse durch das Comité wie geplant erfolgen können. 

Gegen Form und Frist der Einladung erheben die Teilnehmenden keine Einwände. Sie zeigen 
sich einverstanden mit der vorgeschlagenen Tagesordnung. 

TOP 2 Grußwort eines Vertreters der Gemeinde Manternach

Delegierter Fränk HELLERS übermittelt die besten Grüße der Manternacher Gemeinde, 
entschuldigt die Abwesenheit des Schöffenrates sowie des Försters und lädt die Teilnehmer 
zum Ehrenwein im Anschluss an die Sitzung ein. 

TOP 3  Annahme des Berichts zur Sitzung am 26. Juni 2023

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten den 15-seitigen Bericht zur Sitzung des 
GAL Miselerland am 26.06.2023 erhalten.) 

Gestionnaire WALLRICH bittet darum, den Bericht aus der letzten Sitzung abzuändern, weil bei 
den Décompten von drei Kooperationsprojekten irrtümlicherweise in der Finanztabelle der 
Subside von EU & Staat über den accordierten Betrag hinausging.  

TOP 5c   Korrektur um 0,52

TOP 5d                

TOP 5d               Korrektur um 280,00

Der GAL LEADER Miselerland nimmt den Bericht zur GAL-Sitzung vom 26. Juni 2023 mit 
den abgeänderten Finanztabellen einstimmig an.

TOP 4 Aktivitätenbericht des LEADER-Büros von Juni bis September 2023

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten den zwei
LEADER-Büros Miselerland für den Zeitraum von Juni bis September 2023 erhalten.) 

Thomas WALLRICH geht auf ausgewählte Termine und Ereignisse ein, die seit Jahresbeginn 
durch das Personal des LEADER-Büros erledigt und organisiert wurden. 
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Ségolène CHARVET ergänzt kurz den Sachstand und weitere Schritte bei den LEADER-
Projekten, die von ihr koordiniert wurden: 

 Beim transnationalen hat Anfang Oktober eine 
Studienreise an die Moselquelle stattgefunden, bei der 20 Touristiker & Regionalentwickler 
von der deutschen, luxemburgischen und französischen Mosel teilgenommen haben. Die 
grenzüberschreitende digitale Karte mit touristischen Angeboten im Europäischen Moseltal 
ist in Bearbeitung. Aktuell liegt ein noch nicht öffentlicher Entwurf vor, der zur Zeit von den 
Touristikern Korrektur gelesen wird. Gerne können die LEADER-Delegierten diesen 
Kartenentwurf unter https://mosl-conjecto.netlify.app/de/featured testen und ihre 
Korrekturvorschläge im LEADER-Büro einreichen. 

haben die Luxemburger Winzer 
eine gemeinschaftliche Cuvée Crémant kreiert, die demnächst in den Kasematten in Luxem-
burg-Stadt eingelagert wird und dort bis 2025 reifen soll. Der SIAS erstellt eine Ausstellung 
zur Biodiversität im Moseltal, die zur LUGA im Jahre 2025 präsentiert werden soll. 

Marc WEYER führt aus, dass er sich im Rahmen der LUGA ein regionales Kunstprojekt 
vorstellen könne, bei dem Landschaftsgemälde der Luxemburger Moselmaler wie z.B. 
BECKIUS oder SUNNEN von Schülern neu interpretiert werden könnten. 

Thomas WALLRICH informiert über die am heutigen Morgen in Remerschen stattgefundene
Abschlussveranstaltung vom interregionalen . Eine mobile 

-Büro zur Abholung bereit. Ein Wasser-
wagen werde noch angeschafft, der ab Frühjahr 2024 beim Wassersyndikat SESE in Schengen 
von Vereinen, Gemeinden, Schulen oder Betrieben ausgeliehen werden könne zum Ausschank 
von Leitungswasser auf Veranstaltungen & Festen. 

Der GAL LEADER Miselerland nimmt den Aktivitätenbericht des LEADER-Büros 
einstimmig an.
----------------------------------------------------------- 

Da einige neue Delegierte erstmals an einer LEADER-Sitzung teilnehmen, schlägt Präsident 
Marc WEYER vor, dass sich alle Delegierten kurz vorstellen sollen, damit sich die Sitzungs-
teilnehmer besser kennenlernen. Er bittet das LEADER-Büro, für die neuen Delegierten in den 
nächsten Wochen eine kleine fachliche Einführung zu geben, so dass sie sich mit LEADER 
vertraut machen und ihre Aufgaben im GAL besser verstehen. 

TOP 5 Abschlüsse von Projekten aus alter Förderperiode 2014 bis 2022 

TOP 5a Décompte 
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 2-seitige Übersicht zum Projekt, den 
Relevé des factures und den 17-seitigen Abschlussbericht des ORT erhalten.) 

Nathalie NEIERS stellt die Projektergebnisse und die bearbeiteten Bausteine anhand einer 
Powerpoint-Präsentation vor. 

Das Kooperationsprojekt aller 5 luxemburgischen LEADER-Regionen wurde in Trägerschaft des 
regionalen Tourismusbüros ORT Moselle in enger Partnerschaft mit 3 weiteren ORTn aus den 
Regionen Luxemburgs realisiert. Koordiniert wurde es von Patricia MITCHELL, die vom 
01.09.2021 bis 31.08.2023 halbtags beim ORT Moselle in Bech-Kleinmacher angestellt war. 

 tatsächlichen Ausgaben 
fast komplett ausgeschöpft. 

Nathalie NEIERS geht auf die Bausteine des Projektes ein, welche von allen 5 LEADER-
Regionen in enger Zusammenarbeit mit den 4 ORTn Éislek, Guttland, Moselle & Mullerthal 
sowie dem LfT und gemeinsam mit Anbieterorganisationen wie Camprilux, APTR und 
Luxemburgische Jugendherbergen umgesetzt wurde: 

 Einrichtung einer 2-jährigen Projektkoordination (mi-temps) 
 Studie zu wirtschaftlichen und steuerlichen Effekten des Landtourismus in Luxemburg 
 Workshops für Anbieter: Angebotsentwicklung & Innovationstraining & Netzwerkbildung  
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im Rahmen der Initiative 
 Erfahrungsaustausch im Rahmen einer Studienreise in die Region Fläming (bei Berlin)
 Toolbox für Existenzgründer im Campingtourismus in Zusammenarbeit mit CampriLux als 

nationale Vereinigung der Campingplatzbetreiber 
 Zukunftsworkshop für die Mitglieder der APTR als nationale Vereinigung der Betreiber von 

Gîten und Ferienwohnungen 
 Erstellung einer Analyse bezüglich digitalen Gästemappe-Lösungen 

In einer gut besuchten Abschlusspräsentation am 04.07.2023 im Syrkus in Roodt-Syre sind die 
touristischen Akteure in Luxemburg über die Projektergebnisse informiert worden. In Präsenz 
von Landwirtschaftsminister Haagen und Tourismusminister Delles wurden dort auch die drei 
Gewinnerinnen der Iddienschmëtt ausgezeichnet, welche neue landtouristische Angebote 
entwickelt haben: MiniWënzer, KapenakerBlooms, YogaTrails. 

Nathalie NEIERS gibt abschliessend bekannt, dass die ORTs gemeinsam mit dem LfT auch 
nach Abschluss des Projektes an dem Thema Landtourismus weiterarbeiten werden: z.B. sollen 
weitere Angebote entwickelt und Netzwerke zwischen Anbietern geknüpft werden. 

Thomas WALLRICH weist daraufhin, dass das ORT bereits zwei Acompten eingereicht habe 
und nun die Demande définitive vorgelegt habe:  

 1e Acompte 2022 mit einem Ausgabevolumen von   
davon hat das Landwirtschaftsministerium 

 2e Acompte 2023 mit einem Ausgabevolumen von 
diese hat das Landwirtschaftsministerium bis zur Sitzung nicht abschließend geprüft. 
(Am 24.10.2023 teilte das Ministerium .) 

 Demande définitive mit einem Ausgabevolumen von . 

Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig die Annahme der Demande 
définitive zum LEADER-Kooperationsprojekt MI 19.3d N°1 « Landtourismus » mit 
Ausgaben von . Somit sind für das LEADER-Projekt - eingerechnet der beiden 
Acompten - insgesamt Ausgaben in Höhe von 234.222,54 alle 5 LEADER-Regionen 
angefallen, was einem Finanzierungsanteil von 46.844,51  pro GAL entspricht. 

FEADER + Etat 
Part régionale 

TOTAL Communes 
LEADER (GAL) 

Commune de  
Privé 

80 % 20 % 0 % 0 % 100 %

187.378,03 46.844,51 234.222,54 

TOP 6 Konstituierung des GAL Miselerland in neuer Förderperiode 2023 bis 2029 

TOP 6a Konvention der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland 
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten die 9-seitige Konvention erhalten, die 41 
Organisationen zur Gründung des GAL LEADER Miselerland in der Förderperiode 2023-2029 
miteinander geschlossen haben.) 

Thomas WALLRICH informiert, dass 41 Mitgliedsorganisationen eine Konvention zwecks 
Konstituierung des GAL Miselerland in der Förderperiode 2023 bis 2029 unterzeichnet haben:  

 14 Mitglieder vom öffentlichen Sektor = 11 Gemeinden plus Maacher Lycée, plus Service 
nationale de la jeunesse, plus kommunales Umweltsyndikat SIAS 

26 Mitglieder vom privaten Sektor = Vereine, ASBLn, Fédérationen, Amicalen, 
Kooperativen, Fondationen, 

 1 Beobachter (ohne Stimmrecht) = Entwicklungskonzept Oberes Moseltal 

Diese Konvention wurde zwischenzeitlich vom Innenministerium genehmigt, so dass nun 
Rechtssicherheit herrsche wegen der kommunalen Cotisationen der Mitgliedsgemeinden in 

, die in der Konvention festgeschrieben sind. 
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Der Gestionnaire kündigt an, dass das LEADER-Büro demnächst allen Mitgliedern eine Kopie 
der Konvention mit Unterschrift aller 41 Mitglieder zusenden werde und dass die 11 Mitglieds-
kommunen dann auch eine Rechnung über die Cotisation für das Jahr 2023 erhalten werden. 

Der GAL Miselerland hat ein Comité aus 13 Delegierten, die das effektive Stimmrecht bei 
Entscheidungen über Projekte haben. Im Comité sind 5 Plätze für die Mitgliedgemeinden und 8 
Plätze für die Zivilgesellschaft vorgesehen. Damit sind wir konform zur Vorgabe der EU, nach 
der im Comité die Zivilgesellschaft eine Stimmenmehrheit gegenüber dem öffentlichen Sektor 
haben muss. 

Thomas WALLRICH erklärt, dass innerhalb des Comités ein jährliches Roulement zwischen 
den 11 Gemeinden bei 5 Comitésplätzen vorgesehen sei und dass der GAL am 06.03.2023 
konkret folgendes Roulement beschlossen habe:  

Kanton Gemeinde 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Greven-
macher 

Betzdorf X X X 

Flaxweiler X X X 

Grevenmacher X X X X 

Manternach X X X 

Mertert X X X 

Wormeldange X X X 

Remich 

Lenningen X X X 

Mondorf-les-Bains X X X 

Remich X X X 

Schengen X X X X 

Stadtbredimus X X X 

Anzahl Plätze im Comité: 5 5 5 5 5 5 5 

Neben den 5 Comitésplätzen für die Gemeinden stehen 8 Comitésplätze für die Zivilgesellschaft 
zur Verfügung: 3 Plätze für Weinbau, Land- & Forstwirtschaft, 2 Plätze für den sozialen Sektor, 
2 Plätze für den Wirtschaftssektor, 1 Platz für den Umweltsektor. 

In der konstituierenden Sitzung des GAL Miselerland am 06.03.2023 haben die Mitglieder 
bereits das Comité für das Jahr 2023 gewählt (hier mit ihren aktuellen Delegierten aufgelistet):  

Fünf Comitésmitglieder aus den Gemeinden: 
 Betzdorf:   Sylvette SCHMIT-WEIGEL  * vice-présidente 

Flaxweiler:   Corinne TOCKERT / Paul RUPPERT 
Grevenmacher:  Carine SAUER / Marc KRIER 

 Remich:   Lucien THILLMANN / Rita WALERICH 
 Schengen:   Josée FUNK-KIESCH / Annette WILLEMS-KIRSCH 

Acht Comitésmitglieder aus dem privaten Sektor / Zivilgesellschaft: 
3 Plätze für Weinbau, Land- & Forstwirtschaft  

 Fédération viticole coop:  Marc WEYER   * président 
 Brenner am Miselerland asbl:  Josy ZENNER  
 Privatbësch asbl:   Georges NESSER  

2 Plätze für den sozialen Sektor  
 Beschäftigungsinitiativ BIRK asbl: Dani KIEFFER  
 Yolande asbl:    Harry BRIEL   * délégué à la diversité 

2 Plätze für den Wirtschaftssektor  
 Auberges de jeunesse asbl:  Martine BACKENDORF * vice-présidente 
 Entente touristique asbl:  Josiane ZEIMET        * responsable financierère 

1 Platz für den Umweltsektor  
 Georges MOES 
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Wichtiges Prinzip vom LEADER Miselerland ist, dass alle Delegierten (plus ihre Ersatzleute) 
von allen 41 Mitgliedern des GAL Miselerland zu den jährlich meist vier Versammlungen 
eingeladen werden - aber nur die 13 stimmberechtigen Comitésmitglieder entscheiden dort
formell per Abstimmung über die Projekte. Diese seit Jahren praktizierte Vorgehensweise hat 
sich bewährt, da sie zwei Vorteile miteinander vereint:  

 Erstens erhalten all unsere Delegierten dadurch alle Informationen. Jede(r) hat den gleichen 
Informationsstand. Niemand hat mehr und niemand hat weniger Mitwirkungsmöglichkeiten 
bei den Diskussionen. 

 Zweitens erreichen wir einfacher die beiden Quoren, die die EU für die Entscheidungs-
findung im GAL zwingend vorschreibt und ohne die eine LEADER-Versammlung nicht 
beschlussfähig ist: 

 Quorum 1:  Über die Hälfte der stimmberechtigen Mitglieder des Comités muss an
  der Sitzung teilnehmen! 

 Quorum 2:  Der öffentliche Sektor stellt nicht die Stimmenmehrheit bei Projekt- 
 entscheidungen! 

Abschließend geht Thomas WALLRICH kurz auf die LEADER-Entwicklungsstrategie für 2023-
2029 ein und die auch diesmal grenzübergreifend und gemeinsam mit LEADER Moselfranken 
ausgearbeitet wurde. Diese Strategie ist das Fundament, auf dem künftige LEADER-Projekte 
aufgebaut werden können. Sie bietet einen breitangelegten Ansatz in verschiedenen 
Themenbereichen, so dass unterschiedlichste Projekte möglich sein werden: 

Thomas WALLRICH erläutert mit Hinweis auf die auf den Tischen im Sitzungsraum ausliegende 
Bewertungsmatrix, dass alle LEADER-Projekte künftig mit Hilfe dieser zweiteiligen Bewertungs-
matrix bepunktet würden: 

 Der Bewertungsbereich A der Bewertungsmatrix umfasst 22 Handlungsfeld-Ziele aus der 
regionalen LEADER-Entwicklungsstrategie. 

 Der Bewertungsbereich B der Bewertungsmatrix umfasst 8 horizontale Ziele mit 23 Unter-
zielen gemäß der regionalen LEADER-Entwicklungsstrategie. 

Anschließend rufen Präsident und Gestionnaire alle Delegierten eindringlich dazu auf, dass sie 
dem LEADER-Büro Miselerland in Grevenmacher ihre Ideen für innovative LEADER-Projekte 
mitteilen. Dort berate man gerne, ob und wie weitere neuartigen Ideen eine Förderung erhalten 
können. 
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TOP 6b Sachstand der Konvention des chef de file mit dem Agrarministerium  
Obwohl das Landwirtschaftsministerium am 25.05.2023 in Bissen vor rund 300 LEADER-
Repräsentanten aus dem ganzen Land den - groß beging und 
dabei die 5 LEADER-Regionen offiziell anerkannte, hat das Agrarministerium den LEADER-
Regionen bis Mitte Oktober weder die Konvention mit dem chef de file (bei uns: Lëtzebuerger 
Wënzerverband) noch belastbare Informationen über das Budget der 5 LEADER-Regionen für 
die Förderperiode bis 2029 vorgelegt.  

Bisher habe das Ministerium lediglich vage angekündigt, dass das neue Budget gegenüber der 
alten Förderperiode 2015-2022 wohl konstant bleiben würde. Bliebe das Budget für Miselerland 
tatsächlich konstant zur Vorgängerperiode, so bedeute dies bei aktuell hoher Inflationsrate und 
den zwischenzeitlich vielen Indextranchen faktisch eine Mittelkürzung und weniger Projekte pro 
LEADER-Region in der Förderperiode bis 2029. 

Unter Zustimmung der LEADER-Delegierten äußert Präsident Marc WEYER seinen Unmut und 
sein Unverständnis wegen der zeitlichen Verzögerungen beim Landwirtschaftsministerium -  
schließlich habe die neue LEADER-Periode doch bereits am 01.01.2023 begonnen und die fünf 
Regionen bräuchten Planungssicherheit für die Anbahnung neuer Projekte und für das 
Fonctionnement im LEADER-Büro. 

TOP 6c       Beschluss über finanzielle Eigenbeteiligung bei Projekten externer Träger i.H.v.10% 
Gestionnaire WALLRICH schlägt vor, dass der GAL LEADER Miselerland für alle Projekte von 
externen Projektträgern in der Förderperiode 2023 bis 2029 generell eine finanzielle Eigen-
beteiligung des Projektträgers in Höhe von 10% der Projektkosten beschließen möge.  

Er begründet seinen Vorschlag gleich zweifach: 

 Erstens wird dadurch das knappe Budget vom LEADER Miselerland geschont und können 
damit mehr Projekte umgesetzt werden. 

 Zweitens bedeutet dieses Mehr an Eigenbeteiligung des Projektträgers auch ein Mehr an 
Eigenverantwortung für den sinnvollen Einsatz des Projektbudgets.

Die Delegierten diskutieren diesen Vorschlag, wägen die genannten Vorteile mit möglichen 
Nachteilen ab und diskutieren die Sinnhaftigkeit denkbarer Ausnahme-/Härtefallregelungen. 

Martine BACKENDORF unterstreicht, dass in der Region Mëllerdall eine ähnliche Regelung 
angewendet wird, wobei LEADER Mëllerdall sogar 12% Eigenanteil vom Träger fragt. 

Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig für die Förderperiode 2023 bis 2029, 
dass bei künftigen LEADER-Projekten, die nicht vom GAL Miselerland selbst sondern
von dritten Organisationen getragen werden, eine finanzielle 
Eigenbeteiligung in Höhe von 10% der Projektkosten durch den Projektträger bei der 
Finanzierung aufgebracht werden muss. Von dieser Regelung explizit ausgenommen 
sind Miniprojekte, die im Rahmen des künftigen Umbrella-Projekts beschlossen werden. 

TOP 6d Fristen bei mehrjährigen / finanzstarken Projekten für Acompten & Berichte 
Gestionnaire WALLRICH schlägt vor, dass der GAL LEADER Miselerland für alle finanzstarken 
Projekte folgende Fristen für Mittelabrufe (Acompten) und Berichterstattung festlegt. 

Mittelabruf mit Zwischenbericht im GAL Miselerland präsentieren 

Mittelabrufe mit Zwischenbericht im GAL Miselerland präsentieren 

Er begründet seinen Vorschlag anhand praktischer Erfahrungen gleich zweifach:  

 Erstens wird dadurch der Mittelabfluss bei LEADER beschleunigt, was dem GAL mehr 
Klarheit bringt über mögliche Restgelder und was dem Projektträger eine frühere Mittel-
erstattung beschert. 

 Zweitens haben die LEADER-Delegierten damit frühzeitiger Informationen und mehr 
Steuerungsmöglichkeiten bei großen Projekten.  
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Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig für die Förderperiode 2023 bis 2029, 
dass die Projektträger bei künftigen LEADER-Projekten mit einem Kostenvolumen von 

mehr als 
Miselerland präsentieren müssen. 
mehr als 150 Kosten zwischendurch zwei Mittelabrufe mit Zwischenbericht im 
GAL Miselerland präsentieren müssen. 

TOP 7 Entscheidung über erste Projektideen in neuer Förderperiode 2023 bis 2029 

Das LEADER-Büro stellt nachfolgend vier Projektideen vor. Anschließend findet eine finale 
Bewertung und Beschlussfassung durch die Delegierten statt: 

 regionales Projekt der MEC asbl 
LinGoLux Moselle   

 transnationale Projekte in Trägerschaft des GAL Miselerland 
Transnationale Initiative Kommunalpolitik 3 GAL aus LUX + 3 LAG aus DEU
Tourismuskooperation im Dreiländereck mit LAGn Moselfranken & Merzig-Wadern 
Austausch über Grenze mit LAGn Moselfranken & Merzig-Wadern 

Vor Präsentation dieser Projektideen weist Thomas WALLRICH die Delegierten jedoch darauf 
hin, dass bei der Entscheidung über Projekte kein Delegierter mit abstimmen darf, der einen 
Interessenskonflikt bezüglich des Projektes hat. Deshalb sensibilisiert der Gestionnaire die 
Delegierten, dass Jeder und Jede für sich überlege solle, ob er oder sie bei diesen Projekten
einen Interessenskonflikt hat und dies im gegebenen Fall dann auch in der Sitzung anzuzeigen.  

Als Beispiel führt Thomas WALLRICH einige praktische Fälle auf:  

 Interessenskonflikt liegt vor, wenn z.B. 

(1) eine leitende Funktion (Präsident, Vizepräsident, Kassierer, Geschäftsführer) von einer 
ASBL ist, die Projektträgerin ist; oder 

(2) Schöffenrats- oder Gemeinderatsmitglied oder leitender Angestellter einer Gemeinde 
ist, die Projektträgerin ist; oder 

(3) eine enge familiäre Beziehung zu (1) oder (2) hat. 

 Interessenskonflikt liegt nicht vor, 

(4) wenn ein Comitésmitglied im GAL zeitgleich nur einfaches Mitglied ohne 
Leitungsfunktion in einer ASBL ist, die Projektträgerin ist oder

(5) wenn es sich um ein Projekt in Trägerschaft des GAL LEADER Miselerland handelt. 

Falls Interessenskonflikt vorliegt, soll dies vom Delegierten spätestens in der Sitzung angezeigt 
und im Sitzungsprotokoll dokumentiert werden. Das LEADER-Büro wird die Delegierten künftig
aktiv vor den Projektentscheidungen abfragen. 

Das Agrarministerium hat angekündigt, den LEADER-Regionen eine Handreichung zu geben, in 
der näher beschrieben wird, was ein Interessenskonflikt ist und was nicht. Sobald diese vorliegt, 
wird das LEADER-Büro sie den GAL-Delegierten zur Kenntnis gegeben. 

TOP 7a 
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 9-seitige Projektbeschreibung der 
MEC asbl erhalten.) 

Aurélia PATTOU, Direktorin der MEC asbl (= Mouvement pour l'égalité des chances pour tous) 
mit Sitz in Echternach, stellt ihre Projektidee selbst vor. 

Ziel von LinGoLux Moselle sei es, die sprachlichen Kompetenzen der Menschen im Miselerland 
zu erhöhen und somit das gegenseitige Verständnis der verschiedenen Kommunitäten in der 
Region zu verbessern. Aufbauend auf dem bereits existierenden Modell von LinGoLux in der 
Region Müllerthal soll für das Miselerland eine digitale Plattform kreiert werden, die vier Quizze 
auf Französisch, Luxemburgisch, Englisch & Deutsch beinhaltet.  
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Diese digitalen Quizze werden kostenfrei verfügbar sein für Smartphone, Tablet und Computer. 
Sie vereinigen die zwei Pfeiler einer erfolgreichen Integration: das Lernen einer Sprache und die 
kulturelle Inklusion. Das Quiz stellt Fragen zur Grammatik, zum Konjugieren, zum Vokabular 
und erlaubt das Entdecken der Kultur, der Geographie, der Geschichte und der Natur im
Miselerland.  

Während LinGoLux im Müllerthal auf dem Sprachniveau A2 basiere, werde für LinGoLux im 
Miselerland das Sprachniveau B1 angelegt. 

Das Projekt soll im 1. Trimester 2024 beginnen und Ende 2025 abgeschlossen sein. 

Da die Teilnehmer in der GAL-Versammlung am 26.06.2023 bereits das Quiz während der 
Sitzung in Echtzeit testen konnten, spricht sich die Versammlung angesichts der 
fortgeschrittenen Zeit gegen eine erneute Testung in der Sitzung aus. 

Aurélia PATTOU bemerkt, dass sie das Projekt  auf Basis der Diskussionsergebnisse des GAL 
vom 26.06.2023  Während der einjährigen 
Laufzeit des LEADER-Projekts sollen im Rahmen dieser Cafés vier Treffen stattfinden, bei 
denen sich die Teilnehmer von LinGoLux physisch begegnen und in der neu erlernten Sprache 
miteinander kommunizieren können. Diese Treffen nach dem Vorbild der Cafés des langues 
sollen vorzugsweise in Cafés oder bei lokalen Produzenten stattfinden, so dass dabei auch die 
Kenntnisse der Teilnehmer über die kulinarischen Erzeugnisse der Region erhöht werden 
sollen. Die "Cafés" werden von Linguisten geleitet und finden in den Sprachen der künftigen 
Plattform statt  also auf Französisch, Deutsch, Luxemburgisch oder Englisch. 

Auf Rückfrage ergänzt Mme PATTOU, dass das Quiz auch in den Sprachenkursen der MEC 
asbl eingesetzt werden solle. 

Kosten für den Unterhalt der Applikation und der Plattform werden von der MEC asbl getragen, 
außerdem ein 10%iger Eigenanteil an den Kosten des LEADER-Projekts. 

Vor Abstimmung fragt Gestionnaire WALLRICH, ob anwesende Delegierte des GAL Miselerland 
einen Interessenskonflikt bei diesem Projekt haben. Auf Nachfrage von Carine SAUER betont 
er, dass kein Interessenskonflikt bestehe, wenn ein LEADER-Comitésmitglied einer Gemeinde,
die Mitglied der MEC asbl sei, gleichzeitig Gemeinderat der betreffenden Gemeinde sei, und 
wenn dieser Delegierte aber keinen Vorstandsposten bei der MEC asbl habe. 

Präsident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt anzeigt und dass somit alle Comitésmitglieder mitabstimmen dürfen. 

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix 
mit 26 Punkten. 

Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig die Annahme der Demande prélable 
zum regionalen LEADER-Projekt « LinGoLux Moselle » der MEC asbl mit einem 
geschätzten Budget bei folgender Finanzierung: 

FEADER + Etat 
Part régionale 

TOTAL Communes 
LEADER (GAL) 

Commune de  
Privé = MEC asbl 

71 % 19 % 0 % 10 % 100 %

56.800,00 15.200,00 8.00 80.000,00

TOP 7b 
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 7-seitige Projektbeschreibung der 3 
involvierten LEADER-Büros erhalten.) 

Gestionnaire WALLRICH schildert als Ausgangspunkt für das neue Projekt « Etablierung einer 
dauerhaften Tourismuskooperation im Dreiländereck Deutschland-Luxemburg-Frankreich » das 
erfolgreich abgeschlossene LEADER- . 
Diese Studie wurde am 16.12.2022 in Remich unter Beisein von Tourismusminister DELLES 
vorgestellt und von Moselfranken & Miselerland gleichwertig finanziert. 
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Kernergebnisse dieser Studie sind, dass auf allen Ebenen (Politik, Gemeinden, Touristiker) eine 
bessere touristische Zusammenarbeit im Dreiländereck gewünscht wird und dass dazu aber 
eine zusätzliche Personalstelle benötigt wird. Diese neue Stelle soll in enger Abstimmung mit 
den grenznahen Touristikorganisationen aus Luxemburg, Rheinland-Pfalz, Saarland und 
Frankreich grenzübergreifende touristische Profile und Produkte erarbeitet. 

Deshalb sollen in den Jahren 2024 und 2025 über ein neues LEADER-Kooperationsprojekt eine 
gemeinsame Personalstelle bei einer der touristischen Organisationen geschaffen und ein 
Konzept zur langfristigen Etablierung bzw. Finanzierung dieser Stelle erarbeitet werden. 

Vorbehaltlich der Zustimmung durch ihre jeweilige GAL haben drei LEADER-Büros ihr Interesse 
an der Finanzierung dieses Projektes bekundet: LEADER Miselerland (Luxemburg), LEADER 
Moselfranken (Rheinland-Pfalz) und LEADER Merzig-Wadern (Saarland).  

Ségolène CHARVET ergänzt, dass es im grenznahen Frankreich leider keine LEADER-Region 
gäbe, dass aber die Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontières, wozu auch der 
Bereich um Sierck-les-Bains (F) gehört, zugesagt habe, gewisse Kosten außerhalb des 
Projektes (z.B. Dolmetscher) zu übernehmen. 

Bei einer Laufzeit von zwei Jahren gehen die Kooperationspartner von einem geschätzten 
Budget von rund 217.2  für Personalkosten und für Funktionskosten. Alle drei LEADER-
Regionen sollen einen Finanzierungsbeitrag von jeweils 72.4

Thomas WALLRICH informiert, dass die von LEADER seit Jahren getragene Arbeitsgruppe 
 die Projektskizze abgesegnet habe und 

die vielen teilnehmenden Touristiker aus dem Raum von Echternach / Trier über Saarburg / 
Merzig & Perl / Schengen bis Sierck / Thionville dabei ihre aktive Mitarbeit im LEADER-Projekt 
zugesagt haben. 

Präsident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt hat, da es sich um ein Projekt in Trägerschaft des GAL selbst handelt. Somit dürfen alle 
Comitésmitglieder mitabstimmen. 

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix 
mit 32 Punkten. 

Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig die Annahme der Demande préa-
lable zum transnationalen LEADER-Projekt « Etablierung einer dauerhaften Tourismus-
kooperation im Dreiländereck Deutschland-Luxemburg-Frankreich » der drei LEADER-
Regionen Miselerland, Moselfranken und Merzig-Wadern mit geschätzten Gesamtkosten 
von 217.2

FEADER + Etat 
Part régionale 

TOTAL Communes 
LEADER (GAL) 

Commune de  
Privé 

81 % 19 % 0 % 0 % 100 %

58.644 13.756 72.4

TOP 7c Idee 
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 6-seitige Projektbeschreibung der 3 
involvierten LEADER-Büros erhalten.) 

Thomas WALLRICH und Ségolène CHARVET erinnern an die sehr positiven Erfahrungen aus 
den LEADER-Projekten
Begegnung von Akteuren von beiden Seiten der Grenze. 

Hauptelemente eines neuen LEADER-Projekts sollen sein: das Stärken des fachlichen Aus-
tauschs der Akteure und das Aufbauen neuer Vernetzungsstrukturen, die auf die Bedarfe der 
Region angepasst sind. -
Arbeitsgruppen sowie andere Formate (Veranstaltungen, Festivals, Think Tank). 

Zielgruppen sind Jugendliche und Jugendhäuser in der Grenzregion, Lehrkräfte aus Schulen, 
Akteure aus dem Bereich Umweltschutz, Akteure aus dem sozialen Sektor, Kommunen, 
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Durch diese Verstärkung der grenzüberschreitenden Zusammenarbeit und themenbezogene 
Vernetzung von Experten / Akteuren erhoffe man sich neue Projektideen und Initiativen sowie 

Dieses neue Projekt unterstütze somit die Philosophie der grenzüberschreitenden Entwick-
lungsstrategie von LEADER Moselfranken & LEADER Miselerland in der Periode 2023-2029. 

Kooperationspartner des GAL Miselerland bei diesem Projekt sind die beiden deutschen LAGn 
Moselfranken und Merzig-Wadern. 

Bei einer Projektlaufzeit von 4 Jahren gehen die Partner von einem geschätzten Budget von 
 aus.  

Die eine Hälfte der Budgets entfällt auf die Projektkoordination mit einer 25%-Personalstelle im 
LEADER Bureau Miselerland (Grevenmacher) inkl. Miet- & Reisekosten. Die andere Hälfte des 
Budgets steht für Sachkosten zur Verfügung, wie z.B. Busmiete, Saalmiete, Verpflegung der 
Teilnehmer, Gastredner, Dolmetscher, Öffentlickeitsarbeit, Aktionen & Events. 

Bei gleichberechtigter Aufteilung sollen die drei LEADER-
Finanzierungsbeitrag entfallen. 

Präsident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt hat, da es sich um ein Projekt in Trägerschaft des GAL selbst handelt. Somit dürfen alle 
Comitésmitglieder mitabstimmen. 

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix 
mit 33 Punkten. 

Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig die Annahme der Demande préala-
ble zum transnationalen LEADER-Projekt « Austausch über Grenzen» der drei LEADER-
Regionen Miselerland, Moselfranken und Merzig-Wadern mit geschätzten Gesamtkosten 
von 240.9 80.3

FEADER + Etat 
Part régionale 

TOTAL Communes 
LEADER (GAL) 

Commune de  
Privé 

81 % 19 % 0 % 0 % 100 %

65.043 15.257 80.3

TOP 7d 
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 6-seitige Projektbeschreibung der 6 
involvierten LEADER-Büros erhalten.) 

Gestionnaire WALLRICH informiert, 
LEADER Miselerland & Moselfranken im Rahmen der Grenzschließungen während der Covid-
Pandemie im Juli 2020 im Rahmen des LEADER-

 worden sei. 

Nach und nach seien andere LEADER-Regionen mit ihren Gemeinden dazugestoßen, so dass 
nun alle sechs LEADER-Regionen Éislek, Bitburg-Prüm, Mëllerdall, Moselfranken, Miselerland 
und Merzig-Wadern am Grenzverlauf von Mosel / Sauer / Our mit dabei seien. 

Seit Juli 2020 findet einmal pro Jahr ein Treffen für alle Bürgermeister der Gemeinden entlang 
der deutsch-luxemburgischen Grenze statt: 2020 in Nittel (D), 2021 in Herborn (L), 2022 in 
Nennig (D). Die Treffen firmierten unter dem T

In den Treffen wurde 

in einem detaillierten Essay zusammengefasst. Ergebnis des Essays: Es bedarf personeller / 
finanzieller Ressourcen, um die Initiative weiterhin zu koordinieren, die 

Grenzregion zu bilden 
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Dank LEADER besteht diese kommunalpolitische Austauschplattform im luxemburgisch- 
deutschen Grenzraum und mit LEADER soll nun ein ergänzendes Kooperationsprojekt auf den 
Weg gebracht werden. Dessen Ziel ist es, diese 
operativ zu steuern und die grenzüberschreitende Vernetzung der kommunalpolitischen Akteure 
entlang der Grenze zu vertiefen. 

Konkrete Bausteine des Projektes sind die Koordinierung von 1 bis 2 Konferenzen für die 
Kommunalpolitiker pro Jahr, die Formulierung von Resolutionen zu aktuellen Belangen der 
kommunalen Ebene in unserer Grenzregion, die Netzwerkbildung und Sensibilisierung. 

Kooperationspartner seien der GAL Miselerland, der GAL Eislek, der GAL Regioun Mëllerdall 
sowie die LAG Bitburg-Prüm, die LAG Moselfranken, die LAG Merzig Wadern. 

Das geschätzte Projektbudget für die o.g. Bausteine betrage bei einer Laufzeit von drei Jahren 
insgesamt 147  Dabei entfalle der größte 
Begleitung des Projektes inklusive der Koordinierung und der Moderation der Treffen. Ein 

Kommunalpolitiker sowie auf Honorare für Referenten und Expertise. 

Thomas WALLRICH legt offen, dass bei den Verhandlungen mit den übrigen fünf Kooperations-
partnern folgender Finanzierungsschlüssel besprochen wurde:  

 jeweils 18 -Prüm, Merzig Wadern 
 jeweils 36.7

Auf die Frage einer Delegierten, warum der GAL Miselerland ebenso wie der LAG Moselfranken 
jeweils doppelt so viel Geld aufbringen solle wie eine der vier anderen LEADER-Regionen,
antwortet der Gestionnaire, dass Moselfranken und Miselerland die beiden Regionen seien, bei 
denen alle Gemeinden einen klaren Grenzbezug hätten. Dies wäre z.B. bei den flächenmäßig 
viel größeren LEADER-Regionen Bitburg-Prüm, Éislek oder Merzig-Wadern nicht der Fall, denn 
diese hätte etliche Gemeinden, die fernab der deutsch-luxemburgischen Grenze lägen und 
somit nicht zu den T.I.K.-Treffen eingeladen würden. 

Die Initiative bietet weitreichende Potentiale für grenzüberschreitende Zusammenarbeit der 
Gemeinden untereinander und alle Bürgermeister / Schöffenräte aus den Mitgliedskommunen
vom LEADER Miselerland werden eingeladen.  

Präsident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt hat, da es sich um ein Projekt in Trägerschaft des GAL selbst handelt. Somit dürfen alle 
Comitésmitglieder mitabstimmen. 

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix 
mit 31 Punkten. 

Der GAL LEADER Miselerland beschließt einstimmig die Annahme der Demande préala-
ble zum transnationalen LEADER-Projekt « Transnationale Initiative Kommunalpolitik » 
der sechs LEADER-Regionen Éislek, Mëllerdall, Miselerland, Bitburg-Prüm, Moselfranken 
und Merzig-Wadern mit geschätzten Gesamtkosten von 147.0 -
rungsanteil durch LEADER Miselerland von 36.75

FEADER + Etat 
Part régionale 

TOTAL Communes 
LEADER (GAL) 

Commune de  
Privé 

81 % 19 % 0 % 0 % 100 %

29.765,5 6.982,5 36.75

TOP 8 Informationen & Anfragen & Verschiedenes 

In der nächsten Sitzung des GAL Miselerland sollen neue Projekte zur Abstimmung gestellt
werden, insbesondere das künftige Umbrella-
WEYER schlägt für das neue Umbrella-Projekt vor, dass man neben dem bisherig alleinigen 

mitbespielen könne. 
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Gestionnaire WALLRICH gibt einen Ausblick auf anstehende Termine von und mit LEADER 
Miselerland in den nächsten Wochen und Monaten: 

 17. Oktober Versammlung der Energiekooperative im Kanton Grevenmacher 
 18. Oktober -  für LEADER Gestionnaire & Assistenten  
 19. Oktober INTERREG-Veranstaltung in Pont-à-Mousson (F) mit dem Entwicklungs- 

   konzept Oberes Moseltal 
 21. & 22. Okt. Deutsch-Luxemburg. 
 25. Oktober 3. Startup Event in Réimech (L): 10 Startups präsentieren Businessidee
 13. November  jour fixe vom Entwicklungskonzept Oberes Moseltal  
 22. bis 24. Nov. Steillagen-Connection in Ludwigsburg (D): 1. Treffen von 20 LAGn 
 11. Dezember  jour fixe vom Entwicklungskonzept Oberes Moseltal 
 13. Dezember Abschluss vom LEADER-Kooperatiounsprojek
 31. Jan + 1. Feb in Remerschen: Austausch von  

   europäischen LEADER-

Thomas WALLRICH weist auf seine Mail von Anfang Oktober hin, in der insbesondere die 
neuen LEADER-Delegierten gefragt wurden, ob sie Interesse an einem rund einstündigen 
Einführungsworkshop zu LEADER haben. Aufgrund der positiven Resonanz von mehr als einer 
Handvoll Delegierten werde das LEADER-Büro bis Jahresende ein oder zwei Termine anbieten, 
in der der Gestio
Miselerland funktioniere und welche Aufgaben die Delegierten haben. 

TOP 9 Festlegung der nächsten Sitzung 

Die Delegierten legen einvernehmlich den nächsten Versammlungstermin des GAL LEADER 
Miselerland fest auf Montag, 29. Januar 2024, 19:00 Uhr. 

Präsident Marc WEYER schließt gegen 21:10 Uhr die Versammlung des GAL LEADER Miseler-
land, bedankt sich herzlich bei den Anwesenden für ihre Teilnahme und ihr Engagement.  

Er dankt der Gemeinde Manternach für die Bereitstellung des Saals und des Ehrenweins. 

Grevenmacher, 04. Dezember 2023  

Thomas Wallrich  
Gestionnaire responsable 
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Personal im LEADER Büro 

Zwei mit CDI festangestellte Mitarbeiter hat das LEADER-Büro in Grevenmacher: 
 Melanie ZEIMETZ als Assistante technique mit 32 h / Woche 
 Thomas WALLRICH als Gestionnaire responsable mit 40 h / Woche 

 

Seit 01.11.2023 und noch bis 29.020.2024 arbeitet Ségolène CHARVET mit 8h / Woche 
 

 

Die LEADER-Kollegen arbeiten eng mit dem ebenfalls im Hause des Winzerverbands 
ansässigen Regionalmanagement zum Entwicklungskonzept Oberes Moseltal zusammen, 
welches 1,5 Personalstellen (CDI) umfasst:  
 Martin GÜDELHÖFER als EOM-Regionalmanager mit 40 h / Woche 
 Lara SOLLNER als EOM-Sachbearbeiterin mit 20h / Woche 

 
Termine der Equipe von LEADER Miselerland 

Hier eine Auswahl wichtiger Termine, die die LEADER-Equipe im Berichtszeitraum 
absolviert hat: 
 

16.10.2023  
   

16.10.2023 Versammlung des GAL LEADER Miselerland (Manternach) 
   

18.10.2023 Formation e-facturation für LEADER-Mitarbeiter (Grevenmacher) 
   

25.10.2023 Startup-Event (Remich) 
   

10.11.2023 Einweihung der 1. PV-Anlage der Energiekooperative Kanton Remich 
   

13.11.2023 Termin bei Centrale Paysanne wegen Comité Interprofessionnel 
   

16.11.2023 Einlagerung des Cuvées Crémant LUGA in Kasematten (Luxembourg) 
   

22.11.2023 1. Treffen des Steillagen-Netzwerks (Ludwigsburg) 
   

27.11.2023 Brief an neue Ministerin Martine HANSEN 
   

27.11.2023 Lenkungsausschuss zum Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (digital) 
   

29.11.2023 Versand der LEADER-Konvention an die Mitglieder im GAL  
   

29.11.2023 Gespräch mit Quartiersmanagerin von Betzdorf (Grevenmacher) 
   

29.11.2023 Sitzung vum GRESIL (Stroossen) 
   

30.11.2023 Versand des Jahresaktivitätenberichts an Agrarministerium 
   

13.12.2023 ) 
   

04.01.2024 Versammlung der GEIE Terroir Moselle (Trier) 
   

10.01.2024 Info-Abend für neue LEADER-Delegierte (digital) 
   

15.01.2024 Info-Abend für neue LEADER-Delegierte (Grevenmacher) 
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Betreuung von Projektträgern 

Mehrere persönliche Treffen, Videokonferenzen, Telefonate und Austausche mit etlichen 
Partnern aus der Region fanden statt, um laufende Projekte zu entwickeln, um alte 
Projekte abzuschließen, um neue Projektideen zu entwickeln und um Projektträger zu 
beraten.  
 
Vernetzung mit Akteuren aus der Region und anderen Regionen 

Neben der eigentlichen Arbeit in den laufenden LEADER-Projekten nahm das LEADER-
Team Miselerland regelmäßig an folgenden Veranstaltungen teil: 
 Austausch der luxemburgischen LEADER-Gestionnaire (mal mit, mal ohne das 

Agrarministerium) 
 monatlicher Jour fixe zum "EOM" mit den Ministerien für Landesplanung 
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Abschlussbericht zum LEADER-Projekt 

Energiekooperativ Miselerland  
 

Projektcode:   MI 19.2 N°14 

Projektträger:    

Entscheidung durch GAL: 30.11.2020  15.09.2022 

gestimmtes Budget:  20   27.716,64  

Bewilligung durch MAVDR: 22.02.2021  16.12.2022 

Projektlaufzeit:  von März 2021 bis zum Januar 2024 

realisiertes Budget:    

 

Entstehung der Projektidee: 

Angeregt durch das Klimateam der Stadt Remich, lud LEADER-Gestionnaire Thomas WALLRICH 

zwischen Februar und April 2021 die Klimaberater der 14 Mitgliedsgemeinden von LEADER 

Miselerland zu mehreren Besprechungen ein. In diesen Besprechungen wurde  inspiriert durch 

ein Projekt in der LEADER-Region Lëtzebuerg West  eine Skizze für das spätere LEADER-Projekt 

erarbeitet und abgestimmt. 

Diese Projektskizze wurde am 30.11.2020 vom GAL LEADER Miselerland im Rahmen einer 

Demande prélable angenommen wurde. Das Agrarministerium hat diese Demande prélable mit 

 

Anfang März 2021 holte LEADER Miselerland zwecks einer Markterkundung zwei Vergleichs-

angebote ein für Beratungsleistungen zwecks Etablierung einer regionalen Energiegenossen-

schaft (insbesondere zum Organisieren von Informationsversammlungen und Ausarbeiten der 

Statuten der Kooperative) und zur Erhebung des Solarpotentials von Gebäuden im Miselerland 

(insbesondere zum Bewerten der Eignung von Dachflächen kommunaler Gebäude): 

 Angebot von Fa. Energiepark Réiden S.A. (Beckerich) am 25.03.2021  

 Angebot von Fa. 1nergie S.A. (Hobscheid) am 25.03.2021 

Nach Vergleich der von den beiden Firmen angebotenen Stundensätze wurde deutlich, dass die 

Fa. Energiepark Réiden das wirtschaftlichste Angebot für beide Beratungsbausteine eingereicht 

hat  wie folgende Übersicht zeigt: 

Beratungsleistungen Energiepark Réiden Fa. 1nergie 

Aufbau der regionalen Energiekooperative 

(u.a. Organisieren von InfoVersammlungen 

und Ausarbeiten von Statuten) 

  

Erhebung des Solarpotentials kommunalen 

Gebäudedächern 
  

Insofern erfolgte die Auftragsvergabe von LEADER Miselerland an den Fa. Energiepark Réiden 

am 26.04.2021. 

In der Folgezeit erfolgte eine intensive Ansprache der Gemeinden durch einen Brief von LEADER 

Miselerland und durch die Klimaberater; mit der Bitte um Meldung von kommunalen Gebäuden 

für Bewertung des Solarpotential dieser Gebäudedächer. 

Allerdings war es mitten in der Covid-Pandemie durch die wechselnden Regeln zur Kontakt-

beschränkung und durch viele pandemiebedingte Zusatzaufgaben der Kommunen schwierig, 

auf lokaler Ebene die notwendige Aufmerksamkeit für das Projekt zu erhalten. 
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Zu diesen Zweck organisierte das LEADER-Büro in Zusammenarbeit mit den Klimaberatern am 

11. Mai 2021 eine Videokonferenz für die Mitglieder des Schöffenrats, der Umweltkommission 

oder des Klimateams der LEADER-Gemeinden im Miselerland. 

Insgesamt 17 Personen nahmen an der Videokonferenz teil, die folgende Tagesordnung hatte: 

1) Begrüßung & Einführung: Marc WEYER (Präsident LEADER Miselerland) 

2) Ziele & Strukturen einer möglichen Energiekooperative im Miselerland: Paul KAUTHEN 

(Energiepark Réiden)  

3) Diskussion & Fragen rund um den Aufbau der regionalen Energiekooperative und um die 

Vorteile für die Gemeinden 

4) Festlegung der weiteren Schritte im Projekt 

Im Nachgang fragten die Fa. Energiepark Réiden und die Klimaberater die 14 Miselerland-

Gemeinden, welche ihrer Gebäude sie dort einbringen, damit der Energiepark Réiden dort eine 

Begehung und Bewertung der Eignung der Dachflächen für die Anbringung von Photovoltaik-

Anlagen vornehmen kann. 

Im Herbst 2021 erstellte LEADER Miselerland eine Textentwurf für einen Accord de principe an 

alle Kommunen für eine Beschlussfassung im Gemeinderat. 

Bis Ende November 2021 hatten insgesamt 9 von unseren 14 Kommunen eine Liste mit 

Gemeindegebäuden bereitgestellt. Diese Listen wurden nach und nach vom Energiepark Réiden 

abgearbeitet, in er die von den Kommunen gemeldeten Liegenschaften mit einem Gemeinde-

techniker und einem CREOS-Mitarbeiter vor Ort besichtigte, um zu prüfen, ob das Dach 

bezüglich Sonnenausrichtung und Statik sowie das Gebäude bzgl. technischer Ausstattung 

geeignet ist, um darauf eine Photovoltaik-Anlage zu errichten. 

Die Rückmeldungen aus den 5 anderen LEADER-Mitgliedsgemeinden waren weniger positiv, 

manche eher zurückhaltend und skeptisch, wenige direkt negativ.  

Deshalb organisierte das LEADER-Büro am 27.01.2022 in Remich ein Treffen für Mitglieder des 

Schöffenrats, der Umweltkommission oder des Klimateams der Miselerland-Gemeinden. 

Insgesamt 20 Personen nahmen an diesem Treffen teil. Nach Begrüßung durch Bürgermeister 

Jacques SITZ (Stadt Remich) stellte Thomas WALLRICH (GAL Miselerland) die Ziele des LEADER-

Projektes vor. Anschließend präsentierte Olivier MARTIN (Energiepark Réiden) zunächst Vor-

teile, Strukturen und Aufbau einer Energiekooperative im Miselerland, bevor er einen Entwurf 

für die Statuten der Kooperative vorstellte. 

Nach dieser Versammlung informierte ein Gemeindeoberhaupt aus dem südlichen Miselerland, 

dass sich die Kommunen aus dem Kanton Remich einig seien, eine Kooperative nur dann zu 

unterstützen, wenn sie sich auf ihren Kanton und nicht auf das gesamten Miselerland erstrecke.  

Trotz Artikulation von guten Gegenargumenten musste sich LEADER Miselerland  in enger 

Abstimmung mit den Klimaberatern  letztendlich diesem politischen Druck beugen, so dass in 

der Folgezeit für das Miselerland zwei Energiekooperativen angegangen wurden: eine im 

Kanton Remich und eine im Kanton Grevenmacher. 

Im März 2022 schrieb das LEADER-Büro die Gemeinden an, damit sie potentielle Gründungs-

mitglieder für die Kooperativen finden und an LEADER melden. Dabei wurde empfohlen, dass 

nach Möglichkeit ein Gründungsmitglied pro Gemeinde gemeldet werden sollte, wenn möglich 

kein Schöffenratsmitglied. 

Nach und nach legte der Energiepark Réiden die Berichte zu den Gebäudebewertungen vor.  

Bis Sommer 2022 meldeten sich für beide Kantone die für die Gründung der Kooperative 

benötigte Anzahl an Gründungsmitgliedern, so dass im Herbst 2022 die Gründung der beiden 

Energiekooperativen avisiert werden konnte. 
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Wichtig für diesen Schritt war die aktive Unterstützung von Bürgermeister Jérôme LAURENT 

(Gemeinde Mertert) für die Energiekooperative Kanton Grevenmacher) und von Bürgermeister 

Steve RECKEL (Gemeinde Mondorf-les-Bains) für die Energiekooperative Kanton Remich).  

Beide Bürgermeister / Gemeinden haben in den initialen Versammlungen der potentiellen 

Gründungsmitglieder vor dem eigentlichen Gründungstermin die politische und administrative 

Unterstützung der kommunalen Ebene zugesichert: erstens durch Bereitstellung von Versamm-

lungsräumen für Treffen der Kooperative, zweitens durch Bereitstellung von Dachflächen für 

die ersten PV-Anlagen der Kooperative, drittens durch Abstellung eines Gemeindetechnikers als 

Ansprechpartner für die Kooperative, viertens durch Publikation eines Artikels im Gemenge-

buet, etc.pp. 

Vor der Sommerpause 2022 lud das LEADER-Büro in Abstimmung mit den beiden Gemeinden 

zu einem ersten Treffen der potentiellen Gründungsmitglieder der Energiekooperativen ein: 

 für die Energiekooperative Kanton Grevenmacher am 11.05.2022 in den Sitzungssaal der 

Gemeinde Mertert, 

 für die Energiekooperative Kanton Remich am 14.07.2022 in den Sitzungssaal der 

Gemeinde Mondorf-les-Bains. 

Beide Sitzungen hatten den ähnlichen Ablauf: der Bürgermeister begrüßte und motivierte, der 

LEADER-Manager gab einen Überblick über das Projekt, der Energiepark Réiden stellte den 

Entwurf der Statuten der Kooperative sowie die Ergebnisse seiner Bestandsaufnahmen der 

Dachflächen vor. Anschließend diskutierten die Teilnehmenden und legten das weitere 

Vorgehen fest. 

Nach weiteren Treffen der potentiellen Gründungsmitglieder mit konstruktiven Diskussionen 

rund um die Statuten und die ersten PV-Anlagen war es dann im Herbst 2022 so weit: 

 auf Einladung des LEADER-Büros Miselerland kamen __ Gründungsmitglieder am 

19.10.2022 im Centre culturel in Wasserbillig zusammen und gründeten die Energie-

kooperative Kanton Grevenmacher.  

 auf Einladung des LEADER-Büros Miselerland kamen 8 Gründungsmitglieder am 

07.11.2022 im Sitzungssaal der Gemeinde Mondorf-les-Bains zusammen und gründeten 

die Energiekooperative Kanton Remich. 

Beide Energiekooperativen schrieben im Januar 2023 offiziell die Gemeinden in ihrem Kanton 

an, informierten sie über ihre Ziele und riefen die Gemeinden auf, die Arbeit der Kooperative 

aktiv zu unterstützen. 

Der Energiepark Réiden holte Angebote bei Elektrikern ein, berechnete die Wirtschaftlichkeit 

konkreter Anlagen und speiste die Resultate in die Kooperative ein. 

Ganz eng stimmten sich die Kooperativen mit den Gemeinden Mondorf-les-Bains und Mertert 

ab bezüglich der technischen, rechtlichen und finanziellen Bedingungen zur Anbringung von PV-

Anlagen auf den kommunalen Dächern. Die Ergebnisse dieser Abstimmungen flossen ein in eine 

Konvention zwischen Kooperative & Gemeinde bezüglich der ersten PV-Anlage. 

Fortan verlief die Entwicklung in den beiden Kooperativen leicht unterschiedlich: 

Energiekooperative Kanton Remich (EKKR):  

Bereits am 08.02.2023 organsierte die EKKR eine erste Informationsversammlung für Bürger-

Innen aus dem Remicher Kanton, zu der sie mit einem Flyer, verteilt als Hauswurfsendung an 

alle Haushalte, einlud.  

Diese Informationsversammlung im Sitzungssaal der Gemeinde Mondorf-les-Bains war ein 

riesiger Erfolg; nicht nur wegen der mit über 120 Personen enorm großen Teilnehmerzahl, 
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sondern auch wegen des im direkten Anschluss erfolgten Eintritts neuer Mitglieder und 

Verkaufs vieler Geschäftsanteile. 

Da genügend Anteile für die 29,6 KWp große PV-Anlage auf dem Mondorfer Boulodrome ver-

kauft wurden, konnte diese erste Anlage für einen Invest von  im Frühjahr beauftragt 

und bis Sommer installiert werden. Sie speist seit August 2023 grünen Strom ins Netz. 

Eine für 11.12.2023 in Dalheim geplante Informationsversammlung für Bürgerinnen und Bürger 

aus dem Remicher Kanton musste die Energiekooperative Kanton Remich kurzfristig absagen. 

Grund war, dass die Gemeinde Dalheim überraschend von ihrer Zusage zurücktrat, dass die 

Energiekooperative eine PV-Anlage auf einem ihrer kommunalen Gebäude aufrichten könne. 

Energiekooperative Kanton Grevenmacher (EKKG):  

Die prozeduralen Abstimmungen mit der Gemeinde Mertert zu einem ersten PV-Projekt dort 

konnten vor den Gemeindewahlen im Juni 2023 und der anschließenden Sommerpause leider 

nicht abgeschlossen werden. So kam es, dass die Energiekooperative Kanton Grevenmacher eine 

erste Informationsversammlung für Bürgerinnen und Bürger aus ihrem Kanton erst frühestens 

im Februar 2024 organisieren kann.  

Kommunikationsmaßnahmen der Energiekooperativen  unterstützt durch LEADER 

Die EKKR hat direkt nach ihrer Gründung eigenständig wichtige Schritte zu einer erfolgreichen 

Außendarstellung eingeleitet und diese durch klare Aufgabenverteilungen an alle 

Gründungsmitglieder langfristig gesichert und auf mehrere Schultern verteilt.  

So hat ein Gründungsmitglied ein Logo entwickelt; ein anderes kümmert sich um die Erstellung 

und Pflege der Homepage www.ekr.lu; ein anderes Mitglied erstellt und versendet den Online-

Newsletter; ein anderes Mitglied kümmert sich um Presseberichte; eine anderes pflegt die 

Facebookseite https://www.facebook.com/profile.php?id=100089618081487 , ein anderes klärt 

die technischen bzw. administrativen Fragestellungen.  

LEADER Miselerland hat die Energiekooperative Kanton Remich bei ihrer Kommunikation 

unterstützt durch Übernahme der Kosten für 

a) den Druck der 11.000 Einladungsflyer zur 1. Bürger-InfoVersammlung am 08.02.2022,  

b) das Layout und die Produktion eines Rollups, 

c) die Herstellung eines Stempels. 

Die Mitglieder der Energiekooperative Kanton Grevenmacher haben nicht die gleiche Dynamik 

bei der Kommunikation nach außen entwickelt wie die Energiekooperative Kanton Remich, was 

sicherlich auch an den Verzögerungen lag, bis eine erste PV-Anlage spruchreif war. 

So hat die EKKG zwar das Logo selbst erstellt, aber die Erstellung der Homepage www.ekkg.lu an 

einen Dienstleister vergeben. Aktuell arbeitet sie an der Einrichtung einer Facebook-Seite. 

LEADER hat die EKKG bei ihrer Kommunikation unterstützt durch Übernahme der Kosten für 

a) die Digitalisierung ihres Logos, 

b) die Erstellung der Homepage, 

c) die Herstellung eines Stempels. 

 

Das LEADER-Projekt konnte gelingen wegen drei Erfolgsfaktoren: 

 

1) Finanzielle & ideelle Unterstützung durch LEADER Miselerland: 

 um Statuten für die Kooperative auszuarbeiten 

 um Gemeinden mit ins Boot zu nehmen 

 um kommunale Dachflächen zu bewerten 

 um Informationsversammlungen zu organisieren  
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 um Öffentlichkeitsarbeit zu machen 

 

2) Aktive Hilfe durch Gemeinden 

 Bereitstellung von Versammlungsräumen für Treffen der Kooperative 

 Bereitstellung von Dachflächen für die ersten PV-Anlagen der Kooperative 

 Abstellung von Gemeindetechniker als Ansprechpartner für die Kooperative 

 Publikation motivierender Artikel im Gemengebuet 

 

3) Ehrenamtliches Engagement von Bürgerinnen und Bürgern in der Kooperative 

 bei der Gründung und beim Mitgliederzuwachs der Kooperative 

 bei der Übernahme von Verantwortung in Gremien der Kooperative 

 bei technischen und rechtlichen Abstimmungen mit Gemeinden 

 bei der Öffentlichkeitsarbeit der Kooperative 

 bei der Mitgliederverwaltung 

 

 

 

Grevenmacher, im Januar 2024 

 

 

 

Thomas WALLRICH (Gestionnaire LEADER Miselerland) 
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Abschlussbericht zum LEADER-Projekt MI 19.2 N° 16 Musel meets LUGA  

Projektträger:   GAL LEADER Miselerland 

Projektlaufzeit:   01.10.2021 bis 30.09.2023 

effektive Ausgaben:   

 von LEADER Miselerland konzipiert, um den Auftritt der 

Region Miselerland im Rahmen der LUGA (= Luxembourg Urban Garden: erste nationale 

Gartenausstellung im Großherzogtum), zu koordinieren und aufzubauen. 

Die Idee entstand, nach dem die LUGA asbl einen breiten Aufruf im ganzen Land gestartet hatte, um 

Projektideen zu sammeln. Parallel zu diesem Aufruf an Vereine und Bürger hatte die LUGA asbl 

besonders die Luxemburgischen ORTs und LEADER-Regionen kontaktiert und um Beiträge gebeten. 

Das Miselerland ist die einzige LEADER-Region, die dem Aufruf gefolgt ist und ein eigenes Projekt 

gestartet hat.  

 

Projektphase 1 (Herbst 2021 bis Sommer 2022): Versuche zur Etablierung eines Weinausschanks & 

zur Anpflanzung eines Weinbergs auf dem LUGA-Gelände 

Als das LEADER-Projekt im Jahr 2021 vom GAL beschlossen und beim Ministerium beantragt wurde, 

war die LUGA-Ausstellung für das Jahr 2023 geplant. Vorgesehen war, dass das LEADER-Projekt bis 

zum Start der LUGA-Ausstellung im Jahr 2023 laufen sollte.  

Kurz nach dem Start des LEADER-Projektes wurde die LUGA offiziell auf das Jahr 2025 verlegt: 

https://agriculture.public.lu/de/actualites/2021/september-2021/luga-semer-2023-recolter-2025-

gartenschau-jardin.html 

Diese zeitliche Verschiebung hat die ursprünglichen Pläne im LEADER-Projekt durcheinander- 

gebracht und für manche Verzögerungen seitens der LUGA asbl gesorgt. Nichtsdestotrotz hat LEADER 

Miselerland immer wieder neue Anläufe gemacht, um eine Teilnahme der Luxemburger Mosel an der 

LUGA 2025 zu ermöglichen.  

Schwerpunkt des LEADER-Projektes war zunächst die Entwicklung eines Betreiberkonzeptes für ein 

welche laut LUGA asbl äi Ee von der Administration des 

bâtiments publics errichtet werden sollte. Das LEADER-Projekt sollte ein handfestes Konzept 

erarbeiten, welches den Betrieb eines Lokals / einer Vinothek durch die Luxemburgischen Winzer  

im Rahmen der LUGA  ermöglichen sollte. Wichtig bei dem Projekt war für LEADER Miselerland die 

Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren und Branchen in der Region selbst,  sowie 

mit der LUGA asbl.  

Als Projektkoordinatorin hat Ségolène Charvet zunächst an dem Betreiberkonzept des  

gearbeitet. Sie nahm im Oktober 2021 Kontakt mit dem House of Entrepreneurship auf. Ziel war es, 

dort Informationen über die notwendigen administrativen Schritte zu Gründung, Entwicklung und 

Betrieb ,  alternativ hierzu für einen Pop-up Store in der 

Stadt während der LUGA. Letztere Idee wurde von der LUGA asbl vorgeschlagen, in Zusammenarbeit 

mit der Ville de Luxembourg. Es hat sich allerdings herausgestellt, dass man Anfang 2022 noch keinen 

Überblick über freie Ladenflächen in der Stadt im Jahr 2025 (!) hat.  

Daneben versuchte Ségolène Charvet mehr Informationen über den geplanten Bau des 

durch Bâtiments public  zu erhalten sowie ein Alternativprojekt in Form eines Pop-up Store für die 

Miselerland-Winzer zu konzipieren. 

Sie hatte Termine mit dem House of Entrepreneurship am 11.03.2022 und am 21.03.2022, um diese 

Anfrage zu präzisieren. Dabei ging es   
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Im Rahmen ihrer Gespräche und Recherchen stellte sich heraus, dass erst zu einem späteren 

Zeitpunkt eine Ausschreibung für das veröffentlicht werden wird. Da der 

genaue Termin noch unklar war, machte es wenig Sinn, an einem Konzept hierfür weiter zu arbeiten. 

Parallel und in enger Zusammenarbeit mit den Akteuren im Miselerland (Winzerorganisationen, IVV, 

ORT Moselle, Entente Touristique, Centre Européen Schengen, SIAS) hat Ségolène Charvet 

verschiedene Ideen entwickelt und besprochen. Es fanden folgende Treffen statt: 

- am 06.01.2022 in Grevenmacher: Brainstorming mit allen o.g. Akteuren  

- am 05.05.2022 in Grevenmacher: Vertiefung verschiedener Ideen mit allen o.g. Akteuren 

Die Liste der angedachten Aktionen ist als Anlage 1 beigefügt. 

Im ersten Halbjahr 2022 konnte von Seiten der LUGA-Organisation nicht bestätigt werden, wo und 

wie diese Ideen aus dem LEADER-Projekt verwirklicht werden können. Diese Situation führte dazu, 

dass die konkrete Umsetzung der Pläne aus dem LEADER-Projekt zunächst sehr gebremst wurde. An 

verbindliche Informationen seitens der LUGA asbl kam Ségolène Charvet nur äußerst schwierig 

heran. Denn aufgrund mehrfachen Personalwechsels in der LUGA-Verwaltung gestaltete sich der 

Informationsfluss zeitweise sehr zäh. Auch was die Klärung von Zuständigkeiten für einzelne Bereiche 

(z.B. Baugenehmigungen, Zugang zu den Kasematten) anging, gestaltete sich die Zusammenarbeit 

mit den einzelnen Akteuren nicht immer einfach und zum Teil sehr zeitintensiv.  

Es fehlte u.a. eine konkrete Fläche in der Stadt, wo Pflanzungen und Animationen möglich gewesen 

wäre. Die Idee und der Wunsch der Akteure aus Tourismus & Weinbau des Miselerlandes, 

Animationen und Bildungsaktivitäten rund um das Thema Weinberge im Rahmen der LUGA vor Ort in 

der Hauptstadt durchzuführen, gestaltete sich schwierig, da weder bei der Stadt Luxemburg noch bei 

der LUGA asbl zeitnah positive Entscheidungen für die Anpflanzung von Reben bzw. die Bespielung 

eines pädagogischen Weinbergs auf dem LUGA-Gelände getroffen wurden. 

Mangels dieser zeitnahen Umsetzungsperspektiven musste Ségolène Charvet feststellen, dass die 

Bereitschaft einiger regionaler Akteure aus dem Miselerland, sich proaktiv beim LEADER-Projekt und 

der LUGA einzubringen, enorm zurückging. 

 

Phase 2 (Frühjahr 2022 bis März 2023): Die gemeinsame LUGA-Crémant-Cuvée  

Eine der zahlreichen Projektideen der Miselerland-Akteure  die im Rahmen des ersten 

Brainstormings aufgelistet worden sind  bekam im Frühjahr 2022 eine positive Resonanz, sowohl in 

der Region als bei auch der LUGA.   

Im Rahmen von Gesprächen zwischen der Projektkoordinatorin und den Akteuren aus dem 

Miselerland entwickelte sich die Idee einer gemeinsamen Crémant-Cuvée, an der alle 

Winzerorganisationen aus Luxemburg mitmachen. Um diese Cuvée besonders attraktiv für die 

Besucher der LUGA zu gestalten, soll der Crémant in den Kasematten reifen, um pünktlich zum Start 

der LUGA-Ausstellung degorgiert und verkostet zu werden. 

Diese Idee aus dem LEADER-Projekt des GAL Miselerland wurde seitens der LUGA asbl positiv 

aufgegriffen. Deshalb konzentrierten sich die Akteure des Miselerlandes in den folgenden Monaten 

auf die Detailfragen zur Umsetzung dieser Crémant-Idee . 

Ab dem ersten Besichtigungstermin in den hat Ségolène 

Charvet eine enge Zusammenarbeit zwischen folgenden Partnern aufgebaut: 

- Fonds de Solidarité Viticole 

- Frënn vun der Lëtzebuerger Festungsgeschicht asbl (FFGL) 

- LUGA asbl 
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Um den LUGA-Crémant entsprechend zu vermarkten und dem Publikum der LUGA präsentieren zu 

können, entstand die Idee, die GästeführerInnen der ASBL Frënn vun der Lëtzebuerger 

Festungsgeschicht asbl (FFGL) miteinzubeziehen. Denn die FFGL setzt sich für den Erhalt und 

Bekanntmachung der Historie der Kasematten ein und bietet aktuell 200 Führungen pro Jahr in den 

Kasematten an. Die FFGL zeigten sich begeistert von der Crémant-Idee.  

Es fanden verschiedene Absprache-Termine statt: 

10.06.2022 in den Kasematten 

07.07.2022 im LEADER-Büro Grevenmacher 

23.08.2022 in Fort Rumigny 

29.09.2022 in der Stadt 

13.10.2022 am Sitz der LUGA asbl  

Damit die Führungen der FFGL künftig auch auf die Geschichte und die Herstellung des Crémants 

verweisen können, organisierten die FFGL und LEADER Miselerland in enger Zusammenarbeit mit 

dem Institut Viti-Vinicole im Herbst 2022/Winter 2023 eine neue gemeinsame Fortbildungsreihe für 

die FFGL. Diese beinhaltete zwei Module über den Weinbau an der Mosel und die Crémant-

Produktion in Luxemburg. Ziel der Ausbildung der FFGL-Guides war es, die zukünftigen Gäste in den 

Kasematten vor, während und nach der LUGA auch über den Crémant de Luxembourg zu 

informieren.  

Der Abschluss der Weiterbildung bestand in einer Exkursion an die Luxemburger Mosel am 

25.02.2023. Das Thema des Tages: Wie wird Crémant hergestellt? den 24 Teilnehmern sehr 

anschaulich durch die Besichtigung von 3 Crémants-Hersteller der Luxemburger Mosel (Vinsmoselle, 

Bernard-Massard und Caves Schumacher-Lethal) verdeutlicht werden.  

Die offizielle Genehmigung der Stadt Luxemburg zur Nutzung der Kasematten für die Lagerung der 

Crémant-Flaschen erfolgte letztendlich am 22.02.2023.  

Es fanden auch noch einige Koordinationstermine, um die konkreten Schritte der Einlagerung der 

Flaschen in den Kasematten mit den verschiedenen Partnern zu klären (Sicherheitskonzept, Etikette, 

 

14.03.2023 

20.03.2023 

19.04.2023 

02.05.2023 

13.06.2023 

26.06.2023 

Auf Initiative der LUGA asbl kam die Firma Göres zum Projekt dazu. Es ging darum, ein Programm von 

Führungen in den Kasematten mit Crémant-Verkostung durch Winzer und mit kulinarischer 

Begleitung an 6 Terminen (sonntags) im Jahr 2024 zu organisieren.  

Dafür fanden zwei Sitzungen in der Stadt bei der Catering-Firma Göres statt:  

31.03.2023 14.09.2023 

Nach Ablauf des LEADER-Projektes organisiert der Fonds de Solidarité Viticole zusammen mit der 

LUGA asbl diese Veranstaltungen.  

 

Phase 3: Verstärkung der Aktivitäten im Miselerland während der LUGA-Zeit und Lagerung der 

Flaschen in den Kasematten 

Ségolène Charvet arbeitete weiter mit verschiedenen regionalen Partnern im LEADER-Projekt an der 

Entwicklung von weiteren standortunabhängigen Aktionen während der LUGA-Ausstellung. Es 

fanden dafür folgenden Sitzungen statt:  

- 26.01.2023: Sitzungen mit der Schengen asbl über die Möglichkeiten der Entwicklung von 

Aktivitäten in Schengen 
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- 06.02.2023: Sitzung mit den Museen aus dem Miselerland, um Aktivitäten während der 

LUGA zu klären.  

Ausgedacht wurden u.a. folgende Aktionen: 

- Ausstellungen in den Museen des Miselerlandes mit einem thematischen Bezug zur LUGA,  

- Pflanzung einer LUGA-Rose in der Gemeinde Schengen als Wiege Europas, 

- Aufbau von Synergien zwischen der LUGA 2025 mit regionalen Ereignissen im Miselerland:  

o 40 Jahre Schengener Abkommen und -

 (= Schiff, auf dem das Schengener Abkommen unterzeichnet wurde)  

o 100 Jahre Bestehen des Institut-Viti-Vinicole 

Aus diesen Treffen mit Akteuren der Region stammt die Idee, ein besonderes Augenmerk auf die 

besondere Biodiversität des Miselerland zu setzen und eine Begleitausstellung zum Thema 

kommunalen Umwelt

regelmäßige Austausch mit dem SIAS statt, um den Inhalt zu besprechen sowie den passenden 

Dienstleiter zu finden.  

Es wurden drei Grafikdesign-Agenturen angefragt: Julie Conrad, Lardographic und Human Made. Die 

Wahl fiel auf Human Made aufgrund ihres innovativen Konzeptes und der früheren guten 

Zusammenarbeit in anderen LEADER-Projekten (z.B ). 

Die Ausstellung wird vor der 

aufgestellt werden. Während der LUGA selbst wird die Ausstellung in der Stadt aufgestellt. Zur Zeit 

werden noch Gespräche geführt, um die passenden Workshops und Animationen dazu zu 

organisieren. Dafür ist der SIAS in direktem Kontakt mit der LUGA asbl.   

Die Museen und touristischen Akteure des Miselerlandes planen noch bis Ende 2024 verschiedene 

Aktionen, die sie während der LUGA anbieten werden. Die Aktivitäten werden vor allem im 

Miselerland stattfinden.  

Nachdem das Sicherheitskonzept der Crémants-Flaschen der LUGA-Cuvée abgeklärt wurde, konnten 

 Dank vieler helfender Hände des Weinbauinstitut, der FFGL, der LUGA asbl und des LEADER 

Miselerland  die 6.000 Crémantsflaschen am 09.11.2023 in die Kasematten getragen und dort bis 

zum Start der LUGA im Frühjahr 2025 eingelagert werden. Die passende Pressekonferenz, organisiert 

durch die LUGA asbl, fand am 16.11.2023 in Luxembourg-Ville statt, u.a. im Beisein der 

Bürgermeister Lydie Polfer. 

Nach Ende des LEADER-Projektes, werden der Fonds de Solidarité Viticole und die LUGA asbl 

gemeinsam mit der FFGL das Programm der Führungen planen. Die ersten kulinarischen Führungen 

mit der Firma Göres sind bereits für Februar 2024 geplant.  

Die Gestaltung der Etiketten für den LUGA-Crémant wird gerade koordinierend durch die LUGA asbl 

organisiert (in enger Zusammenarbeit mit dem Fonds de Solidarité Viticole). 

 

Fazit des LEADER-Projekts 

Nach der schwerfälligen Anlaufphase des Projekts konnten (erst) seit Ende 

2022 zählbare Erfolge in Form von konkreten Abmachungen mit der LUGA asbl sowie planbaren 

Aktionen während der LUGA erzielt werden. 

Die LUGA asbl hat Ihren Masterplan für 2025 erst am 19.05.2023 der Öffentlichkeit vorgestellt, was 

die Konkretisierung von weiteren Aktionen in der Stadt während der Laufzeit des LEADER Projektes 

verhindert hat.   
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Trotz der schwierigen Umstände, konnte sich die gesamte Region Miselerland in dieses Projekt 

einbringen. Somit hat die Region Miselerland einen besonderen Stellenwert und eine hohe 

Sichtbarkeit im Rahmen der nationalen LUGA-Ausstellung. Nach Ende des Projektes übernehmen die 

aktiven Beteiligten die Aufgaben weiter, so dass es bis zur Ausstellung möglich sein wird, die 

angedachten Aktionen erfolgreich zu Ende zu bringen: 

- Fonds de Solidarité Viticole und FFGL: Führungen in den Kasematten und kulinarische Events 

mit Göres sowie Kommunikation rund um die Cuvée,  

- SIAS: Workshops zum Thema Biodiversität im Miselerland 

- Museen und Touristinformationen der Mosel: Führungen- und Workshopsprogramm für die 

Zeit während der LUGA 
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1. Allgemeine Informationen zum Projektablauf 
 

Es handelt sich um ein grenzüberschreitendes LEADER-Kooperationsprojekt der beiden LEADER-Gebiete 

Miselerland (Luxemburg) und Moselfranken (Rheinland-Pfalz) unter Federführung des GAL LEADER 

Miselerland. Vorhabenträger des Projektes sind die beiden Lokalen AktionsGruppen Miselerland & 

Moselfranken.  

Am 14. Januar 2019 wurde das grenzüberschreitende LEADER-Projekt  vom GAL LEADER 

Miselerland angenommen.  Das Luxemburgische Landwirtschaftsministerium hat das Projekt am 

19.08.2019 bewilligt. 

Die LAG Moselfranken hat das Projekt am 28.02.2019_ angenommen. Das rheinland-pfälzische 

Landwirtschaftsministerium hat das Projekt am 20.05.2019 bewilligt. 

finanziert, wurde eine Sensibilisierungskampagne gestartet, die über das Leitungswasser der Region 

aufklärt. Während mehr als 4 Jahren fand ein Wissenstransfer statt, vor allem für SchülerInnen. Eine 

mobile Ausstellung wurde erstellt. Die Aktionen wurden gemeinsam erarbeitet mit regionalen Partnern 

und Experten von den Wassersyndikaten Wasserwerken, Wasserverwaltungen, usw. werden. 

Koordiniert wurde das Projekt durch eine Koordinationsstelle mit 30h/Woche.  

Ende Mai 2019 publizierte LEADER Miselerland eine Stellenanzeige zur Besetzung der 

Koordinationsstelle, so dass ab 01.08.2019 Frau Kerstin Philippi als Projektkoordinatorin eingestellt 

werden konnte. Sie wurde mit einem 2-Jahres Vertrag eingestellt, mit der Absicht diesen zu verlängern, 

falls das Projekt verlängert werden müsste.  

Das Projekt war durch die Covid-19-Pandemie in der Umsetzung der Maßnahmen stark eingeschränkt. 

Daher war Anfang 2021 absehbar, das Projekt sogar um weitere 18 Monate zu verlängern, um die 

vorgesehenen Projektbausteine zweckentsprechend umsetzen zu können. Aufgrund einer beruflichen 

Umorientierung schied Kerstin Philippi nach ihrer zweijährigen Vertragslaufzeit als Projektkoordinatiorin 

aus.  

Die Projektträger, GAL LEADER Miselerland und LAG Moselfranken, publizierten daher Anfang Juli 

erneut eine Stellenanzeige für die Projektkoordination mit einem Umfang von 30h/Woche. Diese Stelle 

konnte ab dem 1. Oktober 2021 mit Jana Ney besetzt werden, die das Projekt bis zum 30.09.2023 leitete. 

Bereits in der ersten Hälfte des Projektes konnten in den Sitzungen mit der Arbeitsgruppe, bestehend 

aus den Vertretern der Trinkwassersyndikate und Wasserwerken aus beiden Regionen, diverse 

Maßnahmen festgelegt werden, an denen Frau Philippi ein Jahr lang eigenverantwortlich arbeitete. 

Durch die Pandemie konnten geplante Treffen mit der Arbeitsgruppe nicht stattfinden und 

verschiedene Maßnahmen nicht umgesetzt werden. Dennoch wurde über diese Zeit eine mobile 

Ausstellung zum Thema Trinkwasser erstellt, als auch Weiterbildungsworkshops für Erzieher und 

Grundschullehrer organisiert. Während der Übergangszeit ohne besetzte Projektkoordination war die 

Ausstellung durchgängig im Einsatz an verschiedenen öffentlichen Orten der Region (vgl. 4.1 Die 

mobile Ausstellung).  

Aufgrund der Coronapandemie mussten, die von Kerstin Phillippi geplanten Workshops für Erzieher 

und Lehrer abgesagt werden. Ab November 2021 wurden sie erneut von der neuen 

Projektkoordinatorin angeboten. Doch leider mussten auch in einem zweiten Anlauf alle vier Termine 

aufgrund von Personalmangel und Pandemiebestimmungen beidseits der Grenze abgesagt werden. 



 

 

Als Alternative wurden ab 2022 in Zusammenarbeit mit weiterführenden Schulen Workshops 

angeboten, die passend zur mobilen Ausstellung konzipiert wurden. Anfangs unter Corona-

Beschränkungen durchgeführt, erfreuten sich die Workshops großer Beliebtheit. Gegen Ende des 

Projektes gab es sogar mehr Anfragen seitens der Schulen als Kapazitäten seitens der Projektleitung. 

Um die ausgefallenen Workshops für Lehrer und Erzieher zu kompensieren, wurden ab Ende 2022 die 

Workshops für Schulen auf den Grundschulzweig erweitert. Insgesamt gastierte das Projekt 

Trink!Wasser an fünf verschiedenen Schulen in Luxemburg und Deutschland und brachte vielen 

hundert Schülern aller Altersstufen den Wert unseres Wassers näher.  

Durch die Wasserwoche im Jahr 2022 und viele weitere Aktionen wurden weitere Teile der 

Gesellschaft angesprochen und sensibilisiert. Dabei half der Projektkoordination das proaktive 

Engagement der Arbeitsgruppe sowie ein breit gefächertes Netzwerk beidseits der Grenze. 

Insbesondere das Ferienprogramm im Sommer 2023 war nur mit einer großen Anzahl an 

Kooperationspartnern umsetzbar und wurde durch deren unermüdliches Engagement zu einem vollen 

Erfolg. 

Um möglichst viele der geplanten Aktionen realisieren zu können, wurde das Projekt mehrfach 

verlängert. In der gesamten Projektlaufzeit von etwas mehr als vier Jahren war das Projekt mit einigen 

pandemiebedingten Einschränkungen konfrontiert. Insbesondere in den Jahren 2020 und 2021 und 

Anfang 2022 gab es kaum Möglichkeiten das Sensibilisierungsprogramm für Wasser in die Realität 

umzusetzen. Zum einen war es in zahlreichen Lockdowns nicht möglich, einzelne Aktionen 

umzusetzen und zum anderen herrschte eine allgemeine große Unsicherheit in der Bevölkerung und 

oftmals auch nicht der Wille, sich mit Themen außerhalb des aktuellen Alltags in der Pandemie zu 

beschäftigen. So standen dem Projekt effektiv nur 14 Monate zur praktischen Umsetzung von 

Workshops und Veranstaltungen zur Verfügung. 

Das Projekt wurde im Projektzeitraum zweimal verlängert. Die erste Verlängerung verschob das 

Projektende vom 31.05.2023 auf den 30.09.2023, die zweite Verlängerung auf den 31.12.2023. Die 

zweite Verlängerung betraf im Gegensatz zur ersten jedoch nicht die Stelle der Projektkoordinatorin; 

diese lief wie geplant zum 30.09.23 aus. Die genauen Begründungen zur Verlängerung finden sich im 

Anhang unter Teil 8 Projektverlängerung. 

 

 
 

   



 

 

2. Umsetzung des Projektes in der Region 
 

August 2019:  Start des Projektes mit 

Projektkoordinatorin Kerstin Philippi 

Sept. 2019 bis Febr. 2020:   3 Sitzungen 

der Arbeitsgruppe Trinkwasser: Planung 

verschiedener Maßnahmen wie Mobile 

Ausstellung & Social Media Workshop 

Juni 2020: Auftragsvergabe an die 

Agentur HumanMade zur Erstellung 

der mobilen Ausstellung 

November 2020: Online-Seminar 

Social Media (an zwei Vormittagen)  

März bis April 2021: Workshop für 

ErzieherInnen & Grundschullehrer-

 abgesagt wegen Covid19 

Mai bis Juni 2021: Umfrage in 

- statt 

 

Juni 2021:  Fertigstellung der mobilen 

Ausstellung  

Juli 2021:   4. Sitzung der AG Trink-

wasser; Ausscheiden von 

Projektkoordinatorin Kerstin Philippi, 

Erneute Stellenausschreibung 

Juli bis Okt. 2021: Mobile Ausstellung on 

Tour in Moselfranken und im Miselerland 

Oktober 2021: Einstellung von Jana 

Ney als neue Projektkoordinatorin  



 

 

 

November 2021: Neuauflage der 

Workshops für Erzieher und 

Grundschullehrerinnen verteilt über 

das Jahr 2022. 

März 2022:   Planung und Umsetzung 

einer Wasserwoche rund um den 

Weltwassertag, mit Kino, Wanderung 

und Museeumsbesichtigung 

Januar 2022: Erster geplanter 

Workshop am Schengen Lyzeum  

abgesagt wegen Covid19 

Mai 2022: Workshop-Wochen an der 

Realschule Plus und der Geschwister-

Scholl- Schule in Saarburg 

November bis Dezember 2022: 

Workshop-Wochen am Maacher Lycee 

in Grevenmacher 

Februar bis März 2023: Workshop-

Wochen an der Complexe Scolaire de 

la Grande-Duchesse Maria Teresa in 

Mondorf-les-Bains. 

März 2023:  Einweihung des 

Wasserlehrpfad in Mondorf-les-Bains 

mit dazugehörigen.  

Juli 2023: Workshop-Wochen an der 

Ecole fondamentale de Betzdorf. 

August 2023:  

Schülerferien-programm in Remerschen 

Oktober 2023: Abschluss-

veranstaltung des LEADER-Projekts 

Dezember 2023: Auftragsvergabe für 

Wasserwagen  



 

 

3. Die grenzübergreifende Arbeitsgruppe Trink!Wasser 
 

Um das LEADER-Projekt Trink!Wasser bestmöglich in der Region einzuführen, den regionalen 

Bedürfnissen zu entsprechen und das Ausmaß des Projektes zu definieren, wurde eine Arbeitsgruppe 

gegründet, zu der die Vertreter der verschiedenen Wassersyndikate/ Trinkwasserwerke aus dem 

Miselerland und aus Moselfranken inklusive der LEADER-Geschäftsführer gehören:   

  SIDERE (LUX)   

  SES (LUX)  

  Gemeinde Perl (Saarland) 

  LEADER Miselerland (LUX) 

  Verbandgemeindewerke Saarburg 

(RLP)  

  Verbandsgemeindewerke Konz (RLP)  

  Verbandsgemeindewerke Trier-Land 

(RLP) 

  LEADER Moselfranken (RLP) 

 

Zur Gründung dieser Arbeitsgruppe besuchte Frau Philippi vorab die verantwortlichen Personen, um 

sich vorzustellen und ein erstes Meinungsbild abzufragen. Anschließend lud sie am 18.11.2019 zur 

ersten Sitzung ein. Diese fand in Kooperation mit dem SIDERE in den Räumen des SIGRE in 

Grevenmacher statt. Nachdem die Teilnehmer sich vorgestellt hatten, war das Thema der Sitzung vor 

allem die Maßnahmen zu diskutieren, an denen man arbeiten wollte, um die Menschen in der Region 

zu sensibilisieren. Hierbei wurden sowohl verschiedene Zielgruppen benannt, die man erreichen wollte 

als auch das entsprechende mögliche Instrument dazu. Nachdem Frau Philippi bereits verschiedene 

Ausstellungen zum Thema Trinkwasser besucht hatte, schlug sie eine mobile Ausstellung vor, die durch 

die Region wandern und von allen genutzt werden könnte. Dieser Vorschlag stieß auf breiten Anklang 

und so einigte man sich, die nächste Sitzung im Wasserwissenszentrum in Koerich (LUX) abzuhalten, um 

dort weiteren Input zu erhalten und konkrete Maßnahmen festzulegen.  

Das Ergebnis dieser zweiten AG-Sitzung vom 09.12.2019 waren folgende Festlegungen:  

 a) Mobile Ausstellung 

  gemeinsam mit einer Agentur soll eine mobile Ausstellung erstellt werden 

  Zielgruppe: öffentliche Gebäude, Schulen, Firmen, Feste 

  durch ein Buchungssystem kann die Ausstellung reserviert werden 

  Aufbau und Abbau erfolgt durch die Projektkoordinatorin 

  ggf. muss ein Anhänger für die Ausstellung besorgt werden 

  Inhalte der Ausstellung sollen von den Wasserwerken geliefert werden 

  über ein integriertes Display können beispielweise Filme zum Thema gespielt werden 

  mögliche Themen der Ausstellung: Darstellung der Region mit Wasserwerken, Geologie, 

Hochbehältern; Kreislauf des Wassers; Virtuelles Wasser; Wassersparen; Berufsbilder 

 

b) Grafiken und Kurzfilme für Social Media 

  gemeinsam mit einer Agentur soll zunächst dem Projekt eine Corporate Identity in Form eines 

Logos oder Slogan gegeben werden 

  Die Corporate Identity soll auch für die Ausstellung genutzt werden 

  Die Grafiken können ebenfalls in der Ausstellung genutzt werden oder sollen über Partner in 

den sozialen Netzwerken geteilt werden 



 

 

c) Trinkwasserwagen 

  Der Wagen kann ein Teil der mobilen Ausstellung sein oder unabhängig eingesetzt werden 

  Sprudel und Wasser ohne Gas wird dort ausgegeben 

  Denkbar wäre, z.B. Schleck-Brüder) aufzutreten 

  Trinkwasserwagen kann gemietet oder eigens für Projekt angeschafft werden (Kostenfrage) 

 

d) Berufsbilder im Wasserwerk 

  Ziel: Akquise von Fachpersonal 

  Teile der Ausstellung könnte speziell diesem Thema gewidmet 

  Soll in weiterführenden Schulen während der Ausstellung der entsprechenden Klassenstufe 

vorgestellt werden 

 

Anschließend an diese Sitzung hat Frau Philippi die Gemeinden über das Vorhaben der Arbeitsgruppe 

informiert und dazu animiert weitere Ideen einzureichen. Gleichzeitig hat sie Agenturen mit einer 

Angebotsanfrage kontaktiert, um die Ausstellung zu kreieren.  

Die dritte Sitzung der Arbeitsgruppe fand am 03.02.2020 in den Räumen der Verbandsgemeinde Konz 

Luxemburg geeinigt. Zudem wurden die Themen der Ausstellung besprochen. Um es den Wasserwerken 

einfacher zu machen, Öffentlichkeitsarbeit zu betreiben und ihre Zielgruppe zu erreichen, wurde 

außerdem ein Workshop zum Thema Social-Media verabredet; eine Einladung zu diesem folgte im 

Anschluss an die Sitzung.  

Obwohl bereits Termine für kommende Treffen geplant waren (wie z.B. der Social-Media-Workshop am 

09.04.2020 und die nächste Sitzung im Mai im WasserWissensWerk in Kempfeld) machte die Covid-19-

Pandemie diesen Planungen einen Strich durch die Rechnung. Treffen und Sitzungen mussten abgesagt 

werden, denn - -

at-

koordinieren und ggf. die ein oder anderer Maßnahme dennoch umzusetzen.  So konnte der Social-

Media-Workshop am 17. & 19.11.2020 dennoch stattfinden - per Videokonferenz und ein halbes Jahr 

später. Außerdem sollten Anfang 2021 Workshops für Erzieher und Grundschullehrer zum Thema 

kurzfristig abgesagt werden. Zum Abschluss ihrer Zeit 

lud Frau Philippi dann am 05.07.2021 zur 4. Sitzung der Arbeitsgruppe in die Gemeinde Schengen nach 

Remerschen ein. In der Sitzung präsentierte sie die die nun fertig gestellte mobile Ausstellung und fasste 

die bisherigen Maßnahmen zusammen:  

1.  Mobile Ausstellung 

2.  Social Media Workshop  

3.  Workshop für ErzieherInnen & GrundschullehrerInnen 

4.  Wasserkaraffen im Winzerbetrieb (Umfrage) 

 

Nachdem Jana Ney zum 01.10.2021 die Projektleitung übernommen hatte, setzte die Arbeitsgruppe 
ihre Tätigkeiten fort. Über den gesamten Projektzeitraum wurden die anfangs beschlossenen und 
ausgearbeiteten Ideen im Projekt logisch fortgeführt und im Sinne des Projektziels erweitert. 



 

 

Die insgesamt 5. AG-Sitzung - zugleich die erste Sitzung unter der Leitung der neuen 
Projektkoordinatorin - fand am 30.11.2021 als Zoom-Konferenz statt. Schwerpunkte bildeten die 
Vorstellung von Jana Ney als neue Projektkoordinatorin und ein eingehender Austausch über die 

bereits realisierten Aktionen im Projekt. 

Gemeinsam wurde an der zur Ausstellung gehörenden Karte gearbeitet, um die darin befindlichen 
Fehler zu korrigieren und fehlende Elemente zu ergänzen. Die Planung der Ausstellungsorte und die 
Konzeption von Aktivitäten an Schulen wurden angesprochen und gemeinsam überlegt, wie mit den 

noch vorhandenen Beschränkungen durch COVID-19 umgegangen werden kann. Gemeinsam wurde 
beschlossen, das Rahmenprogramm für Schulen so zu planen, als ob es keine Beschränkungen mehr 
gäbe und die Veranstaltungen ggf. abzusagen. Ebenso soll mit den geplanten Workshops für Erzieher 

und Grundschullehrer verfahren werden. Die Idee, Wasserkaraffen für Winzerbetriebe anzuschaffen, 
wurde aufgrund geringer Resonanz der Winzer verworfen. Des Weiteren wurde über die Verbreitung 
von Ausstellungsinhalten im Netz und eine geplante Wasserwoche zum Weltwassertag im März 2022 

gesprochen. 

Am 11.04.22 traf sich die Arbeitsgruppe in Grevenmacher in den Räumlichkeiten des LEADER 
Miselerland. Es war eine Gelegenheit, auf die Wasserwoche zurückzublicken und letzte 
Feinabstimmungen an der Karte vorzunehmen. Gemeinsam wurde das Rahmenprogramm für den 

ersten Auftritt der Ausstellung an den Schulen in Saarburg besprochen. Die bereits ausgearbeiteten 
Workshops wurden gemeinsam besprochen und neue Ideen integriert. Die Neuauflage der Workshops 
für Erzieher und Grundschullehrer wurde von der Projektleitung vorgestellt und es gab gemeinsame 

Überlegungen zur verstärkten Werbung in spezifischen Gebieten mit Hilfe der Arbeitsgruppe. Darüber 
hinaus wurden verschiedene Optionen für einen Wasserwagen oder einen mobilen Trinkbrunnen 
erörtert. Bis zur nächsten Sitzung sollten verschiedene Angebote eingeholt werden, um sich konkret 
für eine Art Wasserspender oder Wagen entscheiden zu können. 

Neben den Fragen zum Wasserwagen stellte Jana Ney die im Projekt erarbeiteten Workshops für 
Schulen vor. Es wurden gemeinsam weitere Aktionen für Schulen besprochen, einschließlich der 
Möglichkeit, wie Externe auf das Workshop-Material zugreifen können und über welche Kanäle es 

auch über das Projektende hinaus verbreitet werden kann. Weitere Einzelheiten zu den 
Schulworkshops finden sich im entsprechenden Abschnitt. 

Am 18.04.2023 fand die letzte Arbeitsgruppensitzung statt, die nahtlos an die vorherigen anknüpfte. 
Zu Beginn wurden die jüngsten Aktionen vorgestellt und diskutiert. Es erfolgte ein Rückblick auf die 

durchgeführten Workshops, wobei nun auch ein spezielles Konzept für Grundschulen präsentiert 
wurde. 

Der Hauptfokus der Sitzung lag auf der gemeinsamen Erarbeitung der Rahmenbedingungen zur 
Anschaffung des Wasserwagens. Alle Beteiligten tauschten sich intensiv über rechtliche und 

organisatorische Fragen aus, wobei ein Fragenkatalog von der Projektkoordination bereitgestellt 
wurde. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse dieses Austauschs ist im Anhang Teil 6 Wasserwagen zu 
finden. Auf Grundlage dieser Ergebnisse wurden aktualisierte Angebote eingeholt und die 

entsprechenden Verträge und Dokumente erstellt. 

Ein weiteres Thema war die Beteiligung des Projektes an der Einweihung des neuen Trink!Wassser-
Lehrpfades  des SESE in Mondorf-les-Bains. Es folgte eine ausführliche Diskussion über das 
Ferienprogramm, inklusive einer detaillierten Vorstellung und der Einladung der Arbeitsgruppe zu 

Informationsveranstaltungen. Weiterführende Informationen hierzu sind im Abschnitt zum 
Ferienprogramm zu finden. 

 



4. Die einzelnen Maßnahmen von August 2019 bis Oktober 2023 

4.1 Die mobile Ausstellung 

Phase 1  Ausschreibung 

Am 13. März 2020 wurden sechs Agenturen aus Deutschland und Luxemburg angefragt, von denen fünf 

ein Angebot abgaben. Aufgrund der vorhandenen Expertise im Bereiche Museografik fiel die Wahl auf 

die luxemburgische Agentur .  

Phase 2  Produktion  

Nach Beauftragung der Agentur begann der Produktionsprozess, welcher mehr Zeit in Anspruch nahm 

als zu Beginn geplant. Die Agentur nahm Mai 2020 ihre Arbeit auf und ein Jahr und 2 Monate später war 

die Ausstellung fertig gestellt.  

Die Ergebnisse:   

1 Logo 

6 Aufsteller, die doppelseitig bedruckt sind (jeweils auf Deutsch und Französisch)   

  Format der Aufsteller: ca. 220 cm hoch x 100 cm breit 

 Themen der Panneaux (Anhang 1): 

Kreislauf des Wassers 

Trinkwasseraufbereitung 

Flaschenwasser vs. Leitungswasser 

Wieviel Wasser verbrauche ich? 

Was ist drin im Leitungswasser? 

10 Goldene Regeln zum Verbrauch 

1 Beistelltisch in Form eines Glases.  

 Format: 110 cm hoch x 70 cm breit 

Ein weiterer Aufsteller der Ausstellung (Format: ca. 220 cm hoch und 220 cm breit) zeigt eine Karte 
der LEADER-Regionen Moselfranken und Miselerland mit dem Trinkwasserversorgungsnetz der 

jeweiligen Wasserwerke/ Wassersyndikate. Sie illustriert großformatig den Verlauf des 
Trinkwasserleitungsnetzes, der Wasserspeicher, Brunnen und Quellen, sowie die Lage der 
Trinkwasserschutzzonen. Ursprünglich wurde die Karte als vorübergehende Lösung von der Firma 

Made4you auf Folie gedruckt, um rechtzeitig für die Ausstellung an der Geschwister-Scholl-Schule in 
Saarburg zur Verfügung zu stehen. Die endgültige Version der Karte wurde kurz später fertig gestellt 
fertiggestellt und an LEADER Miselerland geliefert. 



 

 

Phase 3  Einsatz der mobilen Ausstellung 

Die Grundidee der Ausstellung war der Besuch von Schulen. Kerstin Philippi informierte die Schulen in 
der Region bereits im Mai 2020 und diskutierte mit einzelnen Lehrkräften über mögliche Besuche in 
den Klassen. Allerdings war dies durch das Homeschooling während der Covid-Pandemie nicht 
umsetzbar. Von August bis Oktober 2021 war die Ausstellung daher in Museen und öffentlichen 

Gebäuden der Region zu sehen. 

Nach der Übernahme des Projekts durch Jana Ney im November 2021 wurden die Schulen erneut 
über die mobile Trink!Wasser-Ausstellung informiert. Die Reaktionen darauf waren aufgrund der 

damals unsicheren Situation in der Pandemie sehr verhalten. Der grenzübergreifende Arbeitskreis 
Schule (organisiert von LEADER Miselerland & Moselfranken) markierte den Wendepunkt für das 
Projekt.  

Ursprünglich war ein erster Auftritt im Januar 2022 am Schengen-Lyzeum in Perl geplant, jedoch 

musste dieser aufgrund geltender COVID-19 Bestimmungen abgesagt werden. Die Ausstellung hatte 
dann ihren ersten Schulauftritt in Saarburg. Insgesamt war sie während des Projektzeitraums an 
folgenden Orten zu sehen: 

Ausstellungsorte:  

  05.07.2021  16.08.2021 :  Biodiversum Remerschen (LUX) 

  16.08.2021  12.09.2021 :  Café Urban, Saarburg (DEU) 

  12.09.  10.10.2021:   Tourist-Info, Wasserbilligerbrück (DEU) 

  09.10.2021:    LEADER-Forum Eifel Vogelsang (DEU) 

  21.10.2021:    Foyer Verbandsgemeindeverwaltung Trier-Land (DEU) 

  09-11.2021  30.11.2021:  Foyer der Verbandsgemeinde-Werke Saarburg-Kell (DEU) 

  Januar 2022   Absage des Schengen Lyzeums (DEU) 

  30.03.2022  21.04.2022: Naturzentrum A Wiewesch Manternach (LUX) 

  01.05.2022  20.05.2022: Geschwister Scholl Schule Saarburg (DEU) 

  10.07.2022  21.07.2022: Eröffnung neues Wasserwerk Rehlingen-Siersburg (DEU) 

  15.11.2022  01.12.2022 Maacher Lycée Grevenmacher (LUX) 

  27.02.2023  24.03.2023 Grundschule Mondorf-les-Bains (LUX) 

  22.03.2023   Einweihung Wasserlehrpfad Mondorf-les-Bains (LUX) 

  25.03.2023   Saturday 4 Nature Stadtbredimus (LUX) 

  21. 06 .2023- 30.06.2023 Foyer Verbandsgemeindeverwaltung Trier-Land (DEU) 

  03.07.2023  14.07.2023 Ecole fondamentale Betzdorf¨ (LUX) 

  31.07.2023  11.08.2023 Trink!Wasser Ferienprogramm in Remerschen (LUX) 

Das Quiz zur Ausstellung 

Um die Ausstellung insbesondere für Jugendliche leichter zugänglich zu machen, wurde ein Online-

Quiz entwickelt, das mithilfe kniffliger Fragen auf dem Smartphone durch alle Teile der Ausstellung 

führt. Es kann mittels QR-Codes auf dem eigenen Handy geöffnet und gespielt werden. Im Hintergrund 

wertet die Software die Ergebnisse der Fragen aus und kürt einen Sieger. Aufgrund der sehr geringen 

Nachfrage wurde auf eine französische Version des Quiz verzichtet. Die Fragen, den QR-Code und 

Screenshots des Quiz finden sich im Anhang Teil 2 Schulworkshops  und dem Dokument 

Schulworkshops .  



 

 

 

4.2 Workshops für Schulen 

Die Workshops an Schulen bildeten das Kernelement des Projektes Trink!Wasser.  

Hauptziel des Projektes Trink!Wassser war es, der Bevölkerung und insbesondere Kindern und 

Jugendlichen den Wert unseres heimischen Leitungswassers begreifbar zu machen und ihnen Wissen 

und Methoden an die Hand zu geben, um verantwortungsvoll mit unserer wichtigsten regionalen 

Ressource umzugehen. Deshalb wurden Workshops entwickelt und realisiert, in denen Kindern und 

Jugendlichen ein grundlegendes Verständnis zum Thema Wasser und einem gewissenhaften Umgang 

vermittelt wurde. Die einzelnen Module orientieren sich an der Länge einer Schulstunde und können 

flexibel in den Schulalltag eingebaut werden. Geleitet wurden die Workshops immer durch die 

Projektkoordinatorin Jana Ney; die jeweiligen Lehrer führten die Aufsicht und waren immer 

eingeladen sich am Programm zu beteiligen. 

Passend zur mobilen Ausstellung wurden begleitende Workshops zum Thema Trink!Wasser an 

Schulen angeboten. Anfangs war die Resonanz aufgrund der Pandemie eher verhalten. Rundmails an 

Sekretariate und Schulleiter erwiesen sich als wenig wirksam, um in den Schulen Fuß zu fassen (Mail 

). Eine Kooperation mit dem grenzübergreifenden Arbeitskreis 

Schule (ebenfalls organisiert von LEADER Miselerland & Moselfranken) verschaffte dem Trink!Wasser-

Projekt schließlich die nötige Aufmerksamkeit.  

Den Anfang machten die Realschule Plus und die Geschwister-Scholl-Schule in Saarburg. Leider war 

die übrige Resonanz von der rheinland-pfälzischen Seite verhalten. Weder die weiterführenden 

Schulen in Konz noch das Gymnasium Saarburg meldeten sich trotz wiederholter telefonischer und 

schriftlicher Kontaktaufnahme. Eine geplante Projektwoche im Januar und Februar 2022 am Schengen 

Lyzeeum wurde ebenfalls kurzfristig seitens der Schule aufgrund von COVID-19 abgesagt. Auf erneute 

Anfrage der Projektleitung fand sich leider kein passender Termin mehr, da in der Schule viel aus der 

Pandemie nachgeholt werden musste. Als nächste Schule folgte das Maacher Lycée in Grevenmacher, 

die ebenfalls über den Arbeitskreis Schule auf das Trink!Wasser Projekt aufmerksam wurden.  

Vier Schulen wurden während des Projektzeitraums besucht: 

Zeitraum Schule Anzahl Klassen 

01.05.2022  20.05.2022 Geschwister Scholl Schule und Realschule Plus  

in Saarburg (DEU) 

13 Klassen 

ca. 260 Schüler 

15.11.2022  01.12.2022 Maacher Lycée in Grevenmacher (LUX) 19 Klassen 

ca. 350 Schüler 

27.02.2023  24.03.2023
   

 

Complexe Scolaire de la Grande-Duchesse 
Maria Teresa in Mondorf-les-Bains (LUX) 

6 Klassen 

ca. 100 Schüler 

03.07.2023  14.07.2023 

   

 

Ecole fondamentale de Betzdorf in Roodt-sur-

Syre (LUX) 
 

10 Klassen 

ca. 150 Schüler 

 

Insgesamt wurden somit während 14 Monaten ca. 860 Schüler in 4 Schulen durch die Workshops 

erreicht. Die Nachweise und genauen Zeiten finden sich im Anhang, Kapitel 2 Schulworkshops. 



 

 

Die Workshops gliederten sich in unterschiedliche Module, aus denen die Schulen sich ein individuelles 

Programm zusammenstellen konnten. Die genaue Beschreibung der einzelnen Workshops findet sich 

im Dokument zu den Schulworkshops in im Anhang 2 Schulworkshops . 

Während des gesamten Zeitraums erreichten uns zahlreiche Anfragen von Grundschulen, auch 

außerhalb von Moselfranken und des Miselerlandes, ob das Programm für sie geeignet sei. Zunächst 

wurde noch auf die geplanten Workshops für Erzieher und Grundschullehrer verwiesen. Allerdings 

bekamen wir die Rückmeldung, dass es für Schulen kaum möglich sei, Lehrer dafür freizustellen. Daher 

wurden Teile der Workshops, die ursprünglich ab Klasse 7 geeignet waren, so umgeschrieben oder 

ersetzt, dass sie nun auch ab der 3. Klasse geeignet sind. 

 

Entwurf und Entstehung des Workshop-Programms: 

Der Programmentwurf war ein kooperativer Prozess, der von der Projektkoordinatorin initiiert und 

gestaltet wurde. Zu Beginn erhielt sie tatkräftige Unterstützung von engagierten Lehrkräften der 

Realschule Plus und der Geschwister-Scholl-Schule in Saarburg. Gemeinsam wurden verschiedene 

Workshop-Konzepte erarbeitet, die eine breite Palette an Schülern ansprechen sollen. 

Zusätzliche Unterstützung erhielt die Projektkoordinatorin vom Haus der Kleinen Forscher  in Trier, 

das im Rahmen der Workshops für Lehrer und Erzieher pädagogische Konzepte erläuterte und 

Materialien mit Hintergrundinformationen und praktischen Experimenten bereitstellte. Darüber 

hinaus diente eine Vielzahl von Fachpublikationen im Bereich Umweltbildung, insbesondere zum 

Thema Wasser, als Grundlage für die Entwicklung der Workshops. Externe Lehrer, Pädagogen und 

Umweltbildungsexperten halfen der Projektkoordiniatorin ebenfalls bei der finalen Ausgestaltung der 

Workshops, um ein umfassendes und fundiertes Programm auf die Beine zu stellen. 

 

Praktische Umsetzung der Workshops: 

Durch die Modularität der Workshops konnte das Programm der Workshops an jeder Schule ein klein 

wenig anders gestaltet und somit an die Bedürfnisse der Schüler angepasst werden. 

 

Geschwister Scholl Schule und Realschule Plus Saarburg 

An der berufsbildenden Geschwister-Scholl-Schule und der Realschule Plus in Saarburg nahm eine große 

Bandbreite an Schülern, von der 7. Klasse bis hin zu Berufsschülern in ihren Dreißigern, an den 

Workshops teil. Ihr Wissensstand war vielfältig, von grundlegenden Kenntnissen bis zu 

fortgeschrittenem Verständnis. Dass Workshop-Programm wurde in Zusammenarbeit mit den Lehrern 

flexibel auf die jeweiligen Schüler zugeschnitten. Die ganztägigen Workshops waren äußerst erfolgreich 

und erhielten sowohl von Lehrern als auch Schülern äußerst positive Resonanz und den Wunsch das 

Programm nächstes Jahr zu wiederholen. Da die Ausstellung und das gesamte Material des Projektes 

zweisprachig auf Deutsch & Französisch vorliegt, erklärte sich die Projektkoordination dazu bereit, für 

die Realschule Plus inhaltlich einen Tag mit den Austauschschülern aus Thionville (FRA) zu gestalten. 

Hier konnte sich das Projekt mit all seinen Stärken einsetzen und die Annäherung und Verständigung 

von deutschen und französischen Schülern fördern. In gemischten Gruppen bewältigten die Schüler so 



 

 

nicht nur die Aufgaben des Workshops, sondern lernten im Sinne des Projektes auch die Schüler aus 

ihrem Nachbarland näher kennen. 

 

 

 

 



 

 

Maacher Lycée 

Bei einem Treffen mit den Lehrkräften am Maacher Lycee hat die Projektkoordinatorin im Vorfeld 

detailliert geplant, wie die Workshops an die verschiedenen Klassen angepasst werden können. Es 

wurden zwei verschiedene Programme entworfen.  

  Das Erste kürzere für die jüngeren Schülerinnen und Schüler (etwa 13 Jahre alt) mit Fokus auf 

dem Wasser-Tasting und der Ausstellung. Hintergrund war die am selben Tag stattfindende 

Übergabe der schuleigenen Trinkflaschen, zu den dort aufgestellten Wasserspendern. So 

ergab sich eine schöne Synergie zwischen den Aktionen der Schule und dem Projekt 

Trink!Wasser.  

 

Parallel dazu wurde ein umfassenderes Programm für die älteren Schülerinnen und Schüler (im Alter 

von 15 bis 19 Jahren) vorbereitet, dass das gesamte Workshop-Konzept einschloss. Dank einer 

freundlichen Spende des luxemburgischen Wasserwirtschaftsamtes/ Administration de la gestion de 

AGE) konnten auch die älteren Schüler am Maacher Lycee eine Glastrinkflasche zum 

wiederbefüllen gewinnen (siehe Abbildung unten). Insgesamt war die Resonanz auf den Trink!Wasser-

Workshop sehr positiv und das LEADER-Projekt wurde eingeladen, im nächsten Jahr wieder einen 

Workshop an der Schule zu organisieren. 

 



 

 

 

Grundschule Mondorf-les-Bains (Complexe Scolaire de la Grande-Duchesse Maria Teresa) 

Beim ersten Treffen mit den Lehrern wurden die Workshops an die Bedürfnisse der Grundschüler 

angepasst und der Ablauf sorgfältig geplant. In Mondorf wurde der Workshop über zwei Tage 

aufgeteilt, um ihn nahtlos in den laufenden Unterricht zu integrieren. Insgesamt nahmen etwa 100 

Schüler aus 6 Klassen aus Zyklus 3 und 4 teil. Die Schule entschied sich für die Workshops "Wasser 

reinigen" und "Wasserverbrauch" - sowohl den virtuellen als auch den praktischen Verbrauch, mit 

erweiterten Form angeboten. Aufgrund der Teilung der Workshops auf mehrere Tage war es möglich, 

das Wasser auch bakteriologisch mit Hilfe von Abklatschtests zu untersuchen. Insgesamt waren die 

Kinder sehr begeistert vom Programm und kamen von sich aus mit Fragen und Interesse auf die 

Workshopleiterin zu. Auch von Seiten des Lehrpersonals war das Feedback ausschließlich positiv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Grundschule Betzdorf in Roodt-sur-Syre (Ecole fondamentale de Betzdorf) 

Die Grundschule aus Roodt-sur-Syr hatte sehr spontan angefragt, weshalb es keine Gelegenheit für ein 

vorheriges Treffen zur Besprechung gab. Dennoch wurde das Workshop-Konzept spontan über zwei 

Wochen, an einem Tag pro Klasse, umgesetzt. Die Schule entschied sich für alle Workshops mit 

Ausnahme des Themas 

zum Händewaschen. Das Programm wurde für Schülerinnen und Schüler aus den Zyklen 3 und 4 

angeboten. Trotz dieser spontanen Organisation und der Lage kurz vor den Sommerferien war die 

Resonanz auch seitens der Schüler sehr positiv. 

 



 

 

 



 

 

4.3 Social-Media-Workshop  

Die sozialen Medien spielen in der Kommunikation und damit in der Zielkundenansprache heutzutage 

eine wichtige Rolle. Auch in der Informationsübermittlung sind sie nicht mehr wegzudenken. Dennoch 

werden sie bis dato nicht von den Trinkwasserwerken direkt genutzt, um die Bewohner der Region zu 

informieren. Um zu diesem Thema eine Weiterbildung anzubieten, wurde ursprünglich für den 

09.04.2020 eine Präsenzveranstaltung in Form eines Tages-Workshops geplant, die auf den 17.11.2020 

verlegt wurde und letztendlich als Online-Seminar stattfand.  Jeweils am 17.11 und am 19.11.2020 von 

10:00  12:00 Uhr erfuhren die Teilnehmer mehr zu Konzeptions- und Umsetzungsmöglichkeiten von 

Social Media.  

Themen waren unter anderem:  

  Erarbeitung von Zielgruppen & möglicher mittel- / langfristiger Kommunikations- & Absatzziele 

  Praxisnahe Erläuterung der aktuellen Top 10 Social Media-Instrumente  

  Digitale Kommunikationsinstrumente und nachhaltiges / effizientes Erreichen der Zielgruppen 

Der Workshop wurde von Herrn Thomas Stiren von der Kommunikationsagentur  aus Trier (DEU) 

gehalten.  

Teilgenommen haben 16 Personen: insbesondere Mitarbeiter der Wassersyndikate / Wasserwerke 

sowie Bedienstete der Gemeinden und der LEADER-Büros. 

 

   



 

 

4.4 Workshop für ErzieherInnen & GrundschullehrerInnen 

Eine wichtige Zielgruppe der Sensibilisierungsarbeit waren und sind die Kinder. Kinder ab 12 Jahren 

sollen durch die mobile Ausstellung erreicht werden, für jüngere Kinder ist diese jedoch zu komplex. 

Daher organisierte Kerstin 

deutschlandweiten Stiftung zur Weiterbildung von ErzieherInnen und GrundschullehrerInnen auf dem 

Feld der Naturwissenschaften. Die Stiftung hat einen Sitz in Trier, so dass Kerstin Philippi mit den 

dortigen Verantwortlichen über eine mögliche Zusammenarbeit verhandelte. Geplant war , die 

Fortbildung zu Trink!Wasser an vier Standorten im Miselerland bzw. in Moselfranken zu organisieren, 

um den Fahrtweg und Aufwand für alle Interessierte so gering wie möglich zu halten.  

Gemeinsam mit den Leiterinnen der Workshops wurden Standorte und Termine festgelegt:  

  16.03.2021  Jugendherberge in Remerschen (LUX) 

  23.03.2021  Pfarrhaus St. Marien in Saarburg-Beurig (DEU) 

  13.04.2021  Kloster Konz-Karthaus (DEU) 

  22.04.2021  Gemeindesaal in Mertert (LUX) 

Anschließend wurde eine Einladung an alle Kindertagesstätten, Grundschulen, Maison Relais, Crèches 

in der Region verschickt (Anhang 2). Für deutsche Einrichtungen besteht die Möglichkeit, sich durch 

in den vergangenen Jahren bereits mit dem Bildungsministerium 

in Luxemburg Kontakt aufgenommen, um das Konzept auch auf Luxemburg auszuweiten. Diese 

Überlegungen sind jedoch gestoppt worden. Ein Ziel der Kooperation war es daher auch eine erneute 

Diskussion zu diesem Thema zu beginnen.  

Leider mussten aufgrund der Präventionsmaßnahmen gegen Covid-19 in beiden Ländern alle vier 

Workshops abgesagt werden, die jedoch gleichermaßen viele angemeldete Teilnehmer hatte. Das 

Feedback von den angemeldeten Personen war ebenfalls durchweg positiv und dankbar für das 

Angebot. Jedoch muss gesagt werden, dass die luxemburgischen Teilnehmer darauf verwiesen, dass es 

besser wäre, wenn der Workshop vom SNJ validiert wäre. Luxemburgische Erzieher hätten dann die 

Möglichkeit ihre Teilnahme geltend zu machen. Der Antrag auf Validierung beim SNJ wurde jedoch 

abgelehnt, da LEADER Miselerland keine anerkannte Fortbildungsinstitut in Luxemburg ist. Sollten für 

die Zukunft ähnliche Fortbildungen/ Seminare/ Workshops angeboten werden, sollte überlegt werden, 

mit einem anerkannten Institut zusammenzuarbeiten.  

Nach den Lockerungen der Pandemiebestimmungen Ende 2021 wurden in Zusammenarbeit mit dem 
Haus der kleinen Forscher  erneut Termine für Fortbildungen von Erziehern und Grundschullehrern 

 vereinbart. In der Zwischenzeit erhielt 
eine Anerkennung in Luxemburg, und die von ihnen angebotenen Workshops wurden validiert. 
Zusätzlich zu dem ursprünglich angebotenen Workshop wurde ein weiterer Workshop zum Thema 

Wasser  zu den folgenden Terminen angeboten:  



 

 

 

Es wurden die gleichen Bildungsträger wie zuvor informiert. Leider stieß das Programm aufgrund der 

Pandemieauflagen und des erheblichen Personalmangels auf beiden Seiten der Grenzen auf 
verhaltene Resonanz. Selbst nach konkreten telefonischen Nachfragen zeigte nur eine sehr geringe 
Anzahl von Personen Interesse. Aus diesem Grund mussten die Workshops erneut abgesagt werden.  

Als Konsequenz wurden die Workshops, die ursprünglich für Schüler ab der 7. Klasse konzipiert waren, 

an das Niveau der Grundschulen angepasst, um das Programm in diese Schulen zu bringen, ohne dass 
Lehrer dafür freigestellt werden mussten. 

Trotz des bedauerlichen Ausfalls aller geplanten Workshops hat das Projekt Trink!Wasser dennoch 

erheblichen Nutzen aus der Konzeption der Workshops gezogen. Viele Elemente aus den Workshops 

konnten zur Gestaltung des eigenen Programms herangezogen werden, um unser heimisches 

Trinkwasser zu würdigen und zu fördern. 

 

4.5  Wasserkaraffen im Winzerbetrieb  eine Umfrage  

Bereits zu Beginn des Projektes gab es Überlegungen, wie man das Angebot von Leitungswasser in die 

Gastronomie bringt. Während es in Frankreich üblich ist Leitungswasser im Restaurant anzubieten, ist 

das in Deutschland und Luxemburg anders. Durch Befragungen verschiedener Gastronomen in 

Deutschland und Luxemburg erhielt Kerstin Philippi jedoch das Bild, dass der größte Umsatz oftmals 

durch den Verkauf von Getränken gemacht wird und dieser nur schwer kompensierbar ist. Zudem kam 

durch die Corona-Krise eine schwere Zeit auf die Gastronomen zu, wodurch die Projektkoordinatorin 

beschloss, dieses Thema vorerst hintenanzustellen.  

Am 23. Dezember 2020 ist dann eine neue EU-Richtlinie in Kraft getreten, welche die Verwendung von 

Leitungswasser als Trinkwasser fördert. Bis 2022 sollen die Mitgliedsstaaten verschiedene Maßnahmen 

umsetzen. Vorab war auch darüber diskutiert worden, Restaurants und ähnliche Betriebe dazu 

verpflichten ihren Kunden Leitungswasser kostenlos zur Verfügung zu stellen. Diese Verpflichtung 

wurde nun umgewandelt gegen eine Empfehlung Wasser kostenfrei oder gegen eine geringe Gebühr 

bereitzustellen. 

Kerstin Philippi nahm die EU-Richtlinie zum Anlass, um erneut über Möglichkeiten nachzudenken, wie 

man die Nutzung von Leitungswasser als Trinkwasser in beiden LEADER-Regionen fördern kann. 

Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit weinaffinen Institutionen (wie Luxemburger Winzerverband, 

Institut Viti-vinicole und GEIE Terroir Moselle) fiel der Blick auf die Winzerbetriebe. Diese bieten häufig 



 

 

Weinproben an respektive betreiben kleinere saisonale Gastronomiebetriebe / Straußwirtschaften. In 

der Regel steht dort bei aller Wirtschaftlichkeit vor allem der Wein im Fokus und bei Weinproben wird 

bereits häufig Leitungswasser angeboten. 

Die Idee von Kerstin Philippi sah vor, interessierten Winzern eine bestimmte Menge an Karaffen zur 

Verfügung zu stellen und über den Sommer 2022 eine Aktion zu starten, bei der über das LEADER-

Projekt öffentlich kommuniziert werden sollte, dass diese Betriebe Leitungswasser kostenfrei oder 

gegen einen geringen Betrag anbieten; alles in Kombination mit Beiträgen über die Vorteile des 

heimischen Trinkwassers. Deshalb hat die Projektkoordinatorin verschiedene Modelle/ Varianten an 

Wasserkaraffen eingekauft, die sie dann auf ihre Einsatzfähigkeit hin prüfte und begutachtete. 

Um ein Meinungsbild von den Winzern zu erhalten, hat Kerstin Philippi von Mai bis Juni 2021 eine 

Umfrage an die Winzerbetriebe geschickt (Anhang 3). Das Ergebnis der Umfrage war bis Ende Juni wenig 

repräsentativ, da von knapp 60 Winzerbetrieben lediglich 10 eine Rückmeldung gegeben haben.  

Diese schwache Rückmeldung blieb auf erneute Anfrage der neuen Projektkoordination Jana Ney 

bestehen. Daher wurde das Vorhaben aufgrund mangelnden Interesses und in Abstimmung mit der 

Arbeitsgruppe eingestellt. Die dazu angeschafften Karaffen inspirierten die Projektkoordinatorin später 

- sinnvoll im Projekt weiterverwendet. 

 

  



 

 

4.6 Wasserwagen  

In enger Kooperation mit den luxemburgischen und deutschen Wasserversorgern SIDERE, SESE, 

Verbandsgemeindewerke Konz, Verbandsgemeindewerke Saarburg-Kell, Verbandsgemeindewerke 

Trier-Land und Gemeindewerke Perl soll ein Wasserwagen angeschafft werden. Dies wurde im Projekt 

begleitenden Arbeitskreis mit ebendiesen Akteuren so abgestimmt.  

Zweck des Wasserwagens: 

Der Wasserwagen dient dem Ausschank und der Promotion des heimischen Trinkwassers auf 

Veranstaltungen und Festen in Moselfranken und im Miselerland. Am Stand soll Leitungswasser 

(gekühltes stilles- und Sprudelwasser) in eigenen Mehrwegbechern ausgeschenkt werden. Er soll bei 

Events wie bspw. Weinfesten, bei Nachbarschaftstreffen, bei Tagen der offenen Tür von Schulen, 

Betrieben oder Gemeinden etc. aufgestellt werden, um das heimische Trinkwasser als Alternative zum 

Mineralwasser in Flaschen zu bewerben, und gleichzeitig einen Beitrag zur Verminderung von Abfall 

durch Getränkeflaschen leisten. Bereitgestellt wird der Wagen an Vereine, Gemeinden, 

Festveranstalter, Betriebe von ihrem jeweils zuständigen Wasserversorger.  

Das Wassersyndikat SESE als kommunaler Wasserversorger im südlichen Miselerland hat sich dazu 

bereit erklärt, den Wasserwagen zu kaufen, zu lagern und sich um die Instandhaltung, Zweckbindung, 

Ausgabe und laufenden Kosten zu kümmern.  

Das notwendige Thekenpersonal beim Einsatz des Wasserwagens bei Veranstaltungen wiederum muss 

immer von dem Akteur bereitgestellt werden, der den Wagen bei einer Veranstaltung betreiben 

möchte. 

Finanzierungsmodell: 

Für die Anschaffung des Wasserwagens war zunächst vorgesehen, dass LEADER den Wasserwagen kauft 

und die über das Projektbudget hinausgehenden Kosten des Wasserwagens anteilig an die 

Wasserversorger weiterreicht.  

Aufgrund des Zeitdrucks zum Ende des Projekts wurde das Finanzierungskonzept Ende Oktober 2023 

erneut geändert. Demnach hat der Haupteigentümer SESE den Wasserwagen direkt beim Hersteller 

bestellt und allen Partnern ihre individuelle Finanzierungsbeteiligung in Rechnung gestellt. 

An der grenzübergreifenden Finanzierung des Wasserwagens sind folgende Partner beteiligt: 

-  Restliche Projektmittel aus Trink!Wasser - Projekt  

-  Verbandsgemeindewerke Konz (DEU)     4.348,66  

-  Verbandsgemeindewerke Saarburg-Kell (DEU)     

-  Gemeinde Perl (DEU)         

-  Wassersyndikat SIDERE (LUX)       

-  Wassersyndikat SESE (LUX):       

Total HTVA  

Zur Kommunikation des Angebotes an die potenziellen Ausleiher des Wasserwagens soll eine 

entsprechende Informationskampagne lanciert werden. 

 

 



 

 

Becher: 

Vom Layout her passend zum Wasserwagen wurden wiederverwendbare Hartplastikbecher 

angeschafft, die dauerhaft beim Wasserwagen bleiben und dort beim Ausschank von Leitungswasser 

eingesetzt werden. Sie sind im Stil der Ausstellung gestaltet und vermitteln kleine Fakten über 

Leitungswasser. Es wird davon ausgegangen, dass viele Becher nicht zurückgegeben werden. Auf diese 

Weise können sie auch weiterhin Werbung für unser heimisches Trinkwasser machen.

 

 

Vertragliche Regelungen 

Um sicherzustellen, dass die Bedingungen aller beteiligten Partner eingehalten werden und hier 

insbesondere die Förderbedingungen des LEADER, wurde von der Projektkoordinatorin ein allgemeiner 

Vertrag zum Verleih des Trinkwasserwagens aufgesetzt, siehe Anhang . 

 

Auswahl zur Vergabe des Auftrags zum Bau des Trink!Wasserwagens 

Folgende Kriterien und Ausstattungsmerkmale soll der Trinkwasserwagen erfüllen: 

  Ausstattung: 
o  3 Zapfhähne (ungekühlt Still, gekühlt Still, gekühlt gesprudelt) 
o  Optional: 4 Zapfhähne 

o  Kühlschrank unter der Theke 
o  Spülmaschine 
o  Spülbecken 

o  Optional: Platz für Getränkebehälter und Becher 
o  Beleuchtung 

  Modell und Größe: 
o  Kompaktes Modell 2-3 Personen 

o  Beidseitige Theke 
o  Abschließbar 



 

 

o  Optionale Theke über der Anhängerkupplung 
  Lackierung und Werbeflächen: 

o  Grundfarbe Weiß 

o  Beklebung mit Logos und eigenem Design in Blau 

Anfrage Angebotsanfrage 

Die Anfrage erfolgte in mehreren Schritten. Zunächst wurden die folgenden Fahrzeugbauer telefonisch 
kontaktiert: 

  Fahrzeugbau Peki aus 54317 Osburg 
  Fahrzeugbau Fahnenbruck aus 46562 Voerde 
  Fahrzeugbau Klagie aus 56761 Masburg 
  Fahrzeugbau Ewers aus D-59872 Meschede 

Von den kontaktierten Anbietern meldeten sich drei zurück, Peki, Fahnenbruck und Klagie. Es wurde bei 
allen drei Anbietern am 06.12.2021 ein erstes Angebot zur groben Übersicht angefragt. Auf deren 
Grundlage wurden in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe die genauen Kriterien für den Kauf und 

die Ausstattung des Trink!Wasserwagens festgelegt. Daraufhin erfolgte eine zweite, detailliertere und 
aktualisierte Angebotsanfrage am 16.05.2023 an alle drei Anbieter. Die aktualisierten Bedingungen der 
Angebote wurden mit allen drei Herstellern telefonisch besprochen. Fahnenbruck erhielt zusätzlich eine 
Auflistung aller gewünschten Posten per Mail am 07.09.2023. Die Angebote der Fahrzeugbauer gingen 

an folgenden Tagen ein: 

  Fahnenbruck am 25.09.2023 
  Peki  am 01.06.2023 Klagie  am 19.09.2023 

Alle weiteren Details finden sich in den Mails im Anhang. 

Angebotsprüfung 

Die zu den oben genannten Daten eingegangenen Vergleichgsangebote dienten als Grundlage für die 
Entscheidung zur Auftragsvergabe bezüglich Produktion & Lieferung des Wasserwagens. Zusätzlich zur 
Vollständigkeit und des finanziellen Aspekts des Angebots flossen weitere Kriterien wie Zuverlässigkeit 

& Regionalität des Anbeiters  in die Entscheidung für die Auftragsergabe mit ein. 

Fahnenbruck:  

Trotz wiederholter Anfragen und langwieriger Kommunikation, insbesondere am Telefon, erhielten wir 
verspätet ein unvollständiges Angebot ohne Zapftechnik und Spülmaschine. Die mangelnde Klarheit und 

Vollständigkeit des Angebots führte dazu, dass Fahnenbruck aus dem Auswahlprozess ausgeschlossen 
wurde, obwohl sie mit 25.178,00 Euro das günstigste Angebot unterbreiteten. Wären die 
entsprechenden Kosten einer Spülmaschine und Zapfanlage von ca. 8.000 Euro (vgl. Angebot von Peki 

und Klagie) miteinbezogen worden, wäre es jedoch nicht günstiger als die der Mitkonkurrenten. 

 
Klagie:  
 

Klagie bot eine besondere Bauform an, die zwar qualitativ hochwertig ist, aber unsere Anforderungen 
und unser Budget überstieg. Wir suchten nach einem kompakten Modell, das in unser Budget von 
25.000 Euro (+/- 5.000 Euro) passt und die gewünschten Spezifikationen erfüllt. So kostet das 

Grundmodell bei Klagie bereits 31.800 Euro ohne Zapftechnik und Spülmaschine. Der Hersteller bietet 



 

 

zwar günstigere Optionen in seinem Angebot an, ist jedoch auch dann mit knappen 40.000 Euro, je nach 
Ausstattung, deutlich zu teuer.  

 

Peki:  

Peki hat nicht nur das beste Preis-Leistungs-Verhältnis geboten, sondern auch sämtliche technischen 
Anforderungen erfüllt. Zudem verlief die Kommunikation stets professionell und zeitnah. Ihr Angebot 
entsprach genau den Vorgaben, einschließlich der gewünschten Ausstattung und des Designs des 

Trink!Wasserwagens. So lag das Grundmodell nur bei 21.985 Euro. Mit allen gewünschten 
Ausstattungsmerkmalen ergab sich eine Gesamtsumme von 34.000 Euro. Zudem bietet der Hersteller 
in seinem Angebot gute günstige Alternativen zu den Premiumgeräten wie Spülmaschine und 

Zapfanlage. Im Falle von Problemen, Reparaturen oder Wartungsarbeiten am Trinkwasserwagen kann 
die Fa. Peki aufgrund der geografischen Nähe schnell und effizient agieren. Alle Angebote finden sich 
in Anhang  

Basierend auf der Entscheidung für das Angebot von Peki wurde eine detaillierte Auflistung aller 

gewünschten Positionen mit allen Beteiligten noch einmal abgestimmt und in folgende Kalkulation 

übertragen:" 

Benötigte Positionen im Angebot der Firma PEKI 
Angebotspreis 
netto / HTVA 

1 bis 7 Wagengestell     

9.1 Mineral- & Stilles-Wasser-Schankanlage 2-leitig       

9.2 Trocken-Durchlaufkühler       

9.3 Einbau           

10.1 Carbonator Reinigung          536  

11.1 Gläserspülmaschine NIAGARA       

11.2 Universal-Gläserkorb           

12.1 Diebstahlsicherung             

13.1 Beschriftung des Anhängers       

13.2 Beschriftung der Lichtkanäle           

  Total netto / HTVA     

 

4.6  Wasserwoche 

Das geplante Wasserwochen-Programm war vielfältig und richtete sich an unterschiedliche 
Zielgruppen.  

Es begann mit einer Wasserwanderung, geführt von einem Naturführer der Flusspatenschaft Syr. 

Diese kostenlose Veranstaltung am Samstag, 26.03.2022 startete um 14:00 Uhr am Naturzentrum A 
Wiewesch in Manternach (LUX). Hier standen die Besonderheiten des Manternacher Fiels  und des 
örtlichen Ökosystems im Syrtal im Fokus, ebenso die historische Nutzung der Wasserenergie durch die 

Mühlen entlang der Syr. Die Wanderung stieß mit 16 Teilnehmenden auf großes Interesse und wurde 
bei gutem Wetter zum vollen Erfolg für das Projekt. Die Teilnehmerliste ist im Anhang Teil 3 
Wasserwoche zu finden. 



 

 

 

Des Weiteren fand eine Vorführung des Films "Watermark" im Kulturhuef in Grevenmacher statt. Der 
Eintritt war frei, eine explizite Anmeldung war nicht erforderlich. Trotz der zunächst nur verhaltenen 

Anmeldezahlen stieß die Filmvorführung mit ca.10 Teilnehmenden auf positive Resonanz und zog 
mehr Gäste an als unter den Pandemiebedingungen zu erwarten war. 

Organisiert war des Weiteren eine Tagesreise per Bus zum Wasserwissenswerk in Kempfeld / 
Hunsrück (DEU) mit Abfahrten in Remich und Saarburg. In Kempfeld war ein abwechslungsreiches 

Programm für Familien mit Führungen, kurzen Wanderungen sowie Spiel- und 
Experimentierangeboten für Kinder geplant. Ein Foodtruck sollte für das leibliche Wohl sorgen.  

Aufgrund der geringen Resonanz infolge der Covid-Situation musste diese Veranstaltung 
bedauerlicherweise aber abgesagt werden. Das Programm der Wasserwoche wurde umfangreich 

beworben, sowohl digital über Social Media und Internetseiten als auch auf traditionelle Weise über 
Amtsblätter, Mailverteiler und die Arbeitsgruppe. Zusätzlich gab es analoge Flyer, um eine möglichst 
breite Reichweite sicherzustellen. Die einzelnen Flyer finden sich im Anhang, Kapitel 3 Wasserwoche 

2022. 

 

 

 

 

 



 

 

Instagram und Facebook: 

 

Im Nachgang zur Wasserwoche 2022 erschien im Luxemburger Wort ein Artikel von Lokalredakteur 
Volker Bingenheimer. Er hob die Veranstaltung als aufschlussreich und vielseitig hervor. Die 
Berichterstattung präsentierte die Wasserwoche als eine einladende und lehrreiche Initiative, die ein 

breites Publikum für Umwelt- und Wasserthemen sensibilisierte (wie im Teil 3 Wasserwoche zu finden 
ist). 

Für März Jahr 2023 war ebenfalls eine Wasserwoche geplant. Leider stieß das Vorhaben auf 

verschiedene Probleme. Zunächst wurde versucht, den Film Dark Waters" im Kulturhuef Kino in 

Grevenmacher zu zeigen. Hierbei war der bevorzugte Film, der die reale Geschichte der 

Wasserverschmutzung durch PFAS in den USA behandelt. Trotz mehrfacher Bemühungen war es nicht 

möglich, den Film in deutscher Sprache zu erhalten. Über den örtlichen Filmverleiher wäre lediglich 

eine niederländische Version mit französischen Untertiteln verfügbar gewesen. Daher wurde sich 

letztendlich dagegen entschieden.  

Zusätzlich zu einer Kinovorführung sollte zum Weltwassertag in Kooperation mit dem SESE eine 

Workshop-Aktion für Schüler bei der Eröffnung des Wasserlehrpfads in Mondorf-les-Bains stattfinden. 

Die Projektkoordinatorin war jedoch aufgrund einer Covid-Infektion verhindert. Trotzdem 

übernahmen Mitarbeiter des SESE die Workshops und bauten die Ausstellung vor Ort auf. Die 

Einladung findet sich im Anhang Kapitel Sonstiges. 

 

  



 

 

4.8  Ferienprogramm 

Im Sommer 2023 organisierte die Projektkoordinatorin Jana Ney während zwei Wochen in den 
Schulferien ein Ferienfreizeit Programm rund um das Thema Leitungswasser für 53 Kinder im Alter von 

6 bis 12 Jahren. Die Gruppengröße pro Woche lag zwischen 20 und 25 Teilnehmern. In diesem 
Rahmen hatten die Kinder die Möglichkeit, sich intensiv mit dem Element Wasser 
auseinanderzusetzen. Dies beinhaltete die Vertiefung der Inhalte aus Schulworkshops sowie die 
Integration neuer Elemente. Jeder Wochentag hatte ein spezielles Motto, um den Kindern 

verschiedene Aspekte des Wassers näherzubringen. Die beiden Workshops dauerten je eine Woche 
und wurden jeweils ganztägig durchgeführt. Es wurden Durchgänge für zwei bis drei Gruppen 
angeboten.  

Das Ferienprogramm war sowohl für Kinder aus Luxemburg als auch für Kinder aus Deutschland - 
offen entsprechend dem grenzüberschreitenden und verbindenden Ansatz des LEADER-
Kooperationsprojektes Trink!Wasser. 

Organisation im Vorfeld: 

Partnersuche und Kooperationen: 

1.  Partnerakquise: Um Partner zu gewinnen, wurden gezielte E-Mails an Organisationen im 
Bereich Jugendfreizeiten, Umweltschutz und Wasser versendet. Zwei 
Informationsveranstaltungen, eine für Hauptberufliche und eine für Ehrenamtliche, dienten 

der Vorstellung des Programms und dem Interessenaustausch für mögliche Kooperationen. 

Folgende Personen nahmen an den zwei vorbereitenden Abstimmungsterminen teil: 

Dienstag, 25.04.23 19:00 

Teilnehmer Organisation Mail 

Sabine Mock Lokale Agenda mock@la21-trier.de 
hoefert@la21-trier.de 

Marlies Wirtz Naturfreundehaus Trier Quint nfh-trier-quint@naturfreunde.de 

Fabienne Boes SIAS F.Boes@sias.lu 

 

Mittwoch, 26.04.23 14:00 

Teilnehmer Organisation Mail 

Anne Paris SWT Anne.Paris@swt.de 

Wim Negelen Kreisjugendamt wim.negelen@trier-saarburg.de 

Claudia Meurer  Haus der kleinen Forscher Claudia.Meurer@trier.de 

Caroline.Thielen-Reffgen@trier.de 

Andreas Hein SESE andreas.hein@schengen.lu  

Fabienne BOES SIAS F.Boes@sias.lu 

Lauer Jenny Jugendbüro Perl-Mettlach 
 

J.Lauer@merzig-wadern.de 

Alexa Lepage 
Erwin Reiter  

Gestion de lèau Alexa.Lepage@eau.etat.lu 
Erwin.Reiter@eau.etat.lu 

Zamorozova Relais Munneref Natalia.Zamorozova@elisabeth.lu 

 



 

 

2.  Kooperationen: Verschiedene Organisationen und Einrichtungen zeigten Interesse an einer 
Zusammenarbeit. Von zwei möglichen Kooperationspartnern, dem Naturfreundehaus Quint 
und der Gemeinde Schengen, wurde sich aufgrund der Möglichkeit, Betreuungspersonal aus 

dem Pool der Ferienjobber zu stellen, für die Gemeinde Schengen entschieden. 
 

3.  Programmgestaltungspartner: Für die Gestaltung des Programms wurden verschiedene 

Partner ins Boot geholt, darunter der SESE, die Maison Relais Remerschen, die Gemeinde 
Schengen, die Jugendherberge in Remerschen, das Biodiversum, die AGE und das 
Europamuseum in Schengen. 
 

4.  Werbung: Das Ferienprogramm wurde über mehrere Kanäle beworben, darunter Flyer, die 
Website sowie Social-Media-Plattformen. Zusätzlich erfolgte die Promotion über E-Mails, 

Arbeitsgruppen und Mitglieder der LAGs sowie über Amtsblätter. Die 
 

5.  Anmeldung: Die Teilnahmeanmeldung war unkompliziert über ein Google-Formular möglich, 

das alle relevanten Informationen abfragte und direkt in eine Anwesenheitsliste übertrug. 
Freigewordenen Plätze für Nachrücker wurden nicht nur nach Anmeldezeitpunkt, sondern 
auch nach Altersstruktur der Gruppe vergeben. 

 

6.  Teilnahmebeitrag: Um sicherzustellen, dass angemeldete Kinder auch tatsächlich teilnehmen, 
wurde ein symbolischer Teilnahmebeitrag von 20 Euro pro Kind bei Anmeldung erhoben. 

 

7.  Infos für Eltern: Vor dem Ferienprogramm erhielten die Eltern eine ausführliche E-Mail mit 
allen relevanten Informationen. Zusätzlich versandten wir Einwilligungserklärungen für Fotos 

und Formulare zur Übertragung der Aufsichtspflicht. Die ausgefüllten Formulare sammelten 
wir separat in einem Ordner, ein Beispiel befindet sich im Anhang. 

Organisation vor Ort: 

Das Programm umfasste jeweils eine Woche pro Gruppe mit insgesamt zwei Gruppen. Die Aktivitäten 

fanden von 9:00 bis 16:00 Uhr statt. Die Gemeinde Schengen hatte ursprünglich zugesagt, vier 
Ferienjobber als Betreuer bereitzustellen. Ein Betreuer sprang jedoch ab und deshalb erhielt die 
Projektkoordinatorin Jana Ney Unterstützung vom seinerzeitigen Praktikanten des 

Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal. 

Verpflegung:  

Unter der Woche wurde das Mittagessen von der Jugendherberge Remerschen organisiert, mit 
Ausnahme des Freitags, an dem vormittags Lunchpakete und nachmittags Grillwürstchen angeboten 
wurden. Snacks und Getränke außerhalb der regulären Mittagszeit wurden von der 

Projektkoordination besorgt und zubereitet. 

Das Programm der Ferienfreizeit 2023 war abwechslungsreich: 

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

Kennenlernen 

Wasserkreislauf 

Biodiversum  

 

Papierschöpfen Ausflug 

Europamuseum 
(Schengen) 

Ausflug zur 

AGE 
Laborkrimi 

Mittagessen 



 

 

Wasser 
Reinigen 

Biodiversum Wassertasting 
Selbstgemachte 

Limonaden 

Schnitzeljagd 
zum 

Wasserturm 

Wasserspiele 

 

Das Ferienprogramm von Trink!Wasser war ursprünglich auf Workshops für Schulen aufgebaut, 
darunter Wasser Reinigen , der Wasserkreislauf , Virtuelles Wasser  und Wasserpuzzle . Jedoch 
zeigte die Erfahrung, dass nicht alle Workshops aus dem Schulkontext eins zu eins in das 

Ferienprogramm übertragbar waren. Daher wurden sie für die zweite Ferienwoche angepasst. 

Zusätzlich zu den vorhandenen Workshops hatten die Kinder die Gelegenheit, ihr eigenes Papier 
herzustellen und gesunde Limonaden aus verschiedenen Früchten und Kräutern zuzubereiten. 

1.  Papierschöpfen: Hier lag der Fokus darauf zu verdeutlichen, wie viel Wasser bei der 
Herstellung von Papier verbraucht wird und welcher Aufwand dafür notwendig ist. Altpapier 

wurde zunächst zerkleinert und über Nacht eingeweicht. Am nächsten Morgen wurde es 
püriert und geschöpft. Die Kinder konnten ihrer Kreativität freien Lauf lassen, indem sie 
Farben oder Papierfragmente hinzufügten. Anschließend musste das Papier über Nacht zum 

Trocknen ausgelegt werden. Am Ende durften die Kinder ihr eigenes Papier mit nach Hause 
nehmen. 

 

2.  Gesunde Limonade: Die Kinder wurden in Gruppen eingeteilt, um die beste selbstgemachte 

Limonade zu kreieren. Dabei fungierten die Betreuer als Jury. Zuerst experimentierten sie mit 
kleinen Mengen und mischten dann alles in einem großen Glas mit Zapfhahn. Zum Abschluss 
verkostete die Jury mit verbundenen Augen und kürte dann den Sieger.  



 

 

 

Neben den durch die Projektkoordination geleiteten Aktionen haben auch die Partner zahlreiche 
Angebote gestaltet.  

Biodiversum in Remerschen (LUX) 

Ein ganzer Tag widmete sich dem Thema Leben am Wasser". Dabei erhielten die Kinder einen tiefen 
Einblick in das Ökosystem der Baggerweiher und lernten die essenzielle Bedeutung von sauberem 

Wasser und vom Gewässerschutz für Mensch und Tier kennen. Das Programm gliederte sich in: 

a) eine geführte Wanderung durch das Naturschutzgebiet Haff Remich. 

b) das Keschern und die Bestimmung von Wasserorganismen und Zeigerarten zur Beurteilung der 
Gewässergüte. 

 

Die Kinder nahmen an einer Schnitzeljagd zum Wasserturm Moull in Remerschen teil. Sie lösten Rätsel 

entlang des markierten Weges und meisterten Herausforderungen an verschiedenen Stationen, um 



 

 

den Schatz zu finden. Die Kinder erhielten zunächst einen Brief von einem unglücklichen Schatzsucher, 

der im letzten Jahr vergeblich versucht hatte, den Schatz vom Moull zu finden. 

 

Entlang des Weges waren blaue Tropfen mit Kreide auf der Straße markiert und an den 4 Stationen 
waren Rätsel mit Kreide auf den Boden geschrieben. Die Kinder mussten diese Rätsel an den 
angegebenen Stationen lösen: 

1.  An dieser Station fanden die Kinder eine Vase, in deren Boden eine Zahl auf einem Stück 
Plastik mit einer Zahl darauf lag

te mit Wasser gefüllt werden, um die Zahl nach 
oben schwimmen zu lassen. 

2.  An der zweiten Station stießen die Kinder auf ein Wasserrätsel aus halben Rohren, durch die 
Wasser in einer bestimmten Reihenfolge läuft, zunächst zeigte es die falsche Zahl an. Die 
Kinder mussten zuerst das verlorene Teil im Gebüsch finden und das Rätsel reparieren, bevor 

 
3.  An der dritten Station hingen am Waldrand etwa 20 kleine Stoffbeutel wie Tropfen in den 

 
4.  Das vierte Rätsel befand sich am Wasserturm selbst, und die Kinder mussten das Baujahr des 

Wann wurde der Turm gebaut? Nimmst du hier die letzte Zahl, ist der Schatz de  

Oben angekommen fanden die Kinder die Schatztruhe, versiegelt mit Schlössern, für die sie die 
Zahlenkombination eingeben mussten. In der Truhe befand sich für jeden Schüler ein Eis. 

Anschließend erhielten die Kinder eine Führung durch den Wasserturm vom SESE, wo sie praktisch 
lernten, wie unsere Wasserversorgung funktioniert.  



 

 

 

 

AGE) in Esch-Belval (LUX) 

Bei der AGE durften die Kinder einen Blick hinter die Kulissen eines großen Labors werfen. Dazu wurde 
für die Kinder eine Detektivgeschichte rund um einen verschmutzten Fluss vorbereitet. In 

verschiedenen Schritten wurden sie kindgerecht durch das Labor geführt und lernten dabei 
verschiedene Aspekte der Trinkwasser- und Gewässeruntersuchung kennen. Die Geschichte basierte 
auf dem vergifteten Fluss Petrusse in Luxemburg. Die Aufgabe der Kinder bestand darin, den Täter 

anhand von Indizien zu überführen. Dabei wurden ihnen die Bestimmung von Zeigerorganismen, die 
Untersuchung von Aquiferen, die Messung des PH-Wertes und die Chromatographie nähergebracht. 
Die An- und Abreise nach Esch-Belval erfolgte per Reisebus. Aufgrund der verspäteten Ankunft in 
Remerschen wurde das Mittagessen verschoben. Anstelle des regulären Essens wurden für alle Kinder 

Würstchen vom Grill angeboten. 

 

Europamuseum Schengen (LUX) 

Im Schengener Europamuseum konnten die Kinder am Programm "Schengen am Klengen" 
teilnehmen. Dort lernten sie viel über die Entstehung Europas, den Schengen-Raum und eine Zeit, in 
der die Grenzen nicht offen waren. Dieser Programmpunkt fokussierte besonders auf den 
grenzüberschreitenden Aspekt des Ferienprogramms. Die An- und Abreise nach Schengen erfolgte per 

Linienbus. 



 

 

 

Wasserdiplom: 

Zum Abschluss erhielten alle Kinder als Anerkennung für ihre neu erworbenen Fähigkeiten ein 
Wasserdiplom. Siehe Anhang Kapitel 5 Ferienwoche. 

Fazit zum Ferienprogramm:  

Das Trink!Wasser-Ferienprogramm wurde seitens Eltern, Kindern und Partnerstrukturen sehr positiv 
aufgenommen. Innerhalb weniger Tage war es ausgebucht und es gab viele Kinder auf der 
Nachrückerliste, was den Bedarf deutlich zeigt. Leider war das Wetter in der ersten Woche sehr 
schlecht, was dazu führte, dass einige Programmpunkte spontan umgestaltet werden mussten. Jedoch 

verlief die zweite Woche wie geplant. Obwohl es in der ersten Woche vereinzelt Kritik an der 
Organisation gab, konnte darauf in der zweiten Woche konstruktiv reagiert werden. Insgesamt war die 
Resonanz auf das Ferienprogramm sehr positiv und sowohl der Hauptorganisationspartner SESE als 

auch die Gemeinde Schengen zeigen Interesse daran, das Programm in Zukunft fortzusetzen. Das 
Programm erreichte insgesamt 53 Kinder. 

  



 

 

 

4.9 Kooperationen und kleine Veranstaltungen: 

1.  Wasserlehrpfad in Mondorf-les-Bains 

Ende 2022 wurde der SESE um Unterstützung bei der Entwicklung eines Wasserlehrpfads am neuen 

Brunnen Plinesbongert" in Mondorf-les-Bains gebeten. Jana Ney engagierte sich aktiv und nahm an 
verschiedenen Arbeitsgruppensitzungen teil. Ihr Beitrag umfasste die inhaltliche Gestaltung der 
einzelnen Stationen des Wasserlehrpfads sowie deren äußere Gestaltung. 

Ursprünglich war für die Einweihungsveranstaltung am 22.03.23 ein von Jana Ney geleiteter Workshop 

zur der vor Ort gezeigten mobilen Ausstellung geplant. Leider musste dieser umgeplant werden, da die 
Koordinatorin aufgrund Krankheit ausfiel. So übernahm Andreas Hein vom SESE spontan die Leitung 
des Workshops.  

Die Einladung zur Einweihung des Wasserlehrpfads und ein Pressebericht sind im Anhang unter 

"Sonstiges" zu finden. 

 

2.  Beratung der AGE beim Erstellen einer mobilen Ausstellung über Trinkwasser  

Im Verlauf des Projektzeitraums entwickelte sich eine enge Kooperation mit der Luxemburger 

Wasserwirtschaftsamt AGE, die aus dem Besuch der Projektkoordinatorin beiem Tag der offenen Tür 
in Esch entstand. Mitte 2022 kontaktierte die AGE das Trink!Wasser-Projekt und bat um Unterstützung 
bei der Entwicklung einer mobilen Ausstellung für Schulen. Das Projekt Trink!Wasser stellte daraufhin 

seine eigene mobile Ausstellung als Referenz zur Verfügung und beriet aktiv bei der Gestaltung sowie 
der Planung von Workshops für Schulen. 

Im Oktober 2023 nahm Jana Ney an der Eröffnungsveranstaltung der neuen Ausstellung der AGE teil. 
Diese Zusammenarbeit ermöglichte es, dass im Rahmen des Projekts erlangte Wissen sowie die 

Methodik über den Projektzeitraum hinaus nachhaltig zu erhalten und weiterzuverbreiten.  

 

3.  Saturday for Nature  

Am 25.03.2023 veranstaltete die Gemeinde Stadtbredimus in Greiweldingen (LUX) ihren alljährlichen 
Umwelttag "Saturday for Nature". Das Projekt Trink!wasser hatte dort einen Info- und Mitmach-Stand, 

an dem die Projektkoordinatorin mehrere Workshops aus dem Schulprogramm präsentierte (darunter 
die Wasseruhr, das Wasserpuzzle und das Wassertasting). Die mobile Trink¨Wasser-Ausstellung war 
ebenfalls vor Ort und erregte zusammen mit den Workshops große Aufmerksamkeit. Insgesamt 

erzielte das Projekt eine äußerst positive Resonanz und erhielt mehrere Anfragen von Grundschulen. 
Die Einladung zu diesem Ereignis befindet sich im Anhang unter "Sonstiges". 

 

4.  Ausstellung bei der VG-Trier Land mit kleinem Rahmenprogramm 

Vom 21. bis 30. Juni 2023 wurde die mobile Ausstellung im Foyer der Verbandsgemeindeverwaltung 
Trier-Land in Trier (DEU) präsentiert. Am 21.06.2023 fand ein begleitendes Rahmenprogramm statt, 



 

 

das die Workshops Wasser-tasting" und "Wasserpuzzle" umfasste. Obwohl geplant war, auch 
Schulklassen einzuladen, war dies aufgrund des knappen Zeitplans nicht mehr möglich. Dennoch 
wurde ein breites Publikum aus der VG erreicht. Während der Veranstaltung führte eine Reporterin 

vom CityRadio Trier ein Interview mit der Projektkoordinatorin, das einige Tage später ausgestrahlt 
und somit die Ausstellung und das Projekt auf zusätzlichen Kanälen bewarben. 

Ein kurzer Bericht über diese Veranstaltung ist auf der Website der Verbandsgemeinde Trier-Land 
verfügbar. Der Auszug dazu befindet sich im Anhang unter Abschnitt 9 "Sonstiges". 

 

5.  Wildnispädagogik-Seminar 

 
Am 22. Sept. 2022 besuchte die Projektkoordinatorin Jana Ney das unter leitung des Nationalpark 

Hunsrück-Hochwald organisierte Wildnispädagogikseminar. Zum einen konnte so das Netzwerk des 
Projektes erweitert werden und die Projektkoordinatorin erhielt sehr wichtige neue Impulse zur 
Gestaltung von Workshops und Aktivitäten mit Kindern. Die Ranger und Wildnispädagogen des 

Nationalparks gestalteten hierzu ein interessantes und umfangreiches Programm. Besonders hervor 
hob sich ein Workshop zur Gestaltung von ökologischen Bachwanderungen. 

 

6.  Abschlussveranstaltung des LEADER-Projekts Trink!Wasser 

Ursprünglich war zum Abschluss des Projektes eine umfassende Informationsveranstaltung am 

18.09.2023 zum Thema Die zukünftige Entwicklung der Wasserversorgung im Hinblick auf die 
Auswirkungen des Klimawandels  in enger Kooperation mit dem SESE, der Gemeinde Schengen und 
anderen Partnern geplant. Der Fokus sollte auf den Herausforderungen und Anpassungsmöglichkeiten 

an den Klimawandel in Bezug auf die Wasserversorgung liegen. Verschiedene Redner sollten auftreten 
und Projekte vorstellen. Allerdings musste dieses Event aus Gründen von Personalausfällen beim SESE 
und angesichts des großen Zeitdrucks während den Sommerferien auf den verschoben und angepasst 

werden. 

Als Alternative fand am 16.10.2023 eine kleinere Veranstaltung zum Thema Wasserversorgung von 
Morgen  statt. Das Zielpublikum umfasste die Arbeitsgruppe, weitere regionale Experten sowie alle 
Kooperationspartner des Projektes Trink!Wasser. Diese Veranstaltung fand wie ursprünglich geplant 

im Biodiversum statt. Es gab einen kurzen Rückblick auf das Projekt, doch der Hauptfokus lag auf der 
Diskussion zukünftiger Probleme der lokalen Wasserversorgung. Ein einführender Vortrag der AGE 
leitete die Diskussion im Plenum ein. Gemeinsam wurden Ideen erarbeitet und Kontakte vertieft, um 
die im Projekt erarbeiteten Inhalte auch über das Projektende hinaus einer sinnvollen Verwendung 

zukommen zu lassen.  

7.  Regionalmagazin 

Um die Bekanntheit des LEADER-Projekts Trink!Wasser in der Bevölkerung zu erhöhen, wurde ein 
Artikel über das Projekt im Regionalmagazin von LEADER Miselerland & Moselfranken platziert. Mit 

dem Artikel sollte insbesondere die Mobile Ausstellung, und die Möglichkeit sie auszuleihen, besser 
beworben werden. Als Ergänzung zur mobilen Ausstellung wurde ein Ausschnitt des Trink!Wasser-
Quiz im Regionalmagazin veröffentlicht. Das Regionalmagazin wurde an alle Haushalte der LEADER-

Regionen Moselfranken & Miselerland geliefert. Die mobile Ausstellung selbst fand ihren Platz auf der 



 

 

Internetseite des LEADER und war über einen im Regionalmagazin abgedruckten QR-Code zugänglich. 
Der Artikel befindet sich im Anhang unter Sonstiges . 

 

4.10 Projektfazit 

 

  Produktive Zusammenarbeit im Netzwerk  

Die Arbeitsgruppe, in der sich insbesondere die Vertreter der Wasserwerke und Wassersyndikate 

engagierten, traf sich regelmäßig über den gesamten Projektzeitraum hinweg und trug einen wichtigen 

Teil zum Gelingen des Projektes bei. Bereits zu Beginn des Projektes während der ersten Gespräche 

wurde deutlich, dass die Wassersyndikate/-werke das LEADER-Projekt sehr befürworten, dieser 

Enthusiasmus blieb 

 bis zuletzt erhalten. Über die gesamte Projektlaufzeit hinweg wurde das Netzwerk des Projektes 

ausgeweitet. 

 

Diese Kooperationen mit verschiedenen Organisationen, Einrichtungen und Wasserversorgern 

erwiesen sich als äußerst fruchtbar und bereicherten das Programm um wertvolle Inhalte und 

Möglichkeiten. Das Einbinden zahlreicher Partner bereicherte das Projekt sehr und trug letztendlich 

maßgeblich zu dessen gelingen bei. Der sehr breit gefächerte fachliche Austausch mit Experten der 

Wasserversorgung Pädagogen, anderen Projektkoordinatoren und den Menschen vor Ort formten und 

bereicherten das Projekt in vielen Aspekten. Gemeinsam konnte ein breites Publikum für den Wert 

unseres heimischen Trinkwassers sensibilisiert werden. 

 

  

  Basis geschaffen für gedeihliche Fortsetzung des Projektes: 

Mit der mobilen Ausstellung schuf Kerstin Philippi die Basis, auf der Jana Ney gezielt arbeiten konnte. 

Sie besuchte mit der Ausstellung die Schulen und führte Sensibilisierungsworkshops für Schülern durch. 

  
 

  Rückschläge durch die Pandemie proaktiv verarbeitet: 

Natürlich war auch das Projekt Trink!Wasser ab 2020 durch die Pandemie eingeschränkt. Physische 

Treffen mit der Arbeitsgruppe waren nicht mehr möglich, es konnten verschiedene Maßnahmen nicht 

wie geplant umgesetzt und auch nur schwierig weitergeplant werden. Dennoch konnte die Zeit im 

schweren Lockdown genutzt werden, um die mobile Ausstellung fertig zu stellen.  

Auch nach dem Wechsel der Projektkoordination blieben die Probleme durch die Pandemie zunächst 

bestehen und viele zu Anfang geplante Aktionen mussten abgesagt werden. Trotzdem ließ sich die 

Projektkoordination und die Arbeitsgruppe nicht entmutigen und planten weiter verschiedene 

spannende Events. Im Frühjahr 2022 entspannte sich die Lage rund um COVID19 langsam und die ersten 

Events wurden, wenn auch noch unter Auflagen, wieder möglich. So konnte das Projekt sein Potenzial 

entfalten. Die mehrfachen Verlängerungen ermöglichten es der Projektkoordination, weitere 

interessante Aktionen wie das Ferienprogramm umzusetzen.  

Zum Ende des Projektes gab es mehr Anfragen von Schulen, als das Projekt noch annehmen konnte.  

 
 

  Erreichte Personen: 

Durch die vielen verschiedenen Aktionen und besuchten Veranstaltungen fand das Projekt großen 

Anklang in der Bevölkerung. Insbesondere die fokussierte Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen 



 

 

wurde vom Projekt über die Schulen und das Ferienprogramm sehr gut erreicht. Dort konnte das Projekt 

seine volle Wirkung entfalten und kommende Generation in der Region für den unschätzbaren Wert 

des heimischen Trinkwassers sensibilisieren. Es wurde ein Bewusstsein dafür geschaffen, dass sauberes 

Wasser nicht selbstverständlich ist und dass wir alle darauf achtgeben müssen.  

 

  Nachhaltigkeit des Projektes 

Über den gesamten Projektzeitraum hinweg wurde versucht, die Aktionen so nachhaltig wie möglich zu 

gestalten, damit sie auch über das Projektende hinaus bestehen bleiben und genutzt werden können. 

Die Workshops für Schulen sind in einem Dokument beschrieben und das benötigte Material dafür kann 

einfach erworben und beim LEADER Miselerland ausgeliehen werden. Freundlicherweise hat sich die 

Lokale Agenda Trier dazu bereit erklärt, das pädagogische Konzert der Workshopreihe in ihre Datenbank 

mit aufzunehmen und somit einem breiten Publikum zur Verfügung zu stellen.  

Die Nachfrage nach Workshops besteht weiterhin  so bekam die Projektleitung mehrfach Anfragen von 

Schulen, ob das Projekt im Jahr 2024 wiederholt werden könnte.  

Das Sommerferienprogramm soll im Jahr 2024 als grenzübergreifendes Angebot in Remerschen unter 

der Leitung der Gemeinde Schengen bestehen bleiben und jährlich stattfinden.  

 

  Zum Schluss 

Die große Resonanz auf das Projekt zeigt, wie wichtig dieses Thema - in der 

Bevölkerung ist; auch und gerade vor dem Hinblick des Klimawandels und sich immer stärker 

ausweitender Sommerdürren und steigender Bevölkerungszahlen in der Region. 

Trotz einiger (insbesondere pandemiebedingter) Rückschläge und Hindernisse wurde das LEADER-

Kooperationsprojekt Trink!Wasser zu einem vollen Erfolg. Die zuvor gesetzten Projektziele konnten der 

Situation entsprechend angepasst und das Bestmögliche für die Region und Menschen herausgeholt 

werden. Gegen Ende konnte das Projekt seine volle Stärke ausspielen. 

 

Insgesamt hat die Vielfalt der Aktivitäten und die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen 

einen deutlichen Mehrwert für die Sensibilisierung des heimischen Leitungswassers gebracht. Die 

Nachhaltigkeit verschiedener Aktionen sowie die bestehende Bereitschaft der Partnerorganisationen, 

diese Aktionen fortzusetzen, bilden einen guten Ausgangspunkt für kommende Initiativen zu einer 

anhaltenden Sensibilisierung für den Wert des heimischen Leitungswassers in der Region Miselerland & 

Moselfranken und darüber hinaus. 
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Präsentation zum Projekt Rural Coworking Spaces  

 



DER LEADER-GRUPPEN 

REGIOUN MËLLERDALL (L),  

MISELERLAND (L), MOSELFRANKEN (D) 

UND MOSEL (D)

VERSAMMLUNG GAL MISELERLAND

29. JANUAR 2024

Transnationales
LEADER-Projekt

Coworking



Finanzierende Partner:

LEADER Regioun Mëllerdall (LU) - federführend

LEADER Miselerland (LU)

LEADER Moselfranken (DE)

LEADER Mosel (DE)

Kooperationspartner:

LEADER Merzig-Wadern (DE)

Natur- & Geopark Mëllerdall (LU)

Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (LU & DE )

Strategische Partner:

Gemeinden/ Kommunen (DE & LU)

Ministerien (DE & LU)

Wirtschaftsförderung Trier-Saarburg GmbH (DE)

ASTI Projet Lokal (LU)

CoWorkLand e.G (DE)

CoLabora (europ. Coworking Projekt)

Projektpartner



Laufzeit: Juni 2020 November 2023

Ziel: Aufbau eines Netzwerks 

von Coworking-Spaces 

im ländlichen Raum

Inhalte:

Entwicklung einer übergeordneten Strategie

Definition eines Betreiberkonzeptes

Auswahl von Standorten

Checkliste mit Erfolgs-/ Standortfaktoren

Standort-Coachings 

Kommunikation und Netzwerkarbeit

Ziele Inhalte Zeitplan

3



Prozess 
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Urbaner & ruraler CWS
Reguläre Nutzer Temporäre Nutzer Gastnutzer

Kommerzielle CWS
Top-down

Öffentliche CWS
Top-down/ bottom-up

Basisbasierte CWS
Bottom-up

Wirtschaftsmodell mit Eigentümer:innen

Vermietung von Räumen an Interessierte

CWS zum Wissensaustausch

Kundenabhängig

Wirtschaftsunternehmen
Entwickler:innen
NGOs
Initiativen

meist private Initiative
Ko-Finanzierung duch öffentliche Hand (ideell / materiell / finanziell)

(Kern)Gruppe bildet das Rückgrad (Kümmer:in)

selten kostendeckend

lokales Angebot
Synergien mit lokalen Einrichtungen / Diensten / Einzelhandel

Soziale Nähe & gegenseitige Unterstützung steht im Vordergrund

kaum abhängig von kontextuellen Bedingungen

Freelancer
Startups
Heim- und Telearbeiter:innen,
Studierende



Rural Coworking Space 





. . .

Binnenpendler

Pädagog. 
Personal

Telearbeiter

Studierende/ 
Rentner

Startups & 

Selbständige

Handwerker



9

Informationsveranstaltungen

Infoveranstaltung Gemeinden LU (online)

März 2021

Infoveranstaltung Ministerien LU (online)

Landwirtschaft, Wirtschaft, Arbeit, Raumplanung

Oktober 2020
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Informationsveranstaltungen

Industriepark Region Trier

Oktober 2021

Infoveranstaltung für interessierte Bürger:innen

Syrkus, Roodt Syre

Februar 2023
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Netzwerken mit anderen Regionen und Projekten

z.B. Videokonferenz mit europäischen Partnern des Colabora-Projektes



12

Beratungstermine 
vor Ort

DE

Igel * Konz * Lösnich  

Mannebach * Maring-Noviand

Minheim * Müden *

Wiltingen

LU

Betzdorf * Consdorf *

 Larochette *

 Niederdonven * Remich

 Stadtbredimus * Echternach *

Manternach
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Exkursionen

Exkursion I: Saarland

Brühlhaus, St. Wendel & The Place, Saarbrücken

Juni 2022

Exkursion II: Münsterland

Münsterland e.V. & CoCoDue, Dülmen, LoReNa & 
kommit

Februar 2023
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Events - Veranstaltungen

Startup Event der Stadt Remich & CorpPearls

Centre visit Remich (LU)

Oktober 2022

Popup CWS / Das smarte Bürgerhaus Minheim

Minheim (DE)

Sommer 2022



Pop-up Minheim

15
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Pop-up Minheim
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Pop-up Minheim
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Pop-up Minheim
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Kommunikation



20

Kommunikation
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Gr ndung und 
Betrieb von 
Coworking Spaces 
im l ndlichen Raum
I NF O T H E K  12 - 2 0 2 2

Kommunikation

Infothek  Broschüre            Anzeige Gemengebuet  Rollup 1   Rollup 2



22

Kommunikation
Internetseite Faszination Mosel/Coworking



23

Zesummen

spillen
strécken
danzen
schwätzen 
kachen
schaffen
léieren
beweegen
molen

Das Bereitstellen von Räumlichkeiten 
reicht nicht aus

Nutzungsmöglichkeiten und Ideen 

werden mit den Bürger:innen/ künftigen 

Nutzer:innen gemeinsam ausgearbeitet



Finanzabschluss

Maßnahmen Budget Ausgaben

1. Steuerungsgruppe + externe Beratung

2. Marketing + Veranstaltungen

3. Weiterbildung + Exkursionen

4. CWS-Standorte + Pop-up

SUMME



Luxemburg (42,89%) Budget Finanzabschluss

LEADER Regioun Mëllerdall: 35.000.- EUR 34.884,36 EUR

LEADER Miselerland: 69.750.- EUR 69.519,54 EUR

Deutschland (57,11%)

LEADER Moselfranken: 69.750.- EUR 69.519,54 EUR

LEADER Mosel: 69.750.- EUR 69.519,54 EUR

TOTAL 244.250.- EUR 243.442,98 EUR

Rest +807,02 EUR

Finanzierung

25



LEADER Regioun Mëllerdall 34.884,36 EUR

o EU + MAVDR (80%) 27.907,49 EUR

o Region (20%)

Gemeinden (20%) 6.976,87 EUR

Privat (0%) 0,00 EUR

LEADER Miselerland 59.519,54 EUR

o EU + MAVDR (80%) 55.615,63 EUR

o Region (20%)

Gemeinden (20%) 13.903,91 EUR

Privat (0%) 0,00 EUR

Finanzierung

26



Das transnationale LEADER- CoWorking- AktionsGruppen Miselerland, Regioun Mëllerdall, Mosel und Moselfranken unter Beteiligung 

des Großherzogtums Luxemburg und des Landes Rheinland-Pfalz wird gefördert: Durch den Europäischen Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen Raumes (ELER): 

Hier investiert Europa in die ländlichen Gebiete. Im Rahmen des Luxemburgischen Programms zur Entwicklung des ländlichen Raumes (PDR). Im Rahmen des rheinland-pfälzischen 

Finanzierung durch: / Financé par : Partner: / Partenaire :



Merci
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Finanzübersicht für Fonctionnement & Gestionnaire 2015 - 2022 

 



année 2015 année 2016 année 2017 année 2018 année 2019 année 2020 année 2021 année 2022 total 2015-2022

Recettes

1 Extraordinaires

2 Photocopies

3 Sous-location

4 Sponsoring

5 Remboursements extérieurs

Fonctionnement et animation

1 Frais de personnel               50.317,02 42.150,23                                                                                       50,7%

2 Frais de route et de séjour                 1.052,25 4.687,97                                                                                                      2,1%

3 Frais de formation du personnel

4 Frais de rémunération de stagiaires et d'étudiants                                    0,3%

5 Frais d'experts et d'études                                                                                                   3,6%

6 Loyers et charges locatives               21.059,16 21.059,16                                                                                       24,3%

7 Frais postaux et de télécommunications                 1.601,77 1.971,12                                                                                                   2,1%

8 Fournitures de bureau                 769,79 1.798,36                                                                                                   1,9%

9 Machines de bureau et équipement informatique                 4.260,96 4.437,64                                                                                             9,2%

10 Frais divers de fonctionnement                 3.338,27 3.593,69                                                                                            2,0%

Achat d'abonnements, de photos, de livres,...                                           

11 Dépenses diverses                 2.284,27 3.222,40                                                                                                   2,7%

Frais de représentation et de réunion

12 Publicité, publications et relations publiques 74,88 3.279,69                                                                         1,0%

13 Frais de suivi et d'évaluation de la stratégie

100,0%

TOTAL Frais de fonctionnement et d'animation                            100,0%

Dépenses accordé par le MAVDR                                                                                                        98,7%

Saldo: Dépenses non eligible aupres MAVDR -                -               -                   -              -                -             -                  -                -                -1,3%

Financement de Dépenses soumises                                                                                                        100,0%

part MAVDR                                                                                                        67,1%

part Regioun (Gemengen)                                                                                                        32,9%

date : 06.12.2023

GAL LEADER MISELERLAND
Mesure 19.4: Frais de fonctionnement et d'animation

Décomptes annuels

            TOTAL RECETTES

R
E

C
E

T
T

E
S

TOTAL DEPENSES MESURE 19.4 
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P
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GAL LEADER MISELERLAND

Rémunération du Responsable-Gestionnaire

Décomptes annuels

année 2015 année 2016 année 2017 année 2018 année 2019 année 2020 année 2021 année 2022
total 2015 - 

2022

Dépenses soumises auf MAVDR 75.859,95 78.324,82          

Dépenses accordé par le MAVDR                       

Saldo: Dépenses non eligible aupres MAVDR         -             -             -             -             -                -                        

Financement de Dépenses soumises                       

70% MAVDR                           

30% Regioun (Gemengen)                           

date: 06.12.2023
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Projektbeschreibung BioEnergie Triangle Vert  
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LEADER-Projekt 

 
(Projektskizze vom 07.11.2023) 

 

 
 

(1) Ausgangssituation 

Das hier näher beschriebene LEADER- basiert auf zwei Elementen: 

a) die Ergebnisse des LEADER-
Miselerland in den Jahren 2019 bis 2022 umgesetzt hat 

b) die aktuellen Planungen des interkommunalen Syndikats S.I.A.E.R. zwecks künftiger Erweiterung 
der regionalen Industriezone Z.A.E. Triangle Vert im Kanton Remich. 

LEADER-  

Im Rahmen einer Studie, die im Auftrag der GAL LEADER Miselerland in den Jahren 2019 bis 2022 durch 
zwei Luxemburgische Fachbüros erarbeitet und von einem interdisziplinären Arbeitskreis aus regionalen 
und nationalen Experten fachlich begleitet wurde, wurde neben einer Potenzialanalyse der Biomassen 
im Miselerland auch konkrete Umsetzungsszenarien wie z.B. eine grobe Projektskizze für die Errichtung 

Le -les-Bains 
& S  

Mit dabei waren erste Wirtschaftlichkeitsberechnungen für ein Biogasprojekt für die Z.A.E. Triangle Vert 
entweder mit Verstromung von Biomasse oder mit Einspeisung von Biomethan ins Erdgasnetz. Außer-
dem brachte das Projekt auch wegweisende Handlungsempfehlungen wie: 

a) Standortdefinition mit Grundstückssicherung (idealerweise 2-4 ha), 
b) Vorabklärung der Anschlussbereitschaft der Wärmekunden, 
c) Dimensionierung des Nahwärmenetzes oder alternative Auslegung der Einspeisemöglichkeit in 

das Erdgasnetz 
d) 

rung der Wirtschaftlichkeit des Projektes 
e) Abklärung der Genehmigungsfähigkeit für Bau und Betreibung der Energiezentrale, 
f) Verfeinerung der Umsetzungsplanung und Bestimmung der Realisierungsphasen der Energiezent-

rale mit der Einholung von Kostenvoranschlägen mit Bestimmung der Investitionskosten, 
g) Abklärung der Fördermöglichkeiten mit den Fördermittelgebern (z.B. Ministère de l'Économie 

 
h) Erarbeitung des Finanzierungskonzeptes 
i) Erstellung des finalen Businessplanes als belastbares Dokument gegenüber Finanzinstituten und 

Kreditgebern bzw. als Grundlage eines Gründungsbeschlusses für die zukünftige Projektentwick-
lungs- und Betreibergesellschaft. 

Erweiterung der regionalen Industriezone (ZAE) Triangle Vert 

Das interkommunale Syndikat SIAER ist ein Zusammenschluss der Gemeinden im Kanton Remich, wel-
ches seit den 20__er Jahren die regionale Industriezone Z.A.E. Triangle Vert entwickelt und betreibt. 

SIAER ist die Abkürzung für Syndicat intercommunal pour la création, l'aménagement, la promotion et 
l'exploitation d'une zone d'activités économiques à caractère régional dans le canton de Remich. 

SIAER plant mit Unterstützung des Wirtschaftsministeriums eine Erweiterung dieser regionalen Indust-
riezone Z.A.E. Triangle Vert um ein Gebiet auf der Gemarkung der Ortschaft Ellange-Gare der Gemeinde 
Schengen, um dort weitere Unternehmen anzusiedeln oder vorhandenen Unternehmen Entwicklungs-
möglichkeiten zu bieten. Die Grundstücke werden vom S.I.A.E.R. in Form von Baurechten über einen 
Zeitraum von 30 Jahren zur Verfügung gestellt.  S.I.A.E.R. hat die Planungsschritte dafür ab 2021 einge-
leitet und beabsichtigt, ab 2026 mit den Erschließungsarbeiten zu beginnen, die sich voraussichtlich 
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über zwei Jahre erstrecken werden. Erste Unternehmen sollen sich in der Erweiterungsfläche ab 2028 
ansiedeln können. 

Zusammenwirken der beiden Elemente: 

Die Ergebnisse der LEADER finanzierten Potenzialstudie aufgreifend und vertiefend möchte das Syndikat 
S.I.A.E.R. im die tech-
nische und ökonomische Machbarkeit einer auf vergärten und holzartigen Biomassen bestehenden Bi-
oenergiezentrale in unmittelbarer Nähe von  

 

(2) Beschreibung des Projektes und seiner Bausteine 

Im Projekt soll eine Machbarkeitsstudie mit folgenden Bausteinen erarbeitet werden: 

a) Bestimmung des Wärmeverbrauchs aller bereits jetzt  an-
sässigen Betriebe 

b) Abfrage des Wärmeverbrauchs der in der Gewerbegebietserweiterung neu hinzukommenden Be-
triebe 

c) Darstellung der Verfügbarkeit an vergärbaren und holzartigen Biomassen in der näheren Umge-
bung 

d) Planung und Berechnung mehrerer technischer Varianten, wie z.B. 
e) Biogasverwertung dank BHKW-Technik mit Stromproduktion und Wärmenutzung über Nahwär-

meleitungen 
f) Biogasupgrading von grünem Biomethan zwecks Einleitung ins bestehende Erdgasnetz bzw. 

zwecks Nutzung als Biotreibstoff 
g) Darstellung der genehmigungsrechtlichen Aspekte 
h) Erarbeitung möglicher Projektträger- und Betreiberstrukturen 
i) Bewertung der möglichen Einsparpotentiale bei CO2-Emissionen 
j) Informationsversammlung für Bürger, Unternehmen und potenzielle Investoren 

Die Bearbeitung der vorgenannten Bausteine soll durch ein fachlich spezialisiertes Studienbüro mit 
Praxiserfahrungen im Bioenergiebereich erfolgen.  

Die fachliche Begleitung im Zuge der Erstellung der Machbarkeitsstudie geht dabei weit über einen rein 
ingenieurischen/technischen Planungsansatz hinaus, müssen doch bei vielen der vorgenannten Punkte  
sensible und motivierende Gespräche mit Wirtschaftsakteueren geführt werden (z.B. mit den 
Landwirten wegen Biomassebereitstellung oder mit den Unternehmen wegen Energieabnahme) und 
auf dieser Basis Vermarktungsstrategien entwickelt und Investoren überzeugt werden. 

 

(3) Ziele 

Das Syndikat S.I.A.E.R und seine Mitgliedsgemeinden möchten mit den Zielsetzungen 

- die Nutzung von auf ihrem Gebiet nachwachsenden Energieträgern zu steigern, 
- die energetische Versorgung des Gewerbegebietes klimafreundlicher zu gestalten 
- die regionalen Stoff- und Energiekreisläufe stärker zu schließen und somit mehr Wertschöpfung 

in der Region zu generieren. 

eine Machbarkeitsstudie erstellen lassen als Entscheidungsgrundlage für Gemeinden & Unternehmen 
und als Initialzündung für den Aufbau einer regionalen Bioenergiezentrale. 

Der jetzige Zeitpunkt ist absolut passend, denn die Möglichkeit, vor dem Start der Planungen der Ge-
werbegebietserweiterung eine solche Machbarkeitsstudie zur Bioenergiezentrale zu erstellen, birgt 
viele Synergieeffekte. Denn jetzt können die Ergebnisse noch vollinhaltlich, zeitsparend und kostensen-
kend in die beginnenden Planungen einfließen - z.B. bezüglich des Flächenerwerbs, bezüglich der not-
wendigen planungsrechtlichen Schritte (wie PAP) oder bezüglich der infrastrukturellen Planungen für 
die Gewerbegebietserweiterung (wie Erschließung mit Wegen und Leitungen, wie eventueller Nahwär-
menetze  
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Durch diese passgenaue Machbarkeitsstudie wird die Wirtschaftlichkeit einer späteren Studienumset-
zung in der Praxis optimiert. 

 

(4) Zielgruppen 

Die Zielgruppen des Projektes sind  

 die Landwirte, Gemeinden und Waldbesitzer als potenzielle Lieferanten von regionaler Bio-
masse zur Erzeugung grüner Energie 

 die  und die Bürger in den umliegenden Dör-
fern als potenzielle Abnehmer für eine erneuerbare und regionale Energieversorgung 

 potenzielle Investoren, die nachhaltig in eine zukunftsfähige Bioenergiezentrale investieren 
möchten. 

 

(5) Bezug zur regionalen Entwicklungsstrategie der Projektpartner 

Das Projekt passt hervorragend zur regionalen Entwicklungsstrategie des GAL LEADER Miselerland und 
dort insbesondere in folgende Zielsetzungen: 

 Entwicklungsziel ie Grundlagen des Lebens in der Region schützen und für kommende Genera-
tionen sichern  

 Handlungsfeld 1 Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren  
o - und Wertstoffquellen nachhaltig entwickeln 

 
 

gung und Nutzung von vor Ort vorhandener Biomasse, zu Kreislaufwirtschaft und 
 

 

 Horizontales Ziel 3 Klima und Umwelt schützen  
 egionale Ressourcen schonen, wiederverwerten und in Wert setzten  

 

(6) Pilotcharakter des Projektes 

Das Projekt ist dahingehend innovativ, weil es im Miselerland noch keine Bioenergiezentrale mit ei-
nem solch großem Umfang und regionalem Impakt gibt. Pilothaft ist insbesondere der Aufbau einer 
engen Kooperation zwischen den öffentlichen Trägern der Industriezone (interkommunales Gemein-
desyndikat) und den privaten Unternehmen in der Industriezone sowie den Landwirten im Umfeld. 

 

(7) Nachhaltigkeit und Zukunftsfähigkeit des Projektes 

Die Machbarkeitsstudie kann ein wichtiger Impuls für das Miselerland sein, um die energetische Transi-
tion voranzutreiben, um die Energieautarkie der Region zu erhöhen und um die Kreislaufwirtschaft zu 
stärken. 

Die öffentlich geförderte Machbarkeitsstudie soll eine wichtige Entscheidungsbasis für privates Inves-
tissement sein und den Weg ebnen für die Gründung einer Projektträgerstruktur zur Realisierung der 
regional wirksamen Bioenergiezentrale. 

 

(8) Projektträger 

Syndicat intercommunal SIAER (= Syndicat intercommunal pour la création, l'aménagement, la promo-
tion et l'exploitation d'une zone d'activités économiques à caractère régional dans le canton de Remich. 

 Präsident: Steve Reckel (Bürgermeister der Gemeinde Mondorf-les-Bains) 
 1, Place des Villes Jumelées ¦   L-5627 Mondorf-les-Bains   
 Téléphone : 23 60 55 25  ¦    Mail : luc.thimmesch@mondorf-les-bains.lu  
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(9) Projektpartner 

Am Kooperationsprojekt sind drei LEADER-Gruppen aus zwei EU-Mitgliedsstaaten und drei ELER-Pro-
grammgebieten beteiligt:  

 Gemeinden Mondorf-les-Bains & Schengen
 

  
 Landwirte im Umland  
 Bürger aus den Ortschaften, die um die Industriezone liegen. 

 

(10) Projektbegleitende Steuerungsgruppe  

Politische und administrative Vertreter der beiden Gemeinden Mondorf-les-Bains & Schengen bilden 
gemeinsam mit dem zu beauftragenden Studienbüro und einem Vertreter der LEADER-Büros eine 
Steuerungsgruppe, die das Projekt von Anfang bis Ende begleitet. Weitere Experten können bei Bedarf 
hinzugezogen werden. 

 

(11) Zeitplan 

Das Projekt soll von Februar bis Dezember 2024 realisiert werden. 

 

(12) Vorläufiger Kosten- und Finanzplan 

Die voraussichtlichen Ausgaben für das regionale LEADER-Projekt, insbesondere für die Bearbeitung 
der in Kapitel 2 dargestellten Bausteine, werden auf rund 85.600,00  geschätzt. 

 

Finanzierung: 

Das regionale LEADER-Projekt soll wie folgt finanziert werden: 

EU/FEADER + ETAT/MinAgri   (= 71%) 60.776  

Communes GAL Miselerland   (= 19%) 16.264  

Syndicat intercommunal S.I.A.E.R  (= 10%) 8.56  

TOTAL = 85.6  
 



Annexe N° 10 

 

Umbrella-Projekt Miselerland  

 



 

Datum / Date:  11.01.2024  Seite 1 

 

  

Beschreibung 

Umbrella-Projekt Miselerland 

 

 
  

 

1.  Titel des Projekts Titre du projet 

Umbrella-Projekt Miselerland 

 

2.  Projektträger Porteur du projet 

 23, Route de Trèves, L-6793 Grevenmacher 

 

3.  Ausgangssituation Situation du départ 

Wesentliches Element von LEADER ist der bottom-up-Ansatz, um die örtliche Bevölkerung, 

kleinen Vereine und regionale Initiativen stärker einzubinden.  

Durch gestiegene administrative Anforderungen und Kontrollvorschriften im ELER-Fonds ist 

europaweit bei LEADER jedoch vermehrt eine Tendenz zu finanziell aufwändigeren Projekten 

bzw. zu potenten Projektträgern mit professioneller Organisationsstruktur zu erkennen. 

Damit finanziell kleinere, aber ebenso innovative Projekte in den Fokus von LEADER geraten 

und damit auch wieder regionale Akteure mit viel ehrenamtlichem Engagement oder mit 

gemeinnützigem Charakter bzw. kleine Vereine ohne großen Verwaltungsapparat von von 

LEADER-Mitteln profitieren können, soll im Miselerland ein sogenanntes Umbrella-Projekt 

initiiert werden, unter dessen Schirm sich viele Miniprojekte über einen vereinfachten 

Förderweg entwickeln können. 

Beim Umbrella-Projekt gibt die GAL Miselerland das inhaltliche Thema, legt die Rahmen-

bedingungen fest (z.B. Gesamtbudget, Budget pro Miniprojekt, Auswahlkriterien), bewillligt die 

Projekte eigenständig und geht mit dem Träger des Mikroprojekts eine Zielvereinbarung ein. 

Bereits in der Förderperiode 2014 bis 2022 hat LEADER Miselerland ein Umbrella-Projekt 

durchgeführt   Die Erfahrungen damit waren sehr 

positiv, denn es konnten durch 14 unterstützte Miniprojekte Beziehungen zu Akteuren im 

Miselerland aufgebaut werden, die bisher noch keinen Kontakt mit LEADER hatten. Dies hat 

die Sichtbarkeit von LEADER Miselerland in Gemeinden und Vereinen vor Ort deutlich gestärkt! 

 

4.  Ziele des Projekts Objectifs du projet 

Bereitstellung von LEADER-Mitteln über einen vereinfachten Förderweg zur Umsetzung von 

etwa 20 bis 25 Miniprojekten durch ehrenamtliche Akteure im Miselerland 

 

5.  Projektinhalt & -bausteine Contenu et éléments du projet 

Zwei für die Regionalentwicklung wichtige Themenfelder aus unserer LEADER-Strategie 2023-

2029 sollen für die Miniprojekte offenstehen: Kultur & Jugend! 

 : möglich sind Miniprojekte rund um Kulturangebote, Kulturschaffende, 

Kulturgeschichte, Kulturlandschaft, Regionale Identität, soziokulturelle Vielfalt, Inter-

kulturelles und Intergenerationelles Lernen, Brauchtum und Kulturerbe, Kulturtourismus 

  & Jugendarbeit, 

Beteiligungsformate für Jugendliche, Veranstaltungen für junge Erwachsene 

Mit welchen Zuschüssen können Miniprojekte unterstützt werden? 

 Der Zuschuss eines Mini  
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4 niprojekt (je nach Mittelverfügbarkeit). 

 Die Unterstützung darf die Höhe der Ausgaben des Miniprojekts nicht übersteigen. 

 Die GAL Miselerland zahlt die Fördermittel an den Träger des Miniprojekts als Festbetrag 

aus - nach Abschluss des Miniprojekts sowie nach Erhalt der bezahlten Rechnungen und 

der Projektdokumentation, die der Projektträger ihr vorlegt.  

 Ein Anspruch auf Förderung besteht nicht. 
 

Wer darf Miniprojekte einreichen und umsetzen? 

 Bürgerinnen & Bürger, gemeinnützige oder caritative Organisationen, Vereine, Stiftungen,  

Nicht-Regierungsorganisationen, Kommissionen von Gemeinden, Schulen, Schulklassen, 

Jugendhäuser, Seniorenheime, Gruppen nicht organisierter Menschen, etc. (Aufzählung 

nicht abschließend!) 

 Keine politischen Parteien oder Vereinigungen; keine Unternehmen 

 Der gleiche Projektträger darf maximal zweimal ein Miniprojekt gefördert bekommen. 
 

Wie kann ein Miniprojekt beantragt werden? 

 Während der Projektlaufzeit von 4 Jahren werden mindestens 6 Aufrufe. 

 Die Aufrufe werden proaktiv in die Region hinein kommuniziert: über Mail an die GAL-

Mitglieder, separat an alle Gemeinden, Newsletter, Homepage, Presseberichte 

 Die Aufrufe können einem einzelnen Thema oder Unterthema gewidmet sein. 

 Die eingereichten Miniprojektidee müssen sich auf das Thema des Aufrufs beziehen. 
 

Wie kommt ein Akteur an die Fördermittel ran? 

 Der Träger reicht seine formlose Interessensbekundung im LEADER-Büro Miselerland ein 

mit einer kurzen Beschreibung seiner Projektidee: Wer möchte was machen? Welche 

Kosten entstehen dabei? Wann erfolgt die Umsetzung?  

 Das Comité der GAL Miselerland fungiert als Auswahlgremium, bewertet das Miniprojekt 

anhand von objektiven Auswahlkriterien und legt die Förderung fest. 

 Die GAL Miselerland schließt mit dem Akteur eine bilaterale Konvention / Zielvereinbarung 

ab, in der die Rahmenbedingungen zum Projekt und zur Förderung definiert sind. 

 Erst danach kann der Träger mit der Umsetzung seines Miniprojekts starten. 

 Nach Abschluss des Miniprojekts reicht der Träger im LEADER-Büro Miselerland eine kurze 

Projektdokumentation und seine Kostennachweise / Rechnungsbelege ab. 

 Das LEADER-Büro prüft diese Unterlagen und zahlt die Fördermittel an den Träger aus. 
 

Was kann im Miniprojekt gefördert werden? 

 Voraussetzung ist, dass das Miniprojekt ein gemeinnütziges Anliegen in den Bereichen 

 umsetzt und neue Impulse für das Miselerland gibt. 

 Ein Miniprojekt kann maximal 12 Monate dauern.  

 Folgendes ist nicht förderfähig: z.B. Grillfeste, Kaffee- und Kuchen-Veranstaltungen, 

Vereinsfeiern, Klassenfahrten, Messdienerfahrten, Ausflugsfahrten, für die 

Vereinstätigkeiten selbstverständliche Spielgeräte / Instrumente / Noten / Uniformen / 

Trikots, regelmäßig wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Jahreskonzerte von 

Musikvereinen). Diese Aufzählung ist nicht abschließend! 

 Förderfähig sind ausschließlich Sachkosten, die per Rechnung nachzuweisen sind. Nicht 

förderfähig sind unbare Eigenleistungen des Projektträgers. 

 Mit dem Miniprojekt darf vor Auswahl durch die GAL Miselerland noch nicht begonnen 

worden sein. (In Ausnahmefällen kann eine schriftliche Bestätigung durch das LEADER-Büro 

ausgesprochen werden, dass das Projekt bereits nach Antragsstellung gestartet werden 

kann. Dies stellt jedoch keine Förderzusage dar.) 
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Wie wird ein Miniprojekt abgerechnet? 

Im Guide de gestion für LEADER-Projekte 2023-2029 beschreibt das Agrarministerium die 

Abrechnungsmethodik:  

4.000 Euro für ein Miniprojekt im Rahmen der "Umbrella"-Projekte wird als 

Pauschalbetrag auf der Grundlage eines vom Comités bei der Auswahl des Projekts 

genehmigten vorläufigen Budgets gewährt. Die durchgeführten und im Abschlussbericht des 

Projekts dokum  

 

6.  Projektdauer & Zeitplan Durée du projet & Calendrier 

Projektstart: 03/2024    Projektende: 12/2028 

erster Aufruf für Miniprojekte: 04/2024 letzter Aufruf für Miniprojekte: 09/2027 

 

7.  Projektpartner Partenaires du projet 

Die Mitgliedsgemeinden von LEADER Miselerland sind wichtige Partner für das Projekt. 

Schließlich haben die Kommunen enge Kontakte zu ihren Kommissionen, lokalen Vereinen und 

ehrenamtlichen Initiativen. Außerdem können die Gemeinden über ihre vielfältigen 

Kommunikationskanäle die örtlichen Vereine und ihre Bürger sehr gut erreichen.  

Für die Aufrufe zur Einreichung von Miniprojekten beim LEADER-Büro möchte LEADER 

Miselerland insbesondere diese gemeindlichen Kommunikationskanäle nutzen sowie 

selbstverständliche die eigene LEADER-Kommunikationskanäle. 

 

8.  Zielgruppen des Projekts Groupes cibles du projet 

  Kulturelle Vereine, Museen, kommunale Kulturkommissionen, Kreativgruppen, .. 

  Jugendhäuser, Club des jeunes, Schulen,  

 

9.  Kostenschätzung Budget prélable 

Der GAL LEADER Miselerland stellt für sein Umbrella-Projekt ein Budget von 80  

 für das Jahr 2024:   für das Jahr 2025:   

 für das Jahr 2026:   für das Jahr 2027:   

Damit können  bei einem maximalen Zuschuss pro Miniprojekt von   voraussichtlich 

20 bis 25 Miniprojekte angestoßen werden. 

Neben diesen Auszahlungen an die Träger der Miniprojekte wird kein weiteres Budget 

benötigt, weder für Personal noch für Öffentlichkeitsarbeit.  

 

10.  Finanzierung  Financement 

Das Gesamtbudget des Umbrella-Projekts beträgt : 

 davon bringen Europäische Union und Staat Luxemburg 74 % auf =   

 davon bringt der GAL Miselerland einen Eigenanteil von 26 % auf =   

   

11.  Innovativer Charakter des Projekts Caractère innovant du projet 

Das Umbrella-Projekt ist ein innovativer Ansatz, um ehrenamtliche Strukturen ohne großen 

Verwaltungsapparat in den Genuss der LEADER-Förderung zu bringen und kleine aber dennoch 

innovative Projekte auf lokaler Ebene anzustoßen.  

Es stellt eine konsequente Weiterentwicklung des Umbrella-Projektes in der Förderperiode 

2014 bis 2020 dar und erweitert die Themenfelder deutlich. 
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12.  Verstetigung der Projektergebnisse Perénnisation des résultats du projet 

Durch die neuen Kontakte zu bisher LEADER-fremden Akteuren kann die Regionalentwicklung 

neue Mitstreiter gewinnen und eine tiefere Wirkung in die Region erreichen; auch mit der Ziel-

setzung, dadurch mit diesen neuen Akteuren größere LEADER-Projekte anbahnen zu können. 

In der folgenden Förderperiode 2030 ff. soll ein weiteres Umbrella-Projekt angeboten und 

dann eventuell für neue Themenfelder geöffnet werden. 

 

13.  Projektbeitrag zur LEADER-Strategie  Apport du projet à la stratégie LEADER 

Das Projekt passt durch seine Schwerpunktsetzung auf Kultur & Jugend optimal zu einem der 

Handlungsfelder der LEADER-Entwicklungsstrategie Miselerland: 

  

 Handlungsfeldziel 3.2: Bürgerschaftliches Engagement, Ehrenamt in Vereinen und Politik 

stärken  

o Maßnahmenbereich: Förderung von privatem und bürgerschaftlichem Engagement 

in Vereinen und ehrenamtlichen Initiativen  

Das Umbrella-Projekt ist sogar eines der Schlüsselprojekte des GAL Miselerland. Denn es ist 

bereits in den Kapiteln 9.10 und 13.8 der LEADER-Entwicklungsstrategie Miselerland explizit 

genannt und hat somit für die Umsetzung der LEADER-Strategie im LEADER-Gebiet Miselerland 

eine hohe Bedeutung. 

Dass in der LEADER-Entwicklungsstrategie Miselerland im Kapitel 17.8 bereits konkrete 

Auswahlkriterien des GAL LEADER Miselerland für Miniprojekte im Rahmen des Umbrella-

Projekts im Zeitraum 2023 bis 2029 aufgeführt sind, zeigt den hohen Konkretisierungsgrad 

bereits zum Zeitpunkt der Erstellung der LEADER-Strategie. 
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Interregionales LEADER-Projekt LEADER Communication  

(Entwurf einer Projektskizze, Version vom 04. Dezember 2023) 
 

1. Ausgangssituation 

Am Ende der vergangenen LEADER-Periode haben die 5 LEADER-Regionen gemeinsam mit dem Land-
wirtschaftsministerium mit Hilfe externer Agenturen eine gemeinsame Kommunikationsstrategie er-
stellt und erste Schritte davon auch realisiert. Unter anderem wurden dabei realisiert:  

 ein Corporate Design zur gemeinsamen Außendarstellung von LEADER in Luxemburg 

 ein neues LEADER-Logo für die nationale Ebene und davon abgeleitet ein regionales Logo für 
jede LEADER-Region 

 individuelle Icons und weiteres Kommunikationsmaterial (Beachflags, Roll-Ups) für jede der 5 
LEADER-Regionen 

 eine neue nationale LEADER-Website www.leader.lu und damit zusammenhängende regionale 
Websites der 5 LEADER-Regionen 

  
25.05.2023 in Bissen 

 4 kurze Videoclips, die dem Laien LEADER-spezifische Zusammenhänge 
-

 

 Fotoshootings mit dem LEADER-Personal 

Auf diesen bereits bestehenden Fundamenten soll in der neuen Förderperiode 2023 bis 2029 eine 
erfolgreiche Kommunikationsarbeit des gesamten LEADER-Netzwerks in Luxemburg auf nationaler 
Ebene wie auf regionaler Ebene  aufgebaut werden. 

 

2. Beschreibung des Projektes und seiner Bausteine 

In dem Projekt geht es um die schlagkräftige und effiziente Kommunikation der fünf luxemburgischen 
LEADER-Regionen und des nationalen LEADER-Netzwerks nach innen und nach außen. 

Zur Bespielung der bereits existierenden und ggf. weiterer Kommunikationskanäle soll deshalb für 
eine Initialphase von 2 Jahren eine zentrale Personalstelle eines/einer Kommunikationsbeauftragten 
geschaffen werden. Auf Basis der Erfahrungen der LEADER-kofinanzierten Initialphase soll gemeinsam 
geprüft werden, die Stelle des/der Kommunikationsbeauftragten im direkten Anschluss über andere 
Wege zu finanzieren. 

Aufgaben dieses/dieser Kommunikationsbeauftragten sind u.a.  

 der Aufbau eines zentralen Social-Media Auftritts des gesamten LEADER-Netzwerkes (der fünf 
LEADER-Gruppen und dem nationalen Netzwerk) 

 das kontinuierliche Speisen der Social-Media-Kanäle des LEADER-Netzwerks mit Text & Bild,  

 die Pflege der nationalen LEADER-Website, die Pflege der regionalen LEADER-Websites, 

 der Herausgabe eines (Online-) Newsletters 

 die Herausgabe von Printmedien und Veröffentlichungen,  

 die kontinuierliche Pressearbeit (z.B. Gemeindeblätter) & das Kontakthalten zu Medienvertre-
tern,  

 das Organisieren wichtiger nationaler LEADER-Veranstaltungen, 

 das Bespielen neuer Kommunikationsformate,  

 der Aufbau und das Management eines LEADER-Archivs (Texte, Fotos, etc.).  

Durch diese Personalstelle des/der Kommunikationsbeauftragten wird die bisher eher zersplitterte 
Kompetenz und Verantwortlichkeit für die Kommunikation von LEADER nun effizient an einer zentra-
len Stelle gebündelt und somit die Strahlkraft der LEADER-Kommunikation insgesamt erhöht.   
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Für die regionalen LEADER-Büros und das nationale LEADER-Netzwerk soll sich damit der Aufwand 
reduzieren, so dass sich die dortigen Mitarbeitenden auf ihr Kerngeschäft konzentrieren können, ins-
besondere die Beratung von Projektträgern. Dennoch werden sie eng mit der/dem Kommunikations-
beauftragten zusammenarbeiten müssen, insbesondere um Inhalte für die Kommunikation zu liefern 
und einen gemeinsamen Redaktionsplan auszuarbeiten. 

Nachfolgend sind Bausteine aufgeführt, die im Projekt denkbar sind  allerdings sind sich die LEADER-
Regionen bewusst, dass die/der Kommunikationsbeauftragte in nur 24 Monaten Projektlaufzeit und 
bei begrenztem Budget nicht alle Bausteine wird vollständig umsetzen können. Deshalb sind sich die 
LEADER-Regionen im Klaren, dass der Umgang mit diesen Bausteinen flexibel gestaltet wird, so dass 
evtl. nicht alle, aber mindestens drei der genannten Bausteine umgesetzt werden. Ggf. können ein-
zelne Bausteine auch von anderen Partnern aus dem Luxemburger LEADER-Netzwerk übernommen 
werden (z.B. Agrarministerium oder Nationale Netzwerkstelle für LEADER in Luxemburg. 
 

Baustein A:  Social Media 

Eines der Kernelemente der Zusammenarbeit soll der Aufbau eines gemeinsamen Social Media  Auf-
tritts sein. Damit soll die bisherige Präsenz einzelner LEADER-Gruppen in den Sozialen Medien verein-
heitlicht werden und neu für alle LEADER-Gruppen sowie dem nationalen Netzwerk gebündelt aufge-
baut werden. Ziel der Maßnahme ist es, die Sichtbarkeit von LEADER landesweit zu erhöhen und eine 
möglichst breite Gruppe von Abonnenten zu erreichen. 

Unter anderem sollen folgende eigene Kanäle bespielt werden: Facebook, Instagram, Youtube. Auch 
-verknüpft werden. 

 

Baustein B:  Website 

Seit Ende 2023 haben die nationale LEADER-Netzwerkstelle und die 5 LEADER-Gruppen eine im Aufbau 
und Design einheitliche Internetseite umgesetzt. Diese nationale Seite muss kontinuierlich gepflegt 
werden, wobei der Input der regionalen Seiten zu Projekten, Terminen etc. dort automatisch ange-
zeigt und über Filterfunktionen vom Nutzer ausgewählt werden können.  

Die regionalen Websites müssen durch die 5 LEADER-Büros selbst mit Input versehen werden. 
 

Baustein C:  Fotos & Videos & Foto-Datenbank & Archiv 

Für die gesamte Kommunikation  ob digital oder im Print - ist gutes Foto- und Videomaterial enorm 
wichtig. Da professionelles Bildmaterial mit einem starken Bezug zu LEADER und den umgesetzten 
Projekten in allen Regionen nicht im ausreichenden Masse vorhanden sind, sollen diese im Projekt 
mitfinanziert werden. 

Wichtig dabei ist auch der Aufbau einer zentralen Foto-Datenbank sowie eines Archivs, in dem die 
veröffentlichten Artikel etc. für die LEADER-Akteure zugänglich gemacht wird. 
 

Baustein D:  Newsletter & Flyer/Broschüren 

Ein gemeinsamer Newsletter soll für die fünf Regionen zwei bis dreimal pro Jahr herausgegeben wer-
den. Ob dieser im digitalen Format oder im Printformat erfolgt, soll im Rahmen des Projektes gemein-
schaftlich diskutiert und festgelegt werden. 

Der Newsletter soll insbesondere befüllt werden mit Input aus den Regionen, rund um die Umsetzung 
der Entwicklungsstrategien in den Regionen, den Projekten und Veranstaltungen. 

Außerdem sollen Infomaterialien über LEADER (Flyer, Broschüren, Infoseiten, etc.) im neuen Corpo-
rate erstellt werden. 
 

Baustein E:  Pressearbeit & Gemeindeblätter 

Für die Kommunikation nach außen ist die Pressearbeit ein weiteres wichtiges Element. Dazu zählen 
neben den Gemeindezeitungen vor allem die Tageszeitungen und regelmäßig herauskommende Print-
magazine.  
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Gemeindezeitungen sind ein sehr gutes und wichtiges Medium, um Informationen an die Einwohner 
der Region zu transportieren. Die Gemeindezeitungen werden gerne geblättert und viel gelesen. Arti-
kel in den Gemeindezeitungen stehen der LEADER-Gruppe zumeist gratis zur Verfügung. Viele Ge-
meinden haben zudem in den letzten Jahren das graphische Konzept der Zeitungen komplett überar-
beitet und die Zeitungen sind sehr hochwertig und ansprechend zum Lesen.  

Auch über Emissionen, Interviews und Reportagen in den luxemburgischen Radio- und Fernsehkanä-
len soll eine große Reichweite erzielt werden. Das dafür notwendige Netzwerk an Kontakten aufzu-
bauen, sowie die Aufbereitung der Projektinhalte für diese Medien, gehört ebenso zum Projekt.  
 

Baustein F:  Veranstaltungen 

Bei bedeutsamen Veranstaltungen, die das nationale LEADER-Netzwerk organisiert oder wo es sich 
dem nationalen Publikum zeigen kann, soll LEADER landesweit publik gemacht werden. Realistisch ist 
z.B. dass pro Jahr mindestens eine landesweit bedeutsame Veranstaltung von der/dem Kommunika-
tionsbeauftragten (mit)geplant und (mit)koordiniert wird z.B. nationaler LEADER-Tag, Messeauftritt 

-AT-LU, etc.pp. 

Außerdem soll einheitliches Info-Material (z.B. Roll-ups, Podium Cases) angeschafft werden, mit dem 
die LEADER Initiative auf regionalen Märkten & Events mittels Info-Stand präsentiert und die Schritte 
von der Projektidee zur -umsetzung erläutert werden kann. 
 

Baustein G:  Neue Kommunikationsformate 

Die Art und Weise, wie Menschen miteinander kommunizieren, hat sich in den letzten Jahren stark 
verändert und wird sich auch in Zukunft weiterentwickeln. Neue, zu entwickelnde Formate und digi-
tale Lösungen können auch den LEADER-Verantwortlichen helfen, ihre interne und externe Kommu-
nikation zu verbessern. Für die externe Kommunikation der LEADER-Büros sollen neue Formate ent-
wickelt werden, um ein möglichst breites Publikum in der Bevölkerung zu erreichen. Denkbar sind 

 

Für die interne Kommunikation des Personals des LEADER-Netzwerks untereinander ist das Teilen von 
Dokumenten, das Austauschen von Informationen und das gemeinsame Bearbeiten von Projektbe-
schreibungen und Projektberichten immens wichtig. Dazu soll eine zentrale Plattform bereitgestellt 
werden, auf die die LEADER-Manager zugreifen können. 

 

3. Ziele 

Das Hauptziel des Projektes ist eine einheitliche Kommunikationsarbeit für die fünf regionalen LEA-
DER-Gruppen und das nationale LEADER-Netzwerk. Dabei sollen die Einwohner über LEADER allge-
mein, LEADER-Projekte und das Thema Regionalentwicklung im ländlichen Raum informiert und sen-
sibilisiert werden: 

 Aufbau eines nationalen Kommunikationsnetzwerkes über verschiedene Kanäle 

 Schaffung eines einheitlichen Bildes von LEADER nach außen 

 Steigerung des Bekanntheitsgrades und der Sichtbarkeit von LEADER sowie LEADER-Projekten 

 Information über Aktivitäten, Projekte, Angebote von LEADER 

 Sensibilisierung für die Themen des ländlichen Raums 

 stärkere Vernetzung der LEADER-Regionen, der Projektträger und Partner untereinander 

Ziel ist es, eine Kommunikationsstrategie umzusetzen, die langfristig ist und über die gesamte Dauer 
der jetzigen LEADER-Periode weitergeführt werden kann. Damit soll LEADER in den einzelnen Regio-
nen und auch im ganzen Land sichtbarer und damit auch bekannter werden.  

 

4. Zielgruppen 

Die Zielgruppen des Projektes sind: 
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 die Mitglieder der LEADER-Gruppen 

 die LEADER-Büros 

 die Einwohner des Landes sowie die Einwohner der fünf LEADER-Regionen  

Diese sind über die verschiedenen Kommunikationskanäle zu erreichen. 

  

5. Bezug zur regionalen Entwicklungsstrategie der Projektpartner 

Das Projekt passt sich in die regionalen Entwicklungsstrategien der fünf kooperierenden LEADER-Ak-

tionsGruppen ein: 

LEADER Éislek 

Die LEADER-Entwicklungsstrategie für die Förderperiode 2023-2029 der LEADER-Region Éislek mit 
dem Titel  (
insgesamt auf die Wertschätzung, den Zusammenhalt, die Zukunft und die Kommunikation innerhalb 
der Region fokussieren.  

mit ein. Handlungsfeldziele die damit abgedeckt werden sind folgende:  

- Verstärkung der interregionalen Kooperation;   
- Verbesserung des Partner-Netzwerkes und der Kommunikation zwischen den lokalen Akteu-

ren, den Betrieben, den Vereinen und den öffentlichen Behörden;  
- Förderung des Images LEADER sowohl innerhalb als auch außerhalb der Region.  

 

LEADER Mëllerdall 

 eis 
auf vier ineinandergreifenden Entwicklungsbereichen und 23 Handlungsfeldern 

aufgebaut. 

Das skizzierte LEADER-
Entwicklungsbereich formulierte 

 
 

LEADER Miselerland 

Die transnationale LEADER-Entwicklungsstrategie der beiden benachbarten LEADER-Gebiete 
Miselerland (Luxemburg) & Moselfranken (Deutschland) für die Förderperiode 2023 bis 2029 basiert 
auf einer grenzüberschreitenden Vision:  

 Region  Europa. Weiter auf dem Weg zur 
gemeinsamen Region im Dreiländereck Deutschland  Luxemburg   

Das hier beschriebene LEADER-Projekt passt sich dort wie folgt ein:  

  

  

 
 

 

LEADER Wëlle Westen 

Das Projekt fügt sich in die Handlungsfelder und Entwicklungsziele der LEADER Strategie Wëlle Westen 

 Zesummen Zukunftspotentialer erkennen a mat Pionéier-
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Es kann im Handlungsfeld 2: Bildung / Jugend / Soziales verankert werden und leistet einen Beitrag 
zum Erreichen der Handlungsfeldzielsetzung 
Regionen mittels Vernetzung, direkter Beteiligung und neuer innovativer Partizipationsformate 

.   
 

LEADER Zentrum Westen 

Die LEADER-Entwicklungsstrategie für die Förderperiode 2023-2029 der LEADER-Region Zentrum 
Westen mit dem Titel  beinhaltet vier Handlungsfelder die sich insgesamt auf 
Vernetzung, Nachhaltigkeit, Zusammenarbeit, Lebensqualität, regionale Wertschöpfung und 
Bürger*innenbeteiligung fokussieren.  

mit ein. Das Handlungsfeldziel das damit abgedeckt wird ist folgend:  

- Auseinandersetzung mit der Zukunft ländlicher Regionen mittels Vernetzung, direkter 
Beteiligung und neuer innovativer Partizipationsformate. 

Im Rahmen des Erstellungsprozesses der Strategie haben sich über diese vier regionalen Handlungs-
felder hinausgehend weitere Themenbereiche herauskristallisiert, die in allen Handlungsfeldern 
relevant und für die weitere Gestaltung der Region wichtig sind. Aus diesem Grund werden sie nicht 
als sektoralabgegrenzte Handlungsfelder dargestellt, sondern finden als Querschnittsthemen bzw. -
handlungsfelder mehr oder weniger starken Eingang in alle vier regionalen Handlungsfelder. Die 
Digitaliseierung und die Bildung sind zwei von diesen Querschnittsthemen die in diesem Projekt 
zutreffen. 
 

6. Pilotcharakter des Projektes 

Das Projekt ist dahingehend innovativ, weil es den Grundstein für eine regionsübergreifende und 
einheitliche Kommunikation der fünf LEADER-Gruppen legt. 

 

7. Nachhaltigkeit und Zukunftsfähigkeit des Projektes 

Information und Kommunikation über die LEADER-Initiative sind wichtige Grundelemente, die über 
die jeweilige Projektlaufzeit und über die jeweiligen LEADER-Perioden hinaus Teil der LEADER-Aktivi-
täten sind. Mit dem Projekt wird der Grundstein für eine gemeinsame Außendarstellung der LEADER-
Regionen im Land gelegt. Ziel ist es, diese Zusammenarbeit langfristig aufzubauen und auch die initiale 
Projektstelle langfristig weiterzuführen.  

Diese erste Phase ist entscheidend um Erfahrungswerte zu sammeln, die eine dauerhafte Verankerung 
der Stelle begründen können. Diese Erfahrungswerte sind wichtig für die Beantwortung der Frage, ob 
und wo die Personalstelle des LEADER-Kommunikationsbeauftragten langfristig etabliert werden wird. 

Im besten Fall erfolgt die dauerhafte Finanzierung der Stelle des/der Kommunikationsbeauftragten im 
direkten Anschluss an das zweijährige LEADER-Projekt durch andere Partner aus dem Luxemburgi-
schen LEADER-Netzwerk. 

 

8. Projektträger & Projektpartner 

Am Projekt sind fünf LEADER-Gruppen beteiligt: 

 LEADER Éislek 

 LEADER Mëllerdall 

 LEADER Miselerland 

 LEADER Wëlle Westen  

 LEADER Zentrum Westen 



 

  

6 

Wichtiger Partner auf nationalem Niveau ist das für LEADER zuständige Landwirtschaftsministerium 
(= Ministère de l'Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural) und dort insbesondere der 
Service Développement rural, sowie der Service Communication. 

Alle diese Partner bilden eine Steuerungsgruppe, die das Projekt begleitet und den/die Kommunikati-
onsbeauftragten bei seiner Arbeit berät und unterstützt. 

Darüber hinaus können all jene Projektpartner sein, die sich aktiv am LEADER-Geschehen beteiligen 
und die Öffentlichkeitsarbeit in den Regionen mit Inhalten füllen. Dazu zählen Gemeinden, Vereine, 
engagierte Einzelpersonen, Organisationen genauso wie Firmen, die bei der professionellen Umset-
zung helfen. 

Die Projektträgerschaft übernimmt die Lokale AktionsGruppe LEADER Zentrum Westen in Tuntange, 
bei der die Stelle des/der Kommunikationsbeauftragten für die gesamte Laufzeit des Projektes einge-
richtet werden soll. 

 

9. Projektdauer 

Bei einer zweijährigen Laufzeit des Arbeitsvertrags des/der Kommunikationsbeauftragten und einer 
vorgeschalteten etwa dreimonatigen Bewerbungs- und Auswahlprozedur zur Findung des bestgeeig-
neten Kandidaten beträgt die Gesamtlaufzeit des interregionalen Kooperationsprojekts 2¼ Jahre. 

 Projektstart: 1. April 2024  Projektende: 31. Juli 2026 
 

10. Vorläufiger Kosten- und Finanzplan 

Die geschätzten Gesamtausgaben für das interregionale  

Personalkosten (1 Vollzeitstelle, 2 Jahre Laufzeit)   

Sachkosten für Umsetzung von Bausteinen   

Funktionskosten insbesondere für Büroequipment, Miete & Fahrtkosten  

TOTAL  
 

Die 5 LEADER-Regionen sind der Ansicht, dass dieses Budget knapp berechnet und wohl nicht ausrei-
chen wird. Deshalb werden sie versuchen, die einzelnen Bausteine zu priorisieren beziehungsweise 
einzelne Aktionen aus diesen Bausteinen über andere Budgets abzuwickeln. 
 

Finanzierung: 

Die Kosten werden zu gleichen Teilen von den beteiligten fünf LEADER-
pro Region aufgebracht. 

Regionen Gesamt FEADER + Staat  
(74%) 

Gemeinden  
(26%) 

Privat  
(0%) 

LEADER Éislek     

LEADER Mëllerdall      

LEADER Miselerland     

LEADER Wëlle Westen     

LEADER Zentrum Westen     

TOTAL     
 


