LEADER @

An die Delegierten & Ersatzdelegierten
der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland

Grevenmacher, 15.01.2024

Einladung zur Sitzung der GAL LEADER Miselerland am 29.01.2024 in Stadtbredimus

Sehr geehrte Mitglieder, sehr geehrte Delegierte,

zur nachsten Sitzung des Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland lade ich Sie hiermit
ganz herzlich ein

am Montag, 29. Januar 2024 um 19.00 Uhr bis ca. 21:00 Uhr
im groBen Saal der Gemeinde Stadtbredimus | 17, Dicksstrooss | L-5451 Stadtbredimus

Ordre du jour:

) BegriiBung durch Marc Weyer, Prasident GAL LEADER Miselerland

) GruBwort eines Vertreters der Gemeinde Stadtbredimus

3) Annahme des Berichts zur Sitzung am 16. Oktober 2023 = Annexe 1
) Aktivitatenbericht des LEADER-BUros von Okt. 2023 bis Jan. 2024 = Annexe 2
)

Konstituierung des GAL Miselerland in neuer Férderperiode 2023 bis 2029
a) Besetzung des Comités: 6ffentlicher Sektor & privater Sektor
b) Konvention zwischen Winzerverband & Agrarministerium = Annexe 3
c) Animateur villageois: Kooperation mit LEADER Méllerdall

(6) Abschlisse von Projekten aus alter Férderperiode 2014 bis 2022

a) Décompte « Energiekooperativ Miselerland » = Annexe 4

b) Décompte « Musel meets LUGA » = Annexe 5

c) Décompte « Trink!Wasser » = Annexe 6

d) Décompte « Rural Coworking Spaces » > Annexe 7

e) Décompten 2021 & 2022 « Fonctionnement » + « Gestionnaire » = Annexe 8
(7)  Entscheidung Uber neue Projekte in Férderperiode 2023 bis 2029

a) Projekt « BioEnergie Triangle Vert » (Syndicat SIAER) = Annexe 9

b) Projekt « Umbrella Projekt Miselerland» (GAL Miselerland) = Annexe 10

c) Projekt « LEADER Communication » (GAL Zentrum Westen) = Annexe 11
(8) Diskussion Uber weitere Ideen fir neue Projekte

a) Idee « Gesundheitspravention » (Yolande asbl)

b) Idee « Chorale inclusive » (EME Foundation)

c) Sachstand « Transnationale Initiative Kommunalpolitik »
(9) Informationen & Anfragen & Verschiedenes
(10) Festlegung der néchsten Sitzung

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um Ihre vorherige Anmeldung.
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Sollten Sie persoénlich nicht teilnehmen kdnnen, bitten wir darum, dass |Ihre Organisation einen
Stellvertreter / eine Stellvertreterin entsendet oder aber eine schriftliche Procuration an eine/n
andere/n Delegierte/n des GAL LEADER Miselerland erteilt. (2 Formular ,Procuration* auf Seite 4)

Bei etwaigen Fragen stehen wir wie immer gerne zur Verfigung.

Kurze Erlauterung zur Besetzung des Comités (siehe Punkt 5a vom Ordre du Jour)

Bei den 5 Platzen der Gemeinden im Comité haben wir folgendes Roulement vereinbart:

e Die Gemeinden Betzdorf, Remich & Schengen waren 2023 im Comité, scheiden aber 2024 aus.
e Die Gemeinden Manternach, Mondorf-les-Bains & Lenningen kommen 2024 neu ins Comité.

¢ Die Gemeinden Flaxweiler & Grevenmacher waren 2023 drin und bleiben auch 2024 drin.

Die 8 Platze des privaten Sektors im Comité kdnnen ebenfalls jedes Jahr neue besetzt werden:
e 3 Platze fiur den Sektor Weinbau, Land- & Forstwirtschaft

e 2 Platze fur den Sektor Soziales & Kultur

e 2 Platze fir den Sektor Wirtschaft & Tourismus

e 1 Platz flr den Sektor Umwelt & Natur

Wenn Sie also interessiert sind, kénnen Sie uns gerne lhre Kandidatur firs Comité einreichen.

Mit freundlichen GriRen

Mari WEYER, Prasident

Annexes:

- Annexe 1: Bericht zur Sitzung des GAL LEADER Miselerland am 16. Oktober 2023
- Annexe 2: Aktivitdtenbericht des LEADER-Biros von Oktober 2023 bis Januar 2024
- Annexe 3: Konvention zwischen Winzerverband & Agrarministerium

- Annexe 4: Abschlussbericht zum Projekt ,Energiekooperativ Miselerland*

- Annexe 5: Abschlussbericht zum Projekt ,Musel meets LUGA"

- Annexe 6: Finanzibersicht und Abschlussbericht zum Projekt , Trink!Wasser®

- Annexe 7: Prasentation zum Projekt ,Rural Coworking Spaces”

- Annexe 8: Finanzlbersicht fir Fonctionnement & Gestionnaire 2015 - 2022

- Annexe 9: Projektbeschreibung ,BioEnergie Triangle Vert"

- Annexe 10: Projektbeschreibung ,Umbrella-Projekt Miselerland*

- Annexe 11: Projektbeschreibung ,LEADER Communication*
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Anmeldeformular

Hiermit melde ich mich an zur Versammlung der GAL LEADER Miselerland am 29. Januar 2024
in Stadtbredimus:

Vorname &
Nachname der
Person:

Name der
Institution /
Gemeinde:

Postanschrift:

e-Mail:

Telefon:

= Bitte bis spatestens 26. Januar ausgefullt zuricksenden an GAL LEADER Miselerland
per e-Mail an info@miselerland.lu
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T(+352) 7501 39 e info@miselerland.lu
www.leader-miselerland-moselfranken.eu

Cofinancé par LE GOUVERNEMENT
" . - DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
I'Union européenne Ministére de IAgriculture, de Ia Viticulture

et du Développement rural
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Procuration

Par la présente, je soussigné(e)

pour me représenter valablement lors de la réunion du 29.01.2024 du Comité du Groupe
d’Action Local LEADER Miselerland et pour participer en mon nom aux votes de I'assemblée.

..................................................... , le ... janvier 2024
(Signature)

23, Route de Tréves ¢ |-6793 Grevenmacher

B.P. 57 ¢ |L-6701 Grevenmacher Cofinancé par LE GOUVERNEMENT
. . I'Union européenne Minetoe e Tagrcine de s iteltine
T (+352) 7501 39 e info@miselerland.lu ctauDoppementrurl
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Annexe N° 1

Bericht zur Sitzung des GAL LEADER Miselerland am 16. Oktober 2023
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Bericht zur Sitzung des
GAL LEADER Miselerland

Montag, 16. Oktober 2023
Prasenzsitzung in Manternach

Cofinancé par
I'Union européenne

An der Sitzung teilnehmende Deleqgierte der Mitglieder im GAL LEADER Miselerland:

14 stimmberechtige Mitglieder des

sffentlichen Sektors Delegierte(r): Name & Vorname | prasent? | 5x Comité
COMMUNE DE BETZDORF SCHMIT-WEIGEL Sylv.ette . X X
RUPPERT Marie-Claire
TOCKERT Claudine X
COMMUNE DE FLAXWEILER X
RUPPERT Paul X
WELBES Charles excusé
MMUNE DE LENNINGEN
cO v G UNSEN Marco X
HELLERS Franky X
COMMUNE DE MANTERNACH
SCHOELLEN Marc
COMMUNE DE MERTERT BECHTOLD Lu0|.en excus'e
LANG-BOEVER Nadine excusée
SCHOMMER Claude X
COMMUNE DE MONDORF-LES-BAINS
REUTER Max X
FUNK-KIESCH : X
COMMUNE DE SCHENGEN v SC Josee X
WILLEMS-KIRSCH Annette X
COMMUNE DE STADTBREDIMUS GEORGES Nicole X
ZOLVER Yves excuseé
BECKER Armand excusé
COMMUNE DE WORMELDANGE HIPPERT-KOHLER | Judith X
VILLE DE GREVENMACHER SAUER Carine X_ X
KRIER Marc excusé
VILLE DE REMICH THILLMANN Luc X
WALLERICH Rita
MAACHER LYCEE MORO Mike
MENTGEN Yves
SERVICE NATIONAL DE LA JEUNESSE |BECKIUS Valérie X
REGION EST GABRIEL Nadine
SIAS SYNDICAT INTERCOMMUNAL A THIEL Marc X
VOCATION MULTIPLE DALL'ARMELLINA Tom
26 stlmmbe_rechuge Mitglieder des Delegierte(r): Name & Vorname prasent? | 8x Comité
privaten Sektors
AMICALE DES ANCIENS ELEVES DE
L'ECOLE DE LA VITICULTURE PUNDEL Fernand X
KLEIN Lynn
ANNE asbl -
STRECKER Daniel
ASTI ASSOCIATION DE SOUTIEN AUX | FERREIRA Sérgio excusé
TRAVAILLEURS IMMIGRES asbl ESCHENAUER Philippe X
AUBERGES DE JEUNESSE BACKENDORF Martine X X
LUXEMBOURGEOISES asbl HENGEL Peter
BESCHAEFTEGUNGSINITIATIV KIEFFER Dani X X
REIMECHER KANTON BIRK asbl SCHMIT Jil
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26 stimmberechtige Mitglieder des

. ] . " .
privaten Sektors Delegierte(r): Name & Vorname | prasent? | 8x Comité
BRENNER AM MISELERLAND asbl ZENNER Josy X X
DUHR Mariette
KNEIP Martina X
ENTRE EUROPEEN SCHENGEN asbl
C URO SCHENGEN asbl o v ionT Kim
CRIAJ CENTRE DE RENCONTRE, VIVAS Livia
D'INFORMATION ET D'ANIMATION -
POUR JEUNES GREVENMACHER PUNNEL Véronique
, LEONARDY Aly excusé
CHAMBRE D'AGRICULTURE FUNCK Do
DEUTSCH-LUXEMBURGISCHE ZIMMER Nicole X
TOURIST-INFORMATION BRINKMANN Mareike
KARL Bernd
DOMAINES VINSMOSELLE sc
GLODEN Josy
ENTENTE TOURISTIQUE DE LA .
MOSELLE LUXEMBOURGEOIS asbl ZEIMET Josiane X X
FEDERATION DES ASSOCIATION WEYER Marc X X
VITICOLES sc DEMUTH Roger
FONDATION HELLEF DOHEEM MORBE Thomas X
. MOES Georges
FONDATION HELLEF DIR D'NATUR X
KAIL Jacques-Yves X
GROUPEMENT DES SYLVICULTEURS |NESSER Georges X X
LETZEBUERG / PRIVATBESCH NESSER Armand
;E;ZEBUERGER UEBSTBAUVERAIN MULLER Jean-Claude
LOKALE AKTIONSGRUPPE LEADER DIXIUS Jurgen
MOSELFRANKEN FASS Matthias X
NATUR & EMWELT SEKTIOUN KANTON | MOUSEL Jos X
REIMECH asbl WILLEMS Gérard excusé
OFFICE REGIONAL DU TOURISME NEIERS Nathalie X
MOSELLE LUXEMBOURGEOISE asbl ESTGEN Gilles
OPVI ORGANISATION VESQUE Jean-Marie
PROFESSIONNELLE DES VIGNERONS
INDEPENDANTS asbl KONSRBUCK Jeff
RICCIACUS FRENN asbl KARMEYER Georges
ORIGER Thierry
SLOW FOOD LUXEMBOURG asbl
as KEIFFER Paul
TERROIR MOSELLE GEIE CHARVET Segolene X
REUTER Stephan
YOLANDE asbl BRIEL Harry X X
SCHONG Christiane excusé
YOLANDE
© coop HANSEN Maud
1 Mitglied mit Beobachtungsstatus . . .. ”
(ohne Stimmrecht) Delegierte(r): Name & Vorname | prasent?
EOM / ENTWICKLUNGSKONZEPT GUDELHOFER Martin X
OBERES MOSELTAL SOLLNER Lara excusée
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Sonstige Sitzungsteilnehmer ohne Mitgliedsstatus und ohne Stimmrecht:

ZEIMETZ Melanie X
BUREAU LEADER MISELERLAND WALLRICH Thomas X
MEC asbl PATTOU Aurélia X

Dauer der Sitzung: von 19.00 bis 21.10 Uhr

Beschlussfahigkeit: ist durchgehend vorhanden

Vor Beginn der Sitzung sind beim LEADER-BUro keine Procurationen eingegangen.

Die Versammlung des GAL LEADER Miselerland ist beschlussfahig, da beide in der Konvention
festgelegten Quoren von Anfang bis Ende der Sitzung erfullt sind:

o Uber die Halfte der stimmberechtigen Mitglieder des Comités vom GAL LEADER Miseler-
land nimmt teil, denn von den 13 stimmberechtigten Comitésmitgliedern sind 12 in
Prasenz vor Ort anwesend.

o Der o6ffentliche Sektor stellt nicht die Stimmenmehrheit der teiinehmenden Comités-
mitglieder, denn von den 12 in der Sitzung vertretenen Stimmen gehéren 8 zum privaten
Sektor und 4 zum 6ffentlichen Sektor.

Tagesordnung:
(1) Begrufung durch Marc Weyer, Prasident GAL LEADER Miselerland
(2) GruBwort eines Vertreters der Gemeinde Manternach
(3) Annahme des Berichts zur Sitzung am 26. Juni 2023
(4) Aktivitatenbericht des LEADER-BUros von Juni bis September 2023

(5) Abschlisse von Projekten aus alter Forderperiode 2014 bis 2022
a) Décompte ,Landtourismus Luxembourg“ von ORT Moselle

(6) Konstituierung des GAL Miselerland in neuer Forderperiode 2023 bis 2029
a) Konvention der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland
b) Konvention des chef de file mit dem Agrarministerium
c) Beschluss Uber finanzielle Eigenbeteiligung bei Projekten externer Trager i.H.v. 10%
d) Fristen bei mehrjahrigen / finanzstarken Projekten fir Acompten & Berichte

(7) Entscheidung Uber erste Projekte in neuer Forderperiode 2023 bis 2029
a) ldee ,LinGoLux Moselle* von MEC asbl
b) Idee ,Tourismuskooperation im Dreilandereck"
c) Idee ,Austausch Gber Grenzen®
d) Idee ,Transnationale Initiative Kommunalpolitik*

(8) Informationen & Anfragen & Verschiedenes
(9) Festlegung der nachsten Sitzung

TOP 1 BegriiBung durch Marc WEYER, Prasident GAL Miselerland

Prasident Marc WEYER ero6ffnet die Sitzung um 19:00 Uhr. Er begruf3t die teilnehmenden
Delegierten des Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland, die Mitarbeiter des LEADER-
Blros sowie die Gaste zur dritten GAL-Versammlung in der Férderperiode 2023 bis 2029.

Besonders begrisst der Prasident die neuen Delegierten, die im Zuge der Gemeindewahlen
erstmals von ihren Kommunen in den Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland entsendet
wurden. Er schlagt vor, nach dem TOP 4 eine kleine Vorstellungsrunde einzuschieben, damit
alle Delegierten wissen, wer heue an der Versammlung teilnimmt.

Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland
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Prasident WEYER stellt formell die Beschlussfahigkeit der Versammlung fest, so dass die
Projektbeschlisse durch das Comité wie geplant erfolgen kénnen.

Gegen Form und Frist der Einladung erheben die Teilnehmenden keine Einwande. Sie zeigen
sich einverstanden mit der vorgeschlagenen Tagesordnung.

TOP 2

Delegierter Frank HELLERS Ubermittelt die besten GriiRe der Manternacher Gemeinde,
entschuldigt die Abwesenheit des Schoéffenrates sowie des Forsters und ladt die Teilnehmer
zum Ehrenwein im Anschluss an die Sitzung ein.

GruBwort eines Vertreters der Gemeinde Manternach

TOP 3

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten den 15-seitigen Bericht zur Sitzung des
GAL Miselerland am 26.06.2023 erhalten.)

Gestionnaire WALLRICH bittet darum, den Bericht aus der letzten Sitzung abzuandern, weil bei
den Décompten von drei Kooperationsprojekten irrtimlicherweise in der Finanztabelle der
Subside von EU & Staat tiber den accordierten Betrag hinausging.

TOP 5¢c Décompte ,Nachbarschaftsregion Miselerland & Moselfranken® = Korrektur um 0,52 €

Annahme des Berichts zur Sitzung am 26. Juni 2023

Part régionale
FEADER + Etat | Communes | Commune de —_ TOTAL
LEADER (GAL)
74 % 26 % 0% 0% 100 %
44.400,00 € | 15.600,52 € 0,00 € 0,00 € 60.000,52 €
TOP 5d Décompte ,NoperTrips* =>» Korrektur um 273,38 €
Part régionale
FEADER + Etat | Communes | Commune de —_— TOTAL
LEADER (GAL)
74 % 26 % 0% 0% 100 %
39.220,00 € | 14.264,16 € 0,00 € 0,00 € 53.484,16 €
TOP 5d Décompte ,Moselle sans frontiéres +* =>» Korrektur um 280,00 €
Part régionale
FEADER + Etat | Communes | Commune de — TOTAL
LEADER (GAL)
80 % 26 % 0% 0% 100 %
4.000,00 € 1.350,00 € 0,00 € 0,00 € 5.350,00 €

Der GAL LEADER Miselerland nimmt den Bericht zur GAL-Sitzung vom 26. Juni 2023 mit
den abgeédnderten Finanztabellen einstimmig an.

TOP 4 Aktivitdtenbericht des LEADER-Biiros von Juni bis September 2023

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten den zweiseitigen Rapport d’activité des
LEADER-Biliros Miselerland fiir den Zeitraum von Juni bis September 2023 erhalten.)

Thomas WALLRICH geht auf ausgewahlte Termine und Ereignisse ein, die seit Jahresbeginn
durch das Personal des LEADER-BUros erledigt und organisiert wurden.
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Ségoléne CHARVET erganzt kurz den Sachstand und weitere Schritte bei den LEADER-
Projekten, die von ihr koordiniert wurden:

e Beim transnationalen LEADER Projekt ,Moselle sans frontiéres +* hat Anfang Oktober eine
Studienreise an die Moselquelle stattgefunden, bei der 20 Touristiker & Regionalentwickler
von der deutschen, luxemburgischen und franzdsischen Mosel teilgenommen haben. Die
grenzuberschreitende digitale Karte mit touristischen Angeboten im Europaischen Moseltal
ist in Bearbeitung. Aktuell liegt ein noch nicht 6ffentlicher Entwurf vor, der zur Zeit von den
Touristikern Korrektur gelesen wird. Gerne kdnnen die LEADER-Delegierten diesen
Kartenentwurf unter https://mosl-conjecto.netlify.app/de/featured testen und ihre
Korrekturvorschlage im LEADER-BUro einreichen.

e Fir das regionale LEADER Projekt ,Musel meets LUGA" haben die Luxemburger Winzer
eine gemeinschaftliche Cuvée Crémant kreiert, die demnachst in den Kasematten in Luxem-
burg-Stadt eingelagert wird und dort bis 2025 reifen soll. Der SIAS erstellt eine Ausstellung
zur Biodiversitat im Moseltal, die zur LUGA im Jahre 2025 prasentiert werden soll.

Marc WEYER flhrt aus, dass er sich im Rahmen der LUGA ein regionales Kunstprojekt

vorstellen kdnne, bei dem Landschaftsgemalde der Luxemburger Moselmaler wie z.B.

BECKIUS oder SUNNEN von Schilern neu interpretiert werden koénnten.

Thomas WALLRICH informiert Gber die am heutigen Morgen in Remerschen stattgefundene
Abschlussveranstaltung vom interregionalen LEADER Projekt , Trink!Wasser®. Eine mobile
Ausstellung zum ,Krunnenwasser” stehe im LEADER-BUro zur Abholung bereit. Ein Wasser-
wagen werde noch angeschafft, der ab Frihjahr 2024 beim Wassersyndikat SESE in Schengen
von Vereinen, Gemeinden, Schulen oder Betrieben ausgeliehen werden kdnne zum Ausschank
von Leitungswasser auf Veranstaltungen & Festen.

Der GAL LEADER Miselerland nimmt den Aktivitatenbericht des LEADER-Biiros
einstimmig an.

Da einige neue Delegierte erstmals an einer LEADER-Sitzung teilnehmen, schlagt Prasident
Marc WEYER vor, dass sich alle Delegierten kurz vorstellen sollen, damit sich die Sitzungs-
teilnehmer besser kennenlernen. Er bittet das LEADER-BUro, fiir die neuen Delegierten in den
nachsten Wochen eine kleine fachliche Einfuhrung zu geben, so dass sie sich mit LEADER
vertraut machen und ihre Aufgaben im GAL besser verstehen.

TOP 5 Abschliisse von Projekten aus alter Forderperiode 2014 bis 2022

TOP 5a Déecompte ,Landtourismus Luxembourg® von ORT Moselle
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 2-seitige Ubersicht zum Projekt, den
Relevé des factures und den 17-seitigen Abschlussbericht des ORT erhalten.)

Nathalie NEIERS stellt die Projektergebnisse und die bearbeiteten Bausteine anhand einer
Powerpoint-Prasentation vor.

Das Kooperationsprojekt aller 5 luxemburgischen LEADER-Regionen wurde in Tragerschaft des
regionalen Tourismusbtros ORT Moselle in enger Partnerschaft mit 3 weiteren ORTn aus den
Regionen Luxemburgs realisiert. Koordiniert wurde es von Patricia MITCHELL, die vom
01.09.2021 bis 31.08.2023 halbtags beim ORT Moselle in Bech-Kleinmacher angestellt war.

Das bewilligte Projektbudget von 235.000 € wurde mit 234.222,54 € tatsachlichen Ausgaben
fast komplett ausgeschopft.

Nathalie NEIERS geht auf die Bausteine des Projektes ein, welche von allen 5 LEADER-
Regionen in enger Zusammenarbeit mit den 4 ORTn Eislek, Guttland, Moselle & Mullerthal
sowie dem LfT und gemeinsam mit Anbieterorganisationen wie Camprilux, APTR und
Luxemburgische Jugendherbergen umgesetzt wurde:

e Einrichtung einer 2-jahrigen Projektkoordination (mi-temps)

e Studie zu wirtschaftlichen und steuerlichen Effekten des Landtourismus in Luxemburg
o Workshops fur Anbieter: Angebotsentwicklung & Innovationstraining & Netzwerkbildung

Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland
23, Route de Tréves L-6793 GREVENMACHER | B.P. 57 L-6701 GREVENMACHER LEADER
Tél: +352 7501 39 Fax: +352 7588 82 e-Mail : info@miselerland.lu ,
www.leader-miselerland-moselfranken.eu



im Rahmen der Initiative ,lddienSchmétt*

e Erfahrungsaustausch im Rahmen einer Studienreise in die Region Flaming (bei Berlin)
Toolbox fur Existenzgrinder im Campingtourismus in Zusammenarbeit mit CampriLux als
nationale Vereinigung der Campingplatzbetreiber

e Zukunftsworkshop fur die Mitglieder der APTR als nationale Vereinigung der Betreiber von
Giten und Ferienwohnungen

o Erstellung einer Analyse bezlglich digitalen Gastemappe-Ldsungen

In einer gut besuchten Abschlussprasentation am 04.07.2023 im Syrkus in Roodt-Syre sind die

touristischen Akteure in Luxemburg Uber die Projektergebnisse informiert worden. In Prasenz

von Landwirtschaftsminister Haagen und Tourismusminister Delles wurden dort auch die drei

Gewinnerinnen der lddienschmétt ausgezeichnet, welche neue landtouristische Angebote

entwickelt haben: MiniWénzer, KapenakerBlooms, YogaTrails.

Nathalie NEIERS gibt abschliessend bekannt, dass die ORTs gemeinsam mit dem LfT auch
nach Abschluss des Projektes an dem Thema Landtourismus weiterarbeiten werden: z.B. sollen
weitere Angebote entwickelt und Netzwerke zwischen Anbietern gekntpft werden.

Thomas WALLRICH weist daraufhin, dass das ORT bereits zwei Acompten eingereicht habe
und nun die Demande définitive vorgelegt habe:
e 1e Acompte 2022 mit einem Ausgabevolumen von 88.115,53 €
= davon hat das Landwirtschaftsministerium 88.007,37 € als férderféhig anerkannt
e 2e Acompte 2023 mit einem Ausgabevolumen von 54.954,97 €
= diese hat das Landwirtschaftsministerium bis zur Sitzung nicht abschliel3end gepriift.
(Am 24.10.2023 teilte das Ministerium mit, dass es 54.925,85 € als férderféhig anerkennt.)
e Demande définitive mit einem Ausgabevolumen von 91.152,04 €.

Der GAL LEADER Miselerland beschlieBt einstimmig die Annahme der Demande
définitive zum LEADER-Kooperationsprojekt Ml 19.3d N°1 « Landtourismus » mit
Ausgaben von 91.152,04 €. Somit sind fiir das LEADER-Projekt - eingerechnet der beiden
Acompten - insgesamt Ausgaben in Hohe von 234.222,54 € fiir alle 5 LEADER-Regionen
angefallen, was einem Finanzierungsanteil von 46.844,51 € pro GAL entspricht.

Part régionale
FEADER + Etat Communes Commune de Privé TOTAL
LEADER (GAL)
80 % 20 % 0% 0% 100 %
187.378,03 € 46.844,51 € 0,00 € 0,00 € 234.222,54 €

TOP 6 Konstituierung des GAL Miselerland in neuer Forderperiode 2023 bis 2029

TOP 6a Konvention der Mitglieder des GAL LEADER Miselerland

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten die 9-seitige Konvention erhalten, die 41
Organisationen zur Griindung des GAL LEADER Miselerland in der Férderperiode 2023-2029
miteinander geschlossen haben.)

Thomas WALLRICH informiert, dass 41 Mitgliedsorganisationen eine Konvention zwecks
Konstituierung des GAL Miselerland in der Férderperiode 2023 bis 2029 unterzeichnet haben:

o 14 Mitglieder vom o6ffentlichen Sektor = 11 Gemeinden plus Maacher Lycée, plus Service
nationale de la jeunesse, plus kommunales Umweltsyndikat SIAS

e 26 Mitglieder vom privaten Sektor = Vereine, ASBLn, Fédérationen, Amicalen,
Kooperativen, Fondationen, Landwirtschaftskammer, ...

o 1 Beobachter (ohne Stimmrecht) = Entwicklungskonzept Oberes Moseltal

Diese Konvention wurde zwischenzeitlich vom Innenministerium genehmigt, so dass nun
Rechtssicherheit herrsche wegen der kommunalen Cotisationen der Mitgliedsgemeinden in
Hohe von 5 € pro Einwohner pro Jahr, die in der Konvention festgeschrieben sind.
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Der Gestionnaire kindigt an, dass das LEADER-Buro demnéachst allen Mitgliedern eine Kopie
der Konvention mit Unterschrift aller 41 Mitglieder zusenden werde und dass die 11 Mitglieds-
kommunen dann auch eine Rechnung uber die Cotisation fur das Jahr 2023 erhalten werden.

Der GAL Miselerland hat ein Comité aus 13 Delegierten, die das effektive Stimmrecht bei
Entscheidungen Uber Projekte haben. Im Comité sind 5 Platze fur die Mitgliedgemeinden und 8
Platze fir die Zivilgesellschaft vorgesehen. Damit sind wir konform zur Vorgabe der EU, nach
der im Comité die Zivilgesellschaft eine Stimmenmehrheit gegentuber dem o6ffentlichen Sektor
haben muss.

Thomas WALLRICH erklart, dass innerhalb des Comités ein jahrliches Roulement zwischen
den 11 Gemeinden bei 5 Comitésplatzen vorgesehen sei und dass der GAL am 06.03.2023
konkret folgendes Roulement beschlossen habe:

Kanton Gemeinde 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Betzdorf X X X
Flaxweiler X X X

Greven- | Grevenmacher X X X X

macher | Manternach X X X
Mertert X X X
Wormeldange X X X
Lenningen X X X
Mondorf-les-Bains X X X

Remich | Remich X X X
Schengen X X X X
Stadtbredimus X X X

Anzahl Platze im Comité: 5 5 5 5 5 5 5

Neben den 5 Comitésplatzen fir die Gemeinden stehen 8 Comitésplatze fir die Zivilgesellschaft
zur Verflgung: 3 Platze fur Weinbau, Land- & Forstwirtschaft, 2 Platze fir den sozialen Sektor,
2 Platze fur den Wirtschaftssektor, 1 Platz fir den Umweltsektor.

In der konstituierenden Sitzung des GAL Miselerland am 06.03.2023 haben die Mitglieder
bereits das Comité fur das Jahr 2023 gewahlt (hier mit ihren aktuellen Delegierten aufgelistet):

Funf Comitésmitglieder aus den Gemeinden:

» Betzdorf: Sylvette SCHMIT-WEIGEL * vice-présidente
» Flaxweiler: Corinne TOCKERT / Paul RUPPERT

» Grevenmacher: Carine SAUER / Marc KRIER

» Remich: Lucien THILLMANN / Rita WALERICH

» Schengen: Josée FUNK-KIESCH / Annette WILLEMS-KIRSCH

Acht Comitésmitglieder aus dem privaten Sektor / Zivilgesellschaft:
3 Platze fir Weinbau, Land- & Forstwirtschaft

» Fédération viticole coop: Marc WEYER * président
» Brenner am Miselerland asbl: Josy ZENNER
» Privatbésch asbil: Georges NESSER

2 Platze fUr den sozialen Sektor
» Beschaftigungsinitiativ BIRK asbl: Dani KIEFFER
» Yolande asbl: Harry BRIEL * délégué a la diversité

2 Platze fur den Wirtschaftssektor
» Auberges de jeunesse asbil: Martine BACKENDORF * vice-présidente
» Entente touristique asbl: Josiane ZEIMET * responsable financierére

1 Platz fir den Umweltsektor
» Fondation Héllef fir d'Natur: Georges MOES
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Wichtiges Prinzip vom LEADER Miselerland ist, dass alle Delegierten (plus ihre Ersatzleute)
von allen 41 Mitgliedern des GAL Miselerland zu den jahrlich meist vier Versammlungen
eingeladen werden - aber nur die 13 stimmberechtigen Comitésmitglieder entscheiden dort
formell per Abstimmung Uber die Projekte. Diese seit Jahren praktizierte Vorgehensweise hat
sich bewahrt, da sie zwei Vorteile miteinander vereint:

o Erstens erhalten all unsere Delegierten dadurch alle Informationen. Jede(r) hat den gleichen
Informationsstand. Niemand hat mehr und niemand hat weniger Mitwirkungsmaoglichkeiten
bei den Diskussionen.

o Zweitens erreichen wir einfacher die beiden Quoren, die die EU fiur die Entscheidungs-
findung im GAL zwingend vorschreibt und ohne die eine LEADER-Versammlung nicht
beschlussfahig ist:

v Quorum 1: Uber die Hélfte der stimmberechtigen Mitglieder des Comités muss an
der Sitzung teilnehmen!

v" Quorum 2: Der o6ffentliche Sektor stellt nicht die Stimmenmehrheit bei Projekt-
entscheidungen!

AbschlieRend geht Thomas WALLRICH kurz auf die LEADER-Entwicklungsstrategie fur 2023-
2029 ein und die auch diesmal grenzibergreifend und gemeinsam mit LEADER Moselfranken
ausgearbeitet wurde. Diese Strategie ist das Fundament, auf dem kiinftige LEADER-Projekte
aufgebaut werden kdnnen. Sie bietet einen breitangelegten Ansatz in verschiedenen
Themenbereichen, so dass unterschiedlichste Projekte mdglich sein werden:

Entwicklungsstrategie 2023-2029: gemeinsam mit Moselfranken!

Vision

LEADER

EINE gemeinsame Region — chne administrative, physische und gedankliche Grenzen

Leithild
Miselerland (LUX) & Moselfranken (DEU): Mensch — Region — Europa
Weiter auf dem Weg zur gemeinsamen Region im Dreilandereck Deutschland — Luxemburg - Frankreich

Horizontale Ziele
1. Das Zusammenwirken in der gemeinsamen Region im Dreiléndereck férdern
2. Demografischen Wandel als Herausforderung und Chance begreifen 3, Klima & Umwelt schiitzen
4, Chancengleichheit & Soziokulturelle Vielfalt fordern 5. Wissensaustausch unterstiitzen
6. Innovation fordern 7. Arbeitsplatze sichern, schaffen & besetzen 8. Digitalisierung ausbauen

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3 Handlungsfeld 4
Lebensgrundlagen gemeinsam Wirtschaftlich zusammen Sozialen Zusammenhalt N
bewahren wachsen starken

Thomas WALLRICH erlautert mit Hinweis auf die auf den Tischen im Sitzungsraum ausliegende
Bewertungsmatrix, dass alle LEADER-Projekte kiinftig mit Hilfe dieser zweiteiligen Bewertungs-
matrix bepunktet wirden:

e Der Bewertungsbereich A der Bewertungsmatrix umfasst 22 Handlungsfeld-Ziele aus der
regionalen LEADER-Entwicklungsstrategie.

e Der Bewertungsbereich B der Bewertungsmatrix umfasst 8 horizontale Ziele mit 23 Unter-
zielen gemal der regionalen LEADER-Entwicklungsstrategie.

Anschlielend rufen Prasident und Gestionnaire alle Delegierten eindringlich dazu auf, dass sie
dem LEADER-BUro Miselerland in Grevenmacher ihre Ideen fiir innovative LEADER-Projekte
mitteilen. Dort berate man gerne, ob und wie weitere neuartigen Ideen eine Foérderung erhalten
kdénnen.
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TOP 6b Sachstand der Konvention des chef de file mit dem Agrarministerium

Obwohl das Landwirtschaftsministerium am 25.05.2023 in Bissen vor rund 300 LEADER-
Reprasentanten aus dem ganzen Land den ,Startschoss LEADER 2023-2029“ grof} beging und
dabei die 5 LEADER-Regionen offiziell anerkannte, hat das Agrarministerium den LEADER-
Regionen bis Mitte Oktober weder die Konvention mit dem chef de file (bei uns: Létzebuerger
Weénzerverband) noch belastbare Informationen tber das Budget der 5 LEADER-Regionen flr
die Forderperiode bis 2029 vorgelegt.

Bisher habe das Ministerium lediglich vage angekiindigt, dass das neue Budget gegentiber der
alten Forderperiode 2015-2022 wohl konstant bleiben wiirde. Bliebe das Budget flr Miselerland
tatsachlich konstant zur Vorgangerperiode, so bedeute dies bei aktuell hoher Inflationsrate und
den zwischenzeitlich vielen Indextranchen faktisch eine Mittelklirzung und weniger Projekte pro
LEADER-Region in der Forderperiode bis 2029.

Unter Zustimmung der LEADER-Delegierten dul3ert Prasident Marc WEYER seinen Unmut und
sein Unverstandnis wegen der zeitlichen Verzégerungen beim Landwirtschaftsministerium -
schliellich habe die neue LEADER-Periode doch bereits am 01.01.2023 begonnen und die finf
Regionen brauchten Planungssicherheit fir die Anbahnung neuer Projekte und fir das
Fonctionnement im LEADER-BUro.

TOP 6¢ Beschluss uber finanzielle Eigenbeteiligung bei Projekten externer Trager i.H.v.10%
Gestionnaire WALLRICH schlagt vor, dass der GAL LEADER Miselerland fir alle Projekte von
externen Projekttragern in der Forderperiode 2023 bis 2029 generell eine finanzielle Eigen-
beteiligung des Projekttragers in Hohe von 10% der Projektkosten beschlielien mdge.

Er begriindet seinen Vorschlag gleich zweifach:

e Erstens wird dadurch das knappe Budget vom LEADER Miselerland geschont und kénnen
damit mehr Projekte umgesetzt werden.

o Zweitens bedeutet dieses Mehr an Eigenbeteiligung des Projekttragers auch ein Mehr an
Eigenverantwortung fur den sinnvollen Einsatz des Projektbudgets.

Die Delegierten diskutieren diesen Vorschlag, wagen die genannten Vorteile mit moglichen
Nachteilen ab und diskutieren die Sinnhaftigkeit denkbarer Ausnahme-/Hartefallregelungen.

Martine BACKENDOREF unterstreicht, dass in der Region Méllerdall eine dhnliche Regelung
angewendet wird, wobei LEADER Méllerdall sogar 12% Eigenanteil vom Trager fragt.

Der GAL LEADER Miselerland beschlieBt einstimmig fiir die Férderperiode 2023 bis 2029,
dass bei kiinftigen LEADER-Projekten, die nicht vom GAL Miselerland selbst sondern
von dritten Organisationen (z.B. Gemeinde, Verein, ...) getragen werden, eine finanzielle
Eigenbeteiligung in Hohe von 10% der Projektkosten durch den Projekttrdager bei der
Finanzierung aufgebracht werden muss. Von dieser Regelung explizit ausgenommen
sind Miniprojekte, die im Rahmen des kiinftigen Umbrella-Projekts beschlossen werden.

TOP 6d Fristen bei mehrjahrigen / finanzstarken Projekten fir Acompten & Berichte
Gestionnaire WALLRICH schlagt vor, dass der GAL LEADER Miselerland fir alle finanzstarken
Projekte folgende Fristen fir Mittelabrufe (Acompten) und Berichterstattung festlegt.

e bei umfangreichen Projekten > 75.000 € sollen die Projekttrager zwischendurch einen
Mittelabruf mit Zwischenbericht im GAL Miselerland prasentieren

e bei umfangreichen Projekten > 150.000 € sollen die Projekttrager zwischendurch zwei
Mittelabrufe mit Zwischenbericht im GAL Miselerland prasentieren

Er begrindet seinen Vorschlag anhand praktischer Erfahrungen gleich zweifach:

e Erstens wird dadurch der Mittelabfluss bei LEADER beschleunigt, was dem GAL mehr
Klarheit bringt Uber mdgliche Restgelder und was dem Projekttrager eine frihere Mittel-
erstattung beschert.

e Zweitens haben die LEADER-Delegierten damit frihzeitiger Informationen und mehr
Steuerungsmaoglichkeiten bei grofden Projekten.
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Der GAL LEADER Miselerland beschlie8t einstimmig fiir die Férderperiode 2023 bis 2029,

dass die Projekttrdger bei kiinftigen LEADER-Projekten mit einem Kostenvolumen von

o mehr als 75.000 € zwischendurch einen Mittelabruf mit Zwischenbericht im GAL
Miselerland prdsentieren miissen.

e mehr als 150.000 € Kosten zwischendurch zwei Mittelabrufe mit Zwischenbericht im
GAL Miselerland prdsentieren miissen.

TOP 7 Entscheidung liber erste Projektideen in neuer Forderperiode 2023 bis 2029

Das LEADER-BUro stellt nachfolgend vier Projektideen vor. Anschlief3end findet eine finale
Bewertung und Beschlussfassung durch die Delegierten statt:

e regionales Projekt der MEC asbl
= _LinGoLux Moselle*

e transnationale Projekte in Tragerschaft des GAL Miselerland
= ,Transnationale Initiative Kommunalpolitik“ mit je 3 GAL aus LUX + 3 LAG aus DEU
=>» ,Tourismuskooperation im Dreilandereck” mit LAGn Moselfranken & Merzig-Wadern
=>» ,Austausch tber Grenzen“ mit LAGn Moselfranken & Merzig-Wadern

Vor Prasentation dieser Projektideen weist Thomas WALLRICH die Delegierten jedoch darauf
hin, dass bei der Entscheidung Uber Projekte kein Delegierter mit abstimmen darf, der einen
Interessenskonflikt bezlglich des Projektes hat. Deshalb sensibilisiert der Gestionnaire die
Delegierten, dass Jeder und Jede fir sich Uberlege solle, ob er oder sie bei diesen Projekten
einen Interessenskonflikt hat und dies im gegebenen Fall dann auch in der Sitzung anzuzeigen.

Als Beispiel fuhrt Thomas WALLRICH einige praktische Falle auf:
¢ Interessenskonflikt liegt vor, wenn z.B. ein Comitésmitglied im GAL zeitgleich ...

(1) eine leitende Funktion (Prasident, Vizeprasident, Kassierer, Geschaftsfuhrer) von einer
ASBL ist, die Projekttragerin ist; oder

(2) Schoffenrats- oder Gemeinderatsmitglied oder leitender Angestellter einer Gemeinde
ist, die Projekttragerin ist; oder

(3) eine enge familidre Beziehung zu (1) oder (2) hat.

o Interessenskonflikt liegt nicht vor, ...

(4) wenn ein Comitésmitglied im GAL zeitgleich nur einfaches Mitglied ohne
Leitungsfunktion in einer ASBL ist, die Projekttragerin ist oder
(5) wenn es sich um ein Projekt in Tragerschaft des GAL LEADER Miselerland handelt.

Falls Interessenskonflikt vorliegt, soll dies vom Delegierten spatestens in der Sitzung angezeigt
und im Sitzungsprotokoll dokumentiert werden. Das LEADER-Buro wird die Delegierten kiinftig
aktiv vor den Projektentscheidungen abfragen.

Das Agrarministerium hat angekundigt, den LEADER-Regionen eine Handreichung zu geben, in
der naher beschrieben wird, was ein Interessenskonflikt ist und was nicht. Sobald diese vorliegt,
wird das LEADER-BUro sie den GAL-Delegierten zur Kenntnis gegeben.

TOP 7a Idee ,LinGolLux Moselle*
(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 9-seitige Projektbeschreibung der
MEC asbl erhalten.)

Aurélia PATTOU, Direktorin der MEC asbl (= Mouvement pour I'égalité des chances pour tous)
mit Sitz in Echternach, stellt ihre Projektidee selbst vor.

Ziel von LinGoLux Moselle sei es, die sprachlichen Kompetenzen der Menschen im Miselerland
zu erhdéhen und somit das gegenseitige Verstandnis der verschiedenen Kommunitaten in der
Region zu verbessern. Aufbauend auf dem bereits existierenden Modell von LinGoLux in der
Region Mullerthal soll fur das Miselerland eine digitale Plattform kreiert werden, die vier Quizze
auf Franzosisch, Luxemburgisch, Englisch & Deutsch beinhaltet.
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Diese digitalen Quizze werden kostenfrei verfugbar sein fir Smartphone, Tablet und Computer.
Sie vereinigen die zwei Pfeiler einer erfolgreichen Integration: das Lernen einer Sprache und die
kulturelle Inklusion. Das Quiz stellt Fragen zur Grammatik, zum Konjugieren, zum Vokabular —
und erlaubt das Entdecken der Kultur, der Geographie, der Geschichte und der Natur im
Miselerland.

Wahrend LinGoLux im Muillerthal auf dem Sprachniveau A2 basiere, werde fir LinGoLux im
Miselerland das Sprachniveau B1 angelegt.

Das Projekt soll im 1. Trimester 2024 beginnen und Ende 2025 abgeschlossen sein.

Da die Teilnehmer in der GAL-Versammlung am 26.06.2023 bereits das Quiz wahrend der
Sitzung in Echtzeit testen konnten, spricht sich die Versammlung angesichts der
fortgeschrittenen Zeit gegen eine erneute Testung in der Sitzung aus.

Aurélia PATTOU bemerkt, dass sie das Projekt — auf Basis der Diskussionsergebnisse des GAL
vom 26.06.2023 — um den Baustein ,LinGoLux Café“ erganzt habe. Wahrend der einjahrigen
Laufzeit des LEADER-Projekts sollen im Rahmen dieser Cafés vier Treffen stattfinden, bei
denen sich die Teilnehmer von LinGoLux physisch begegnen und in der neu erlernten Sprache
miteinander kommunizieren kénnen. Diese Treffen nach dem Vorbild der Cafés des langues
sollen vorzugsweise in Cafés oder bei lokalen Produzenten stattfinden, so dass dabei auch die
Kenntnisse der Teilnehmer Uber die kulinarischen Erzeugnisse der Region erhdht werden
sollen. Die "Cafés" werden von Linguisten geleitet und finden in den Sprachen der kiinftigen
Plattform statt — also auf Franzdsisch, Deutsch, Luxemburgisch oder Englisch.

Auf Ruckfrage erganzt Mme PATTOU, dass das Quiz auch in den Sprachenkursen der MEC
asbl eingesetzt werden solle.

Das voraussichtliche Projektbudget betragt 80.000 €. Die nach Projektabschluss entstehenden
Kosten fur den Unterhalt der Applikation und der Plattform werden von der MEC asbl getragen,
auBerdem ein 10%iger Eigenanteil an den Kosten des LEADER-Projekts.

Vor Abstimmung fragt Gestionnaire WALLRICH, ob anwesende Delegierte des GAL Miselerland
einen Interessenskonflikt bei diesem Projekt haben. Auf Nachfrage von Carine SAUER betont
er, dass kein Interessenskonflikt bestehe, wenn ein LEADER-Comitésmitglied einer Gemeinde,
die Mitglied der MEC asbl sei, gleichzeitig Gemeinderat der betreffenden Gemeinde sei, und
wenn dieser Delegierte aber keinen Vorstandsposten bei der MEC asbl habe.

Prasident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt anzeigt und dass somit alle Comitésmitglieder mitabstimmen durfen.

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix
mit 26 Punkten.

Der GAL LEADER Miselerland beschlieBt einstimmig die Annahme der Demande prélable
zum regionalen LEADER-Projekt « LinGoLux Moselle » der MEC asbl mit einem
geschiétzten Budget von 80.000 € bei folgender Finanzierung:

Part régionale
FEADER + Etat Communes Commune de . TOTAL
LEADER (GAL) Privé = MEC asbl
71 % 19 % 0% 10 % 100 %
56.800,00 € 15.200,00 € 0,00 € 8.000,00 € 80.000,00 €
TOP 7b Idee ,Tourismuskooperation im Dreildndereck”

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 7-seitige Projektbeschreibung der 3
involvierten LEADER-Biiros erhalten.)

Gestionnaire WALLRICH schildert als Ausgangspunkt flr das neue Projekt « Etablierung einer
dauerhaften Tourismuskooperation im Dreildndereck Deutschland-Luxemburg-Frankreich » das
erfolgreich abgeschlossene LEADER-Projekt ,,Studie grenzenlose Tourismuskooperation®.
Diese Studie wurde am 16.12.2022 in Remich unter Beisein von Tourismusminister DELLES
vorgestellt und von Moselfranken & Miselerland gleichwertig finanziert.
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Kernergebnisse dieser Studie sind, dass auf allen Ebenen (Politik, Gemeinden, Touristiker) eine
bessere touristische Zusammenarbeit im Dreilandereck gewlinscht wird und dass dazu aber
eine zusatzliche Personalstelle bendtigt wird. Diese neue Stelle soll in enger Abstimmung mit
den grenznahen Touristikorganisationen aus Luxemburg, Rheinland-Pfalz, Saarland und
Frankreich grenzibergreifende touristische Profile und Produkte erarbeitet.

Deshalb sollen in den Jahren 2024 und 2025 tUber ein neues LEADER-Kooperationsprojekt eine
gemeinsame Personalstelle bei einer der touristischen Organisationen geschaffen und ein
Konzept zur langfristigen Etablierung bzw. Finanzierung dieser Stelle erarbeitet werden.

Vorbehaltlich der Zustimmung durch ihre jeweilige GAL haben drei LEADER-BLUros ihr Interesse
an der Finanzierung dieses Projektes bekundet: LEADER Miselerland (Luxemburg), LEADER
Moselfranken (Rheinland-Pfalz) und LEADER Merzig-Wadern (Saarland).

Ségoléne CHARVET erganzt, dass es im grenznahen Frankreich leider keine LEADER-Region
gabe, dass aber die Communauté de Communes Bouzonvillois Trois Frontieres, wozu auch der
Bereich um Sierck-les-Bains (F) gehort, zugesagt habe, gewisse Kosten aulierhalb des
Projektes (z.B. Dolmetscher) zu Gibernehmen.

Bei einer Laufzeit von zwei Jahren gehen die Kooperationspartner von einem geschatzten
Budget von rund 217.200 € aus flr Personalkosten und flr Funktionskosten. Alle drei LEADER-
Regionen sollen einen Finanzierungsbeitrag von jeweils 72.400 € aufbringen.

Thomas WALLRICH informiert, dass die von LEADER seit Jahren getragene Arbeitsgruppe
,rourismus grenzenlos® am 28.09.2023 in Merzig (D) die Projektskizze abgesegnet habe und
die vielen teilnehmenden Touristiker aus dem Raum von Echternach / Trier Gber Saarburg /
Merzig & Perl / Schengen bis Sierck / Thionville dabei ihre aktive Mitarbeit im LEADER-Projekt
zugesagt haben.

Prasident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt hat, da es sich um ein Projekt in Tragerschaft des GAL selbst handelt. Somit dirfen alle
Comitésmitglieder mitabstimmen.

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix
mit 32 Punkten.

Der GAL LEADER Miselerland beschlieBt einstimmig die Annahme der Demande préa-
lable zum transnationalen LEADER-Projekt « Etablierung einer dauerhaften Tourismus-
kooperation im Dreildndereck Deutschland-Luxemburg-Frankreich » der drei LEADER-
Regionen Miselerland, Moselfranken und Merzig-Wadern mit geschétzten Gesamtkosten
von 217.200 € und einem Finanzierungsanteil durch LEADER Miselerland von 72.400 €.

Part régionale
FEADER + Etat Communes Commune de Privé TOTAL
LEADER (GAL)
81 % 19 % 0% 0% 100 %
58.644,00 € 13.756,00 € 0,00 € 0,00 € 72.400,00 €
TOP 7c Idee ,Austausch tGber Grenzen*

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 6-seitige Projektbeschreibung der 3
involvierten LEADER-Biiros erhalten.)

Thomas WALLRICH und Ségoléne CHARVET erinnern an die sehr positiven Erfahrungen aus
den LEADER-Projekten ,NoperTrips“ und ,Nachbarschaftsregion* zur Vernetzung und
Begegnung von Akteuren von beiden Seiten der Grenze.

Hauptelemente eines neuen LEADER-Projekts sollen sein: das Starken des fachlichen Aus-
tauschs der Akteure und das Aufbauen neuer Vernetzungsstrukturen, die auf die Bedarfe der
Region angepasst sind. Geplante Austauschformate sind Fachkonferenzen, ,NoperTrips®, Fach-
Arbeitsgruppen sowie andere Formate (Veranstaltungen, Festivals, Think Tank).

Zielgruppen sind Jugendliche und Jugendhauser in der Grenzregion, Lehrkrafte aus Schulen,
Akteure aus dem Bereich Umweltschutz, Akteure aus dem sozialen Sektor, Kommunen,
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Gemeindesyndikate und Zweckverbande, ...

Durch diese Verstarkung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit und themenbezogene
Vernetzung von Experten / Akteuren erhoffe man sich neue Projektideen und Initiativen sowie
den Aufbau eines ,ldeenpools®.

Dieses neue Projekt unterstitze somit die Philosophie der grenziberschreitenden Entwick-
lungsstrategie von LEADER Moselfranken & LEADER Miselerland in der Periode 2023-2029.

Kooperationspartner des GAL Miselerland bei diesem Projekt sind die beiden deutschen LAGn
Moselfranken und Merzig-Wadern.

Bei einer Projektlaufzeit von 4 Jahren gehen die Partner von einem geschatzten Budget von
240.900 € aus.

Die eine Halfte der Budgets entfallt auf die Projektkoordination mit einer 25%-Personalstelle im
LEADER Bureau Miselerland (Grevenmacher) inkl. Miet- & Reisekosten. Die andere Halfte des
Budgets steht fur Sachkosten zur Verfugung, wie z.B. Busmiete, Saalmiete, Verpflegung der
Teilnehmer, Gastredner, Dolmetscher, Offentlickeitsarbeit, Aktionen & Events.

Bei gleichberechtigter Aufteilung sollen die drei LEADER-Regionen jeweils 80.300 € als
Finanzierungsbeitrag entfallen.

Prasident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt hat, da es sich um ein Projekt in Tragerschaft des GAL selbst handelt. Somit durfen alle
Comitésmitglieder mitabstimmen.

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix
mit 33 Punkten.

Der GAL LEADER Miselerland beschlieBt einstimmig die Annahme der Demande préala-
ble zum transnationalen LEADER-Projekt « Austausch iiber Grenzen» der drei LEADER-
Regionen Miselerland, Moselfranken und Merzig-Wadern mit geschétzten Gesamtkosten
von 240.900 € und einem Finanzierungsanteil durch LEADER Miselerland von 80.300 €.

Part régionale
FEADER + Etat Communes Commune de Privé TOTAL
LEADER (GAL)
81 % 19 % 0% 0% 100 %
65.043,00 € 15.257,00 € 0,00 € 0,00 € 80.300,00 €
TOP 7d Idee ,Transnationale Initiative Kommunalpolitik*“

(Mit der Einladung zur Sitzung hatten die Delegierten eine 6-seitige Projektbeschreibung der 6
involvierten LEADER-Biiros erhalten.)

Gestionnaire WALLRICH informiert, dass die ,, Transnationale Initiative Kommunalpolitik“ von
LEADER Miselerland & Moselfranken im Rahmen der GrenzschlieRungen wahrend der Covid-
Pandemie im Juli 2020 im Rahmen des LEADER-Kooperationsprojekts ,Nachbarschaftsregion
Moselfranken & Miselerland“ gegriindet worden sei.

Nach und nach seien andere LEADER-Regionen mit ihnren Gemeinden dazugestol3en, so dass
nun alle sechs LEADER-Regionen Eislek, Bitburg-Prim, Méllerdall, Moselfranken, Miselerland
und Merzig-Wadern am Grenzverlauf von Mosel / Sauer / Our mit dabei seien.

Seit Juli 2020 findet einmal pro Jahr ein Treffen fur alle Birgermeister der Gemeinden entlang
der deutsch-luxemburgischen Grenze statt: 2020 in Nittel (D), 2021 in Herborn (L), 2022 in
Nennig (D). Die Treffen firmierten unter dem Titel , Transnationale Initiative Kommunalpolitik®.

In den Treffen wurde durch die politischen Vertreter beider Seiten der Bedarf einer ,operativen
Ebene* bekundet und im Zuge des Projekts ,Nachbarschaftsregion Miselerland & Moselfranken®
in einem detaillierten Essay zusammengefasst. Ergebnis des Essays: Es bedarf personeller /
finanzieller Ressourcen, um die Initiative weiterhin zu koordinieren, die ,Transnationale Initiative
Kommunalpolitik“ weiterzuentwickeln und ein kommunalpolitisches ,Sprachrohr fur die
Grenzregion zu bilden
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Dank LEADER besteht diese kommunalpolitische Austauschplattform im luxemburgisch-
deutschen Grenzraum und mit LEADER soll nun ein erganzendes Kooperationsprojekt auf den
Weg gebracht werden. Dessen Ziel ist es, diese , Transnationale Initiative Kommunalpolitik*
operativ zu steuern und die grenzuberschreitende Vernetzung der kommunalpolitischen Akteure
entlang der Grenze zu vertiefen.

Konkrete Bausteine des Projektes sind die Koordinierung von 1 bis 2 Konferenzen fur die
Kommunalpolitiker pro Jahr, die Formulierung von Resolutionen zu aktuellen Belangen der
kommunalen Ebene in unserer Grenzregion, die Netzwerkbildung und Sensibilisierung.

Kooperationspartner seien der GAL Miselerland, der GAL Eislek, der GAL Regioun Méllerdall
sowie die LAG Bitburg-Prim, die LAG Moselfranken, die LAG Merzig Wadern.

Das geschatzte Projektbudget fir die 0.g. Bausteine betrage bei einer Laufzeit von drei Jahren
insgesamt 147.000 €. Dabei entfalle der grofdte Kostenansatz von 120.000 € auf die externe
Begleitung des Projektes inklusive der Koordinierung und der Moderation der Treffen. Ein
Kostenansatz von 27.000 € entfalle auf Treffen, Aktionen, Events, Exkursionen flr die
Kommunalpolitiker sowie auf Honorare flr Referenten und Expertise.

Thomas WALLRICH legt offen, dass bei den Verhandlungen mit den tbrigen finf Kooperations-
partnern folgender Finanzierungsschlissel besprochen wurde:
o jeweils 18.250 € von GAL Eislek, Regioun Méllerdall + LAG Bitburg-Prim, Merzig Wadern

e jeweils 36.750 € von GAL Miselerland & von LAG Moselfranken.

Auf die Frage einer Delegierten, warum der GAL Miselerland ebenso wie der LAG Moselfranken
jeweils doppelt so viel Geld aufbringen solle wie eine der vier anderen LEADER-Regionen,
antwortet der Gestionnaire, dass Moselfranken und Miselerland die beiden Regionen seien, bei
denen alle Gemeinden einen klaren Grenzbezug hatten. Dies ware z.B. bei den flachenmaRig
viel gréReren LEADER-Regionen Bitburg-Priim, Eislek oder Merzig-Wadern nicht der Fall, denn
diese hatte etliche Gemeinden, die fernab der deutsch-luxemburgischen Grenze lagen und
somit nicht zu den T.1.K.-Treffen eingeladen wirden.

Die Initiative bietet weitreichende Potentiale flir grenziberschreitende Zusammenarbeit der
Gemeinden untereinander und alle Blrgermeister / Schoffenrate aus den Mitgliedskommunen
vom LEADER Miselerland werden eingeladen.

Prasident Marc WEYER stellt fest, dass keiner der anwesenden Delegierten einen Interessens-
konflikt hat, da es sich um ein Projekt in Tragerschaft des GAL selbst handelt. Somit durfen alle
Comitésmitglieder mitabstimmen.

Der GAL LEADER Miselerland bewertet das Projekt mit Hilfe seiner Projektbewertungsmatrix
mit 31 Punkten.

Der GAL LEADER Miselerland beschlieBt einstimmig die Annahme der Demande préala-
ble zum transnationalen LEADER-Projekt « Transnationale Initiative Kommunalpolitik »
der sechs LEADER-Regionen Eislek, Méllerdall, Miselerland, Bitburg-Priim, Moselfranken
und Merzig-Wadern mit geschétzten Gesamtkosten von 147.000 € und einem Finanzie-
rungsanteil durch LEADER Miselerland von 36.750 €.

Part régionale
FEADER + Etat Communes Commune de Privé TOTAL
LEADER (GAL)
81 % 19 % 0% 0% 100 %
29.765,50 € 6.982,50 € 0,00 € 0,00 € 36.750,00 €

TOP 8 Informationen & Anfragen & Verschiedenes

In der nachsten Sitzung des GAL Miselerland sollen neue Projekte zur Abstimmung gestellt
werden, insbesondere das kinftige Umbrella-Projekt mit einem Budget von 80.000 €. Marc
WEYER schlagt fir das neue Umbrella-Projekt vor, dass man neben dem bisherig alleinigen
Themenfeld ,Kultur® auch das Themenfeld ,Jugend” mitbespielen kdnne.
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Gestionnaire WALLRICH gibt einen Ausblick auf anstehende Termine von und mit LEADER
Miselerland in den nachsten Wochen und Monaten:

e 17. Oktober Versammlung der Energiekooperative im Kanton Grevenmacher

e 18. Oktober Fortbildung ,e-facturation” fir LEADER Gestionnaire & Assistenten

e 19. Oktober INTERREG-Veranstaltung in Pont-a-Mousson (F) mit dem Entwicklungs-

konzept Oberes Moseltal

o 21.8&22. Okt. Deutsch-Luxemburg. Brennerdag D‘Miselerland brennt / Die Mosel brennt

e 25. Oktober 3. Startup Event in Réimech (L): 10 Startups prasentieren Businessidee

e 13. November jour fixe vom Entwicklungskonzept Oberes Moseltal

o 22. bis 24. Nov. Steillagen-Connection in Ludwigsburg (D): 1. Treffen von 20 LAGn

e 11. Dezember jour fixe vom Entwicklungskonzept Oberes Moseltal

e 13. Dezember Abschluss vom LEADER-Kooperatiounsprojekt ,Rural Coworking Spaces”

e 31.Jan + 1. Feb Workshop ,,Our common future in Remerschen: Austausch von
europaischen LEADER-Managern®

Thomas WALLRICH weist auf seine Mail von Anfang Oktober hin, in der insbesondere die
neuen LEADER-Delegierten gefragt wurden, ob sie Interesse an einem rund einstindigen
Einflhrungsworkshop zu LEADER haben. Aufgrund der positiven Resonanz von mehr als einer
Handvoll Delegierten werde das LEADER-BUro bis Jahresende ein oder zwei Termine anbieten,
in der der Gestionnaire erklart, was LEADER uUberhaupt ist, wie die Groupe d’Action Locale
Miselerland funktioniere und welche Aufgaben die Delegierten haben.

TOP 9 Festlequng der nachsten Sitzung

Die Delegierten legen einvernehmlich den nachsten Versammlungstermin des GAL LEADER
Miselerland fest auf Montag, 29. Januar 2024, 19:00 Uhr.

Prasident Marc WEYER schlieRt gegen 21:10 Uhr die Versammlung des GAL LEADER Miseler-
land, bedankt sich herzlich bei den Anwesenden fur ihre Teilnahme und ihr Engagement.

Er dankt der Gemeinde Manternach fir die Bereitstellung des Saals und des Ehrenweins.

Grevenmacher, 04. Dezember 2023

Thomas Wallrich
Gestionnaire responsable

Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland
23, Route de Tréves L-6793 GREVENMACHER | B.P. 57 L-6701 GREVENMACHER LEADER
Tél: +352 7501 39 Fax: +352 7588 82 e-Mail : info@miselerland.lu ,
www.leader-miselerland-moselfranken.eu



Annexe N° 2

Aktivitatenbericht des LEADER-BUros von Okt. 2023 bis Jan. 2024
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Aktivitatenbericht des LEADER-Buros Miselerland

von 16. Oktober 2023 bis 15. Januar 2024

Personal im LEADER Biiro

Zwei mit CDI festangestellte Mitarbeiter hat das LEADER-BUro in Grevenmacher:
= Melanie ZEIMETZ als Assistante technique mit 32 h / Woche
= Thomas WALLRICH als Gestionnaire responsable mit 40 h / Woche

Seit 01.11.2023 und noch bis 29.020.2024 arbeitet Ségolene CHARVET mit 8h / Woche
auf dem Projekt ,Offentlichkeitsarbeit”.

Die LEADER-Kollegen arbeiten eng mit dem ebenfalls im Hause des Winzerverbands
ansassigen Regionalmanagement zum Entwicklungskonzept Oberes Moseltal zusammen,
welches 1,5 Personalstellen (CDI) umfasst:

= Martin GUDELHOFER als EOM-Regionalmanager mit 40 h / Woche

= Lara SOLLNER als EOM-Sachbearbeiterin mit 20h / Woche

Termine der Equipe von LEADER Miselerland

Hier eine Auswahl wichtiger Termine, die die LEADER-Equipe im Berichtszeitraum
absolviert hat:

16.10.2023
16.10.2023
18.10.2023
25.10.2023
10.11.2023
13.11.2023
16.11.2023
22.11.2023
27.11.2023
27.11.2023
29.11.2023
29.11.2023
29.11.2023
30.11.2023
13.12.2023

04.01.2024
10.01.2024
15.01.2024

Abschlusskonferenz zum Projekt , Trink!Wasser (Remerschen)
Versammlung des GAL LEADER Miselerland (Manternach)

Formation e-facturation fur LEADER-Mitarbeiter (Grevenmacher)
Startup-Event (Remich)

Einweihung der 1. PV-Anlage der Energiekooperative Kanton Remich
Termin bei Centrale Paysanne wegen Comité Interprofessionnel
Einlagerung des Cuvées Crémant LUGA in Kasematten (Luxembourg)
1. Treffen des Steillagen-Netzwerks (Ludwigsburg)

Brief an neue Ministerin Martine HANSEN

Lenkungsausschuss zum Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (digital)
Versand der LEADER-Konvention an die Mitglieder im GAL

Gesprach mit Quartiersmanagerin von Betzdorf (Grevenmacher)
Sitzung vum GRESIL (Stroossen)

Versand des Jahresaktivitatenberichts an Agrarministerium
Abschlusstreffen im Projekt ,Rural Coworking Spaces*“ (Grevenmacher)

Versammlung der GEIE Terroir Moselle (Trier)
Info-Abend fir neue LEADER-Delegierte (digital)
Info-Abend fur neue LEADER-Delegierte (Grevenmacher)

23, route de Tréves L-6793 GREVENMACHER
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Aktivitatenbericht des LEADER-Buros Miselerland
von 16. Oktober 2023 bis 15. Januar 2024

Betreuung von Projekttragern

Mehrere personliche Treffen, Videokonferenzen, Telefonate und Austausche mit etlichen
Partnern aus der Region fanden statt, um laufende Projekte zu entwickeln, um alte
Projekte abzuschlie3en, um neue Projektideen zu entwickeln und um Projekttrager zu
beraten.

Vernetzung mit Akteuren aus der Region und anderen Regionen

Neben der eigentlichen Arbeit in den laufenden LEADER-Projekten nahm das LEADER-

Team Miselerland regelmaRig an folgenden Veranstaltungen teil:

= Austausch der luxemburgischen LEADER-Gestionnaire (mal mit, mal ohne das
Agrarministerium)

= monatlicher Jour fixe zum "EOM" mit den Ministerien fur Landesplanung
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Annexe N° 3

Konvention zwischen Winzerverband & Agrarministerium



Ministére de I'Agriculture,
de I'Alimentation et de la Viticulture

LE GOUVERNEMENT Cofinancé par I EAD E R ,f" i \
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG I’'Union européenne {"

CONVENTION

conclue entre I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg et
la Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg sc

dans le cadre de LEADER 2023-2029

Entre les soussignés:

I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg, agissant par son Gouvernement,
représenté par sa Ministre de I'Agriculture, de I'Alimentation et de la Viticulture,
Madame Martine HANSEN,

ayant ses bureaux a L-1352 Luxembourg, 1, rue de la Congrégation,
dénommeé ci-aprés « la Ministre », d’'une part,

et

la Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg sc,

établie au L-6793 Grevenmacher, 23, route de Tréves,

représentée par son président Monsieur Marc WEYER,

agissant en sa qualité de chef de file du Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland, dénommée
ci-apres « le GAL », d’autre part.

Préambule:

Vu les réglements (UE)

- n° 2021/1060 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021 portant dispositions
communes relatives au Fonds européen de développement régional, au Fonds social
européen plus, au Fonds de cohésion, au Fonds pour une transition juste et au Fonds
européen pour les affaires maritimes, la péche et 'aquaculture, et établissant les régles
financiéres applicables a ces Fonds et au Fonds «Asile, migration et intégration», au Fonds
pour la sécurité intérieure et a 'instrument de soutien financier a la gestion des frontiéres et
a la politique des visas, et notamment ses articles 31 a 34;

- n° 2021/2115 du Parlement européen et du Conseil du 2 décembre 2021 établissant des
regles régissant I'aide aux plans stratégiques devant étre établis par les Etats membres dans
le cadre de la politique agricole commune (plans stratégiques relevant de la PAC) et financés
par le Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) et par le Fonds européen agricole pour
le développement rural (Feader), et abrogeant les réglements (UE) n® 1305/2013 et (UE) n°
1307/2013, et notamment son article 77;

Vu le Plan Stratégique National (PSN) du Grand-Duché de Luxembourg, approuvé par la
Commission européenne en date du 13 septembre 2022;

Vu la loi du 2 ao(t 2023 concernant le soutien au développement durable des zones rurales et
notamment ses articles 95 et 96;

Vu la convention relative a la constitution du Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland du 14
octobre 2022;
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Considérant qu’a la suite de la constitution du GAL LEADER Miselerland et de I'approbation de sa
stratégie de développement local, il y a lieu de définir les procédures a suivre, de déterminer les
aides allouées au GAL, d’arréter les modalités de gestion financiere et de contréle, ainsi que de
formaliser les roles et responsabilitts du Ministére de I'Agriculture, de I'Alimentation et de la
Viticulture (MA) en tant qu’autorité de gestion, et du GAL en tant que bénéficiaire.

Ont convenu de ce qui suit:

Art. 1°". Le MA est l'autorité compétente quant a la vérification de la sélection des projets suivant
une procédure de sélection non discriminatoire et transparente sur base des critéres de sélection
élaborés par les GALs ainsi quant a I'approbation définitive et au contréle des projets dans le cadre
du développement local LEADER. L’autorité compétente assure le contréle de la mise en ceuvre des
projets, le suivi et le contréle administratif, ainsi qu'un contréle sur place par échantillonnage. Le MA
en tant qu’'organisme payeur est responsable pour le paiement de I'aide et pour la comptabilisation
de la participation communautaire.

Le GAL est responsable
- de la mise en ceuvre de sa stratégie de développement local,

- du renforcement de la capacité des acteurs locaux a élaborer et a mettre en ceuvre
des projets;

- de I'élaboration d’'une procédure et de criteres de sélection transparents et non
discriminatoires, qui évitent les conflits d'intéréts et garantissent qu'aucun groupe
d'intérét particulier ne controle les décisions de sélection, tout en autorisant la
sélection par procédure écrite;

- de la préparation d’'une procédure continue de soumission de projets;
- de la réception et de I'évaluation des projets;

- de la sélection des projets, de la détermination du montant de soutien et de la
soumission des propositions au MA;

- du suivi des progrés accomplis dans la réalisation des objectifs de la stratégie;
- du suivi et du contréle administratif et technique de premier niveau des projets;

- de I'évaluation de la mise en ceuvre de la stratégie.

Les procédures sont définies comme suit:

Demande préalable:
Acteurs Actions - Initiatives Documents
1 Porteur de projet = Présentation du projet au Demande préalable
bureau du GAL accompagnée des piéces
requises
2 Bureau GAL = Examen du projet et Note de transmission, le
transmission suivant le cas a cas échéant, transmission

un groupe de travail ad hoc, ou | de l'avis du groupe de
directement au Comité du GAL | travail au GAL

= |dentification de la mesure
correspondante et attribution
d’'un numéro de référence a la
demande; ce numéro sera
repris par tous les intervenants
tout au long de la procédure

3 Comité GAL = Evaluation, sélection et Décision du GAL

approbation de la demande
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4 Bureau GAL * Transmission du dossier au Demande préalable
MA accompagnée du dossier
complet
5 MA = Examen du dossier Demande préalable
du point de vue de I'éligibilité, accompagnée du dossier
du budget et de la procédure complet
= Ajout au relevé de
I'engagement global du budget | Lettre de transmission
= Transmission, le cas échéant, (procédure écrite)
de la demande a d’autre(s)
ministére(s) concerné(s) pour
avis
6 Ministére(s) = Examen du projet Avis du ministére
concerné(s) concerné
7 MA = Rédaction de I'accord Demande préalable
ministériel accompagnée du dossier
= Présentation de la demande a complet
la Ministre
8 Ministre ou son = Approbation de la demande Accord ministériel
délégué par la signature de I'accord
9 MA = Information du GAL Accord ministériel
10 Bureau GAL = Information du porteur de Accord ministériel
projet
11 Porteur de projet = Lancement du projet
= Collecte des piéces
comptables en vue de la
demande définitive

Demande de paiement intermédiaire:

Acteurs Actions - Initiatives Documents
1 Porteur de projet = Présentation de la demande au | Demande de paiement
bureau du GAL intermédiaire (DPI)
accompagnée des piéces
requises
2 Bureau GAL = Contréle administratif et Note de transmission
technique de la demande
3 Bureau GAL = Transmission au MA DPIl accompagnée du
dossier complet
4 MA = Examen du dossier DPI accompagnée du
du point de vue de I'éligibilité, dossier complet
du budget et de la procédure
= Rédaction de I'arrété ministériel
et présentation du dossier
complet a 'Organisme Payeur
(OP)
5 oP = Etablissement de I'ordre de DPI accompagnée du
paiement dossier complet
= Présentation de la demande a
la Ministre
6 Ministre ou son = Approbation de la demande Arrété ministériel et ordre
délégué = Signature de I'arrété ministériel | de paiement
et de I'ordre de paiement
7 OoP = Transmission du dossier au DPI accompagnée du
contréleur financier dossier complet
8 Contréleur financier | = Accord ou refus du visa Avis du contréleur
financier
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paiement intermédiaire et du
dossier complet

9 OoP Paiement de 'aide au GAL et DPI accompagnée du
comptabilisation de la dépense dossier complet

10 OP Transmission du dossier au MA | DPIl accompagnée du

dossier complet

11 MA Information du GAL Arrété ministériel

12 Bureau GAL Information du porteur de projet | Arrété ministériel
et, le cas échéant, paiement de
I'aide au porteur de projet

13 GAL Classement de la demande de Tenue d’archives

(le dossier est également
classé aux archives du

MA)

Demande définitive:

Acteurs Actions - Initiatives Documents
1 Porteur de projet = Présentation de la demande Demande définitive
au bureau du GAL accompagnée des piéces
requises
2 Bureau GAL Contréle administratif et Note de transmission, le
technique de la demande et du | cas échéant, transmission
projet et transmission suivant de l'avis du groupe de
le cas a un groupe de travail travail au GAL
ad hoc, ou directement au
Comité du GAL
3 Comité GAL Approbation de la demande Décision du GAL
4 Bureau GAL Transmission au MA Demande définitive
accompagnée du dossier
complet
5 MA Examen du dossier du point Demande définitive
de vue de I'éligibilité, du accompagnée du dossier
budget et de la procédure complet
Définition d’un échantillon de
dossiers a soumettre au
contréle de 'UNICO (Unité de
Contréle)
Rédaction de l'arrété
ministériel et soumission du
dossier complet a 'OP
6 oP Etablissement de l'ordre de Demande définitive
paiement accompagnée du dossier
Soumission de la demande a complet
la Ministre
7 Ministre ou son Approbation de la demande Arrété ministériel et ordre
délégué Signature de l'arrété de paiement
ministériel et de I'ordre de
paiement
8 oP Transmission du dossier au Demande définitive
contréleur financier accompagnée du dossier
complet
9 Contréleur financier Accord ou refus du visa Avis du contrdleur financier
10 | OP Paiement de l'aide au GAL et Demande définitive
comptabilisation de la dépense | accompagnée du dossier
complet
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11 OoP = Transmission du dossier au Demande définitive

MA accompagnée du dossier
complet
12 | MA = Information du GAL Arrété ministériel
13 | Bureau GAL * Information du porteur de Arrété ministériel

projet et, le cas échéant,
paiement de I'aide au porteur
de projet

14 | GAL = Classement de la demande Tenue d’archives

definitive et du dossier complet | (le dossier est également
classé aux archives du MA)

Art. 2. Le GAL utilise les formulaires mis & sa disposition par le MA.

Art. 3. Les documents relatifs a la composition des comités délibérants et exécutifs ainsi que les
actes de nomination des délégués sont conservés dans les bureaux du GAL. Des copies sont a
remettre au MA. Toute modification de la composition des organes décisionnels est & signaler par
écrit au MA. En cas d'adhésion d’un nouveau membre au GAL, une copie de 'avenant est a remettre
au MA. Le GAL est invité a actualiser régulierement les informations concernant la composition de
son comité sur le site internet www.leader.lu dans la partie régionale respective.

Art. 4. Dans les avis relatifs aux projets LEADER, le GAL indique les résultats des votes et les
participations aux votes, c’est-a-dire le nombre de délégués effectifs/suppléants présents, le nombre
de délégués du secteur communal ainsi que le nombre de délégués du secteur associatif participant
au vote. La condition a respecter est la suivante: au moins 50% des voix & exprimer lors du vote sur
les décisions de sélection proviennent des délégués qui ne sont pas des autorités publiques. En
plus, les avis relatifs aux projets LEADER et les rapports des réunions de comité du GAL tiennent
compte des conflits d'intéréts déclarés par les délégués.

Art. 5. Le MA alloue au GAL des aides aux taux de cofinancement et jusqu’aux montants repris dans
le tableau ci-aprés:

Taux de

Mesures Développement local LEADER Montants Colinardemont

Mesure 1: Projets locaux et régionaux dont

0,
projets « umbrella » et « smart villages » 1289482,60% %

Mesure 2: Préparation et mise en oeuvre des projets de coopération

(a) Préparation d’une coopération* 20.000,00€ 100%
(b) Coopération interterritoriale 365.000,00€ 74%
(c) Coopération transnationale 200.000,00€ 81%

Mesure 3: Frais de fonctionnement (gestion, suivi, évaluation de la

stratégie), d’acquisition de compétences et d’animation des GALs -
Le soutien n'excéde pas 25% du montant total de la contribution publique a la °

stratégie.

Responsable-Gestionnaire

Remboursement du salaire du responsable-gestionnaire (tdche maximale de 70%
100% et maximum éligible: salaire brut d'un agent de la carriére supérieure,
titulaire d’un dipléme & niveau égal de la carriére de 'employé de I'Etat)

TOTAL

* Quatre demandes préalables a raison de 5.000€ au maximum.
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Taux de
Développement villageois cofinancement-
Montant

Chargé de mission

Remboursement du salaire du chargé de mission (tdche maximale de 50% et 100%
maximum éligible: salaire brut d'un agent de la carriére supérieure, titulaire d’'un
diplébme a niveau égal de la carriére de I'employé de I'Etat)

Frais de fonctionnement

Allocation d’un forfait annuel pour frais de route, frais de bureau et frais divers de 5.000,00€
fonctionnement.

En plus des communes partenaires du GAL, a savoir, Betzdorf, Flaxweiler, Grevenmacher,
Lenningen, Manternach, Mertert, Mondorf-les-Bains, Remich, Schengen, Stadtbredimus et
Wormeldange, le chargé de mission est responsable pour les communes rurales suivantes: Biwer,
Bous-Waldbredimus, Dalheim et Junglinster.

Le chargé de mission pourra également assurer des taches en relation avec des projets LEADER.

Dans le cas ou deux GALs engagent ensemble un chargé de mission (tdche de 100%), la
participation financiére du MA pourra étre versée au GAL chef de file sur présentation d’'un accord y
relatif signé par les deux GALs.

Art. 6. Les mesures 1 et 2 concernent les dépenses relatives a la mise en ceuvre des projets. Les
conditions d’éligibilité sont exposées dans le guide de gestion LEADER 2023-2029.

Art. 7. Les frais de fonctionnement, d’acquisition de compétences et d’animation (mesure 3)
comprennent les dépenses se rapportant

- a la rémunération du personnel, aux charges sociales (salariales et patronales), a
l'allocation de repas, a la prime de fin d’'année ainsi qu’aux frais de route (un montant
forfaitaire de 1.500€ est accordé annuellement sur demande pour les frais de route a
I'intérieur du pays avec frais de parking inclus pour le personnel du bureau LEADER), de
séjour et de formation des membres du personnel dans le cadre de leur tache impartie;

- aux frais de location d’'un bureau ainsi qu'aux charges locatives;
- aux frais d’acquisition de matériel et de machines de bureau;

- aux frais de téléphone et d’affranchissement;

- aux frais de publicité et de représentation;

- aux frais d’experts et d’études;

- aux frais de rémunération de stagiaires et d'étudiants;

- aux frais de suivi et d’évaluation de la stratégie;

- aux autres frais de fonctionnement sous réserve d’'un accord préalable par I'autorité
compétente.

Les montants éligibles des salaires bruts pris en considération pour le calcul de l'aide sont les
montants bruts effectivement payés par le GAL sans que ces montants ne puissent dépasser les
salaires bruts d’'un agent, titulaire d’'un dipléme a niveau égal de la carriére de « 'employé de I'Etat ».
Avant 'engagement, il est procédé a I'établissement d’un plan de carriére, basé sur les diplémes et
les expériences professionnelles du candidat retenu.
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La présente convention porte sur les membres du personnel suivants:

- un(e) employé(e) du groupe dindemnit¢ B1 - administratif, engagé(e) en tant
qu’assistant(e) technique du GAL.

- un(e) employé(e) du groupe d'indemnité A1 - administratif, engagé(e) en tant que
responsable-gestionnaire du GAL.

- un(e) employé(e) du groupe d'indemnité A1 - administratif, engagé(e) en tant que
chargé(e) de mission « développement villageois ».

L'engagement de personnel pour lequel un cofinancement du MA est demandé, doit avoir été
approuvé par la Ministre avant que la procédure d’engagement ne puisse étre entamée. Ne sont
retenus pour le calcul de la participation de I'Etat dans les frais de personnel que les postes
autorisés.

Pour les frais de fonctionnement, d’acquisition de compétences et d’animation dont le montant total
éligible n'excede pas 25% du montant total de la contribution publique a la stratégie, le GAL présente
un décompte annuel accompagné des piéces comptables (factures, extraits de banque, contrats,
recettes, avis de la réunion du comité ou le décompte a été approuvé, etc.) se rapportant aux frais
eligibles pour le 1" mars de I'année qui suit la fin de I'exercice écoulé.

Un deécompte distinct est a établir pour la rémunération de I'employé(e) du groupe d’indemnité A1 -
administratif, engagé(e) en tant que responsable-gestionnaire du GAL. Un avis de la réunion du
comité ou ce décompte a été approuvé est a joindre.

Un décompte distinct est également a établir pour la rémunération de I'employé(e) du groupe
d'indemnité A1 - administratif, engagé(e) en tant que chargé(e) de mission « développement
villageois ». Un avis de la réunion du comité ou ce décompte a été approuvé est a joindre.

Sur base des décomptes approuvés, le MA effectue le paiement de I'aide.

Les frais se rapportant aux frais de fonctionnement, d’acquisition de compétences et d’animation du
bureau LEADER ne peuvent pas étre ventilés sur des projets.

Les factures concernant les frais de fonctionnement et d’animation, le développement villageois ainsi
que les projets du GAL doivent étre certifiées exactes par les personnes responsables. Il en est de
méme pour I'accord de paiement.

Art. 8. Une seule demande d’augmentation et/ou de réduction du budget portant sur un montant
minimum de 1.000€ et n'excédant pas 25% du budget engagé peut étre présentée par projet. Toute
modification budgétaire (augmentation ou réduction) doit &tre soumise au vote du comité et étre
approuvée par la Ministre. La demande écrite et motivée y relative doit étre introduite avant la
demande définitive du projet.

Art. 9. Un fonds de roulement d’'un montant de 300.000€ est payé sur demande écrite du GAL aprés
la signature de la présente convention et sur présentation d’une garantie bancaire correspondant au
montant de I'avance. Cette avance concerne la mise en ceuvre de projets dans le cadre des mesures
1 et 2. Les délais de remboursement sont les suivants:

- 31.10.2028: 100.000€
- 31.10.2029: 200.000€

Art. 10. Le GAL peut, sous sa responsabilité, consentir une avance de subside au porteur de projet
lorsque celui-ci ne dispose pas d’une trésorerie suffisante pour lancer son projet.

Art. 11. Le GAL est responsable de la bonne gestion des deniers publics. Il appartient au GAL de
verser les parts publiques aux porteurs de projet. Les preuves de paiement des aides versées aux
porteurs de projet doivent étre remises au MA apres le paiement du solde. Le GAL remet également
une copie des preuves de paiement relatives aux cotisations annuelles versées par les communes
partenaires au MA. Les dépenses et les recettes relatives a I'exécution du développement local
LEADER 2023-2029 sont enregistrées dans une comptabilité séparée. A cette fin, le GAL ouvre un
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compte bancaire séparé, qui est alimenté par les aides a allouer par I'Etat dans le cadre de la
présente convention d’'une part, et par les participations des communes partenaires d’autre part.
Toutes les factures sont payées par I'intermédiaire de ce compte bancaire. Les frais bancaires sont
a comptabiliser avec les factures concernées.

Art. 12. Pour chacune des années (2023-2029), un certificat attestant le contréle de la comptabilité
du chef de file est a remettre au MA.

Art. 13. La Ministre controle le respect des conditions de la présente convention. A cette fin, le GAL
présente aux agents habilités par la Ministre, toute piece comptable ou autre se rapportant aux frais
de projets ou aux frais de fonctionnement, d’acquisition de compétences et d’animation éligibles
dans le cadre de la présente convention.

Art. 14. Toutes les actions d’information et de communication menées par le GAL témoignent du
soutien octroyé par le FEADER au projet par I'apposition

- de 'embléme de I'Union;

- d’'une explication du réle de 'Union au moyen d'une des trois mentions suivantes:
« Cofinancé par I'Union européenne »
« Kofinanziert von der Europaischen Union »
« Co-funded by the European Union »;

- du logo de LEADER Luxembourg;

- du logo du MA.

Pour tous les projets dont le montant total de I'aide publique est supérieur a 10.000€, il faut apposer
pendant la mise en ceuvre d’un projet et au moins pendant cing ans a compter du paiement final, en
un lieu bien visible du public au moins une affiche de format A3 au minimum, ou un affichage
électronique équivalent, présentant des informations sur le projet qui mettent en avant le soutien
octroyé par I'Union et de I'Etat et les éléments énumérés ci-dessus.

Toutes les publications (brochures, dépliants, lettres d’information, invitations, etc.), les affiches ainsi
que les informations publiées par voie électronique (sites web, bases de données a l'usage des
bénéficiaires potentiels) ou sous forme de matériel audiovisuel, cofinancées par le FEADER,
contiennent une indication claire, sur la page de titre respectivement la page d’accueil pour les sites
web, de la participation de I'Union et de I'Etat avec les éléments énumérés ci-dessus.

Art. 15. Le GAL installe dans son bureau LEADER une plaque explicative présentant des
informations sur la région LEADER ainsi que les éléments énumérés a l'article 14.

Art. 16. Le GAL s’engage a respecter les politiques nationale et européenne, et notamment les
régles en matiére de concurrence et de marchés publics.

Art. 17. Le GAL transmettra annuellement au MA son rapport d’activité ayant trait a I'exercice
précédent (16 octobre de I'année x — 15 octobre de I'année x+1, ce qui correspond a l'année
budgétaire européenne) pour le 1¢" décembre au plus tard.

Art. 18. Le GAL est tenu de sauvegarder régulierement un back-up de ses données informatiques.

Art. 19. La présente convention est conclue pour la période du 1°" janvier 2023 au 31 décembre
2030.
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Fait & Luxembourg en deux exemplaires.

Luxembourg, le 7 décembre 2023

Pour la Fédération des Associations Viticoles
du Grand-Duché de Luxembourg sc

Marc WEYER
Président
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Annexe N° 4

Abschlussbericht zum Projekt ,Energiekooperativ Miselerland”



Abschlussbericht zum LEADER-Projekt
»Energiekooperativ Miselerland”

Projektcode: MI 19.2 N°14

Projekttrager: Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland
Entscheidung durch GAL: 30.11.2020 15.09.2022
gestimmtes Budget: 20.000,00 € 27.716,64 €
Bewilligung durch MAVDR: 22.02.2021 16.12.2022
Projektlaufzeit: von Marz 2021 bis zum Januar 2024
realisiertes Budget: 27.756,82 €

Entstehung der Projektidee:

Angeregt durch das Klimateam der Stadt Remich, lud LEADER-Gestionnaire Thomas WALLRICH
zwischen Februar und April 2021 die Klimaberater der 14 Mitgliedsgemeinden von LEADER
Miselerland zu mehreren Besprechungen ein. In diesen Besprechungen wurde — inspiriert durch
ein Projekt in der LEADER-Region Létzebuerg West — eine Skizze fir das spatere LEADER-Projekt
,Kooperativ fir erneierbar Energien am Miselerland” erarbeitet und abgestimmt.

Diese Projektskizze wurde am 30.11.2020 vom GAL LEADER Miselerland im Rahmen einer
Demande prélable angenommen wurde. Das Agrarministerium hat diese Demande prélable mit
einem Budget von 20.000 € am 22.02.2021 accordiert.

Anfang Marz 2021 holte LEADER Miselerland zwecks einer Markterkundung zwei Vergleichs-
angebote ein fiir Beratungsleistungen zwecks Etablierung einer regionalen Energiegenossen-
schaft (insbesondere zum Organisieren von Informationsversammlungen und Ausarbeiten der
Statuten der Kooperative) und zur Erhebung des Solarpotentials von Gebauden im Miselerland
(insbesondere zum Bewerten der Eignung von Dachflachen kommunaler Gebaude):

e Angebot von Fa. Energiepark Réiden S.A. (Beckerich) am 25.03.2021

e Angebot von Fa. 1nergie S.A. (Hobscheid) am 25.03.2021
Nach Vergleich der von den beiden Firmen angebotenen Stundensatze wurde deutlich, dass die

Fa. Energiepark Réiden das wirtschaftlichste Angebot fir beide Beratungsbausteine eingereicht
hat — wie folgende Ubersicht zeigt:

Beratungsleistungen Energiepark Réiden Fa. 1nergie

Aufbau der regionalen Energiekooperative
(u.a. Organisieren von InfoVersammlungen 4.645,00 € HTVA 6.000,00 € HTVA
und Ausarbeiten von Statuten)

Erhebung des Solarpotentials kommunalen
Gebaudeddchern

95 €/hHTVA 115€/h HTVA

Insofern erfolgte die Auftragsvergabe von LEADER Miselerland an den Fa. Energiepark Réiden
am 26.04.2021.

In der Folgezeit erfolgte eine intensive Ansprache der Gemeinden durch einen Brief von LEADER
Miselerland und durch die Klimaberater; mit der Bitte um Meldung von kommunalen Gebduden
flir Bewertung des Solarpotential dieser Gebdaudedacher.

Allerdings war es mitten in der Covid-Pandemie durch die wechselnden Regeln zur Kontakt-
beschrankung und durch viele pandemiebedingte Zusatzaufgaben der Kommunen schwierig,
auf lokaler Ebene die notwendige Aufmerksamkeit fiir das Projekt zu erhalten.



Zu diesen Zweck organisierte das LEADER-Biiro in Zusammenarbeit mit den Klimaberatern am
11. Mai 2021 eine Videokonferenz fiir die Mitglieder des Schoffenrats, der Umweltkommission
oder des Klimateams der LEADER-Gemeinden im Miselerland.

Insgesamt 17 Personen nahmen an der Videokonferenz teil, die folgende Tagesordnung hatte:
1) BegriiBung & Einflihrung: Marc WEYER (Prasident LEADER Miselerland)
2) Ziele & Strukturen einer moglichen Energiekooperative im Miselerland: Paul KAUTHEN
(Energiepark Réiden)
3) Diskussion & Fragen rund um den Aufbau der regionalen Energiekooperative und um die
Vorteile fur die Gemeinden
4) Festlegung der weiteren Schritte im Projekt

Im Nachgang fragten die Fa. Energiepark Réiden und die Klimaberater die 14 Miselerland-
Gemeinden, welche ihrer Gebdude sie dort einbringen, damit der Energiepark Réiden dort eine
Begehung und Bewertung der Eignung der Dachflachen fir die Anbringung von Photovoltaik-
Anlagen vornehmen kann.

Im Herbst 2021 erstellte LEADER Miselerland eine Textentwurf flir einen Accord de principe an
alle Kommunen fir eine Beschlussfassung im Gemeinderat.

Bis Ende November 2021 hatten insgesamt 9 von unseren 14 Kommunen eine Liste mit
Gemeindegebauden bereitgestellt. Diese Listen wurden nach und nach vom Energiepark Réiden
abgearbeitet, in er die von den Kommunen gemeldeten Liegenschaften mit einem Gemeinde-
techniker und einem CREOS-Mitarbeiter vor Ort besichtigte, um zu prifen, ob das Dach
bezliglich Sonnenausrichtung und Statik sowie das Gebaude bzgl. technischer Ausstattung
geeignet ist, um darauf eine Photovoltaik-Anlage zu errichten.

Die Rickmeldungen aus den 5 anderen LEADER-Mitgliedsgemeinden waren weniger positiv,
manche eher zuriickhaltend und skeptisch, wenige direkt negativ.

Deshalb organisierte das LEADER-Biiro am 27.01.2022 in Remich ein Treffen flir Mitglieder des
Schoffenrats, der Umweltkommission oder des Klimateams der Miselerland-Gemeinden.
Insgesamt 20 Personen nahmen an diesem Treffen teil. Nach BegriiBung durch Blrgermeister
Jacques SITZ (Stadt Remich) stellte Thomas WALLRICH (GAL Miselerland) die Ziele des LEADER-
Projektes vor. AnschlieBend prasentierte Olivier MARTIN (Energiepark Réiden) zunachst Vor-
teile, Strukturen und Aufbau einer Energiekooperative im Miselerland, bevor er einen Entwurf
flr die Statuten der Kooperative vorstellte.

Nach dieser Versammlung informierte ein Gemeindeoberhaupt aus dem suidlichen Miselerland,
dass sich die Kommunen aus dem Kanton Remich einig seien, eine Kooperative nur dann zu
unterstitzen, wenn sie sich auf ihren Kanton und nicht auf das gesamten Miselerland erstrecke.

Trotz Artikulation von guten Gegenargumenten musste sich LEADER Miselerland —in enger
Abstimmung mit den Klimaberatern — letztendlich diesem politischen Druck beugen, so dass in
der Folgezeit fir das Miselerland zwei Energiekooperativen angegangen wurden: eine im
Kanton Remich und eine im Kanton Grevenmacher.

Im Marz 2022 schrieb das LEADER-Biro die Gemeinden an, damit sie potentielle Griindungs-
mitglieder flr die Kooperativen finden und an LEADER melden. Dabei wurde empfohlen, dass
nach Moglichkeit ein Griindungsmitglied pro Gemeinde gemeldet werden sollte, wenn méglich
kein Schoffenratsmitglied.

Nach und nach legte der Energiepark Réiden die Berichte zu den Gebdaudebewertungen vor.

Bis Sommer 2022 meldeten sich fiir beide Kantone die fir die Griindung der Kooperative
bendtigte Anzahl an Griindungsmitgliedern, so dass im Herbst 2022 die Griindung der beiden
Energiekooperativen avisiert werden konnte.



Wichtig fiir diesen Schritt war die aktive Unterstitzung von Blrgermeister Jérome LAURENT
(Gemeinde Mertert) fiir die Energiekooperative Kanton Grevenmacher) und von Bilrgermeister
Steve RECKEL (Gemeinde Mondorf-les-Bains) fiur die Energiekooperative Kanton Remich).

Beide Blirgermeister / Gemeinden haben in den initialen Versammlungen der potentiellen
Grindungsmitglieder vor dem eigentlichen Griindungstermin die politische und administrative
Unterstitzung der kommunalen Ebene zugesichert: erstens durch Bereitstellung von Versamm-
lungsraumen fur Treffen der Kooperative, zweitens durch Bereitstellung von Dachflachen fir
die ersten PV-Anlagen der Kooperative, drittens durch Abstellung eines Gemeindetechnikers als
Ansprechpartner fir die Kooperative, viertens durch Publikation eines Artikels im Gemenge-
buet, etc.pp.

Vor der Sommerpause 2022 lud das LEADER-Biiro in Abstimmung mit den beiden Gemeinden
zu einem ersten Treffen der potentiellen Griindungsmitglieder der Energiekooperativen ein:
e fir die Energiekooperative Kanton Grevenmacher am 11.05.2022 in den Sitzungssaal der
Gemeinde Mertert,
o fir die Energiekooperative Kanton Remich am 14.07.2022 in den Sitzungssaal der
Gemeinde Mondorf-les-Bains.

Beide Sitzungen hatten den dhnlichen Ablauf: der Blirgermeister begriiRte und motivierte, der
LEADER-Manager gab einen Uberblick iber das Projekt, der Energiepark Réiden stellte den
Entwurf der Statuten der Kooperative sowie die Ergebnisse seiner Bestandsaufnahmen der
Dachflachen vor. AnschlieBRend diskutierten die Teilnehmenden und legten das weitere
Vorgehen fest.

Nach weiteren Treffen der potentiellen Griindungsmitglieder mit konstruktiven Diskussionen
rund um die Statuten und die ersten PV-Anlagen war es dann im Herbst 2022 so weit:

e auf Einladung des LEADER-Biiros Miselerland kamen __ Grindungsmitglieder am
19.10.2022 im Centre culturel in Wasserbillig zusammen und griindeten die Energie-
kooperative Kanton Grevenmacher.

e auf Einladung des LEADER-Biros Miselerland kamen 8 Griindungsmitglieder am
07.11.2022 im Sitzungssaal der Gemeinde Mondorf-les-Bains zusammen und griindeten
die Energiekooperative Kanton Remich.

Beide Energiekooperativen schrieben im Januar 2023 offiziell die Gemeinden in ihrem Kanton
an, informierten sie Gber ihre Ziele und riefen die Gemeinden auf, die Arbeit der Kooperative
aktiv zu unterstiitzen.

Der Energiepark Réiden holte Angebote bei Elektrikern ein, berechnete die Wirtschaftlichkeit
konkreter Anlagen und speiste die Resultate in die Kooperative ein.

Ganz eng stimmten sich die Kooperativen mit den Gemeinden Mondorf-les-Bains und Mertert
ab bezliglich der technischen, rechtlichen und finanziellen Bedingungen zur Anbringung von PV-
Anlagen auf den kommunalen Dachern. Die Ergebnisse dieser Abstimmungen flossen ein in eine
Konvention zwischen Kooperative & Gemeinde bezlglich der ersten PV-Anlage.

Fortan verlief die Entwicklung in den beiden Kooperativen leicht unterschiedlich:

Energiekooperative Kanton Remich (EKKR):

Bereits am 08.02.2023 organsierte die EKKR eine erste Informationsversammlung fir Blirger-
Innen aus dem Remicher Kanton, zu der sie mit einem Flyer, verteilt als Hauswurfsendung an
alle Haushalte, einlud.

Diese Informationsversammlung im Sitzungssaal der Gemeinde Mondorf-les-Bains war ein
riesiger Erfolg; nicht nur wegen der mit Glber 120 Personen enorm grof3en Teilnehmerzahl,



sondern auch wegen des im direkten Anschluss erfolgten Eintritts neuer Mitglieder und
Verkaufs vieler Geschaftsanteile.

Da geniligend Anteile fir die 29,6 KWp groRe PV-Anlage auf dem Mondorfer Boulodrome ver-
kauft wurden, konnte diese erste Anlage fiir einen Invest von 33.156 € im Friihjahr beauftragt
und bis Sommer installiert werden. Sie speist seit August 2023 griinen Strom ins Netz.

Eine flir 11.12.2023 in Dalheim geplante Informationsversammlung fir Blirgerinnen und Blrger
aus dem Remicher Kanton musste die Energiekooperative Kanton Remich kurzfristig absagen.
Grund war, dass die Gemeinde Dalheim liberraschend von ihrer Zusage zurlicktrat, dass die
Energiekooperative eine PV-Anlage auf einem ihrer kommunalen Gebdude aufrichten kdnne.

Energiekooperative Kanton Grevenmacher (EKKG):

Die prozeduralen Abstimmungen mit der Gemeinde Mertert zu einem ersten PV-Projekt dort
konnten vor den Gemeindewahlen im Juni 2023 und der anschlieBenden Sommerpause leider
nicht abgeschlossen werden. So kam es, dass die Energiekooperative Kanton Grevenmacher eine
erste Informationsversammlung fir Blirgerinnen und Blrger aus ihrem Kanton erst friihestens
im Februar 2024 organisieren kann.

KommunikationsmaRhahmen der Energiekooperativen — unterstitzt durch LEADER

Die EKKR hat direkt nach ihrer Griindung eigenstandig wichtige Schritte zu einer erfolgreichen
AuBendarstellung eingeleitet und diese durch klare Aufgabenverteilungen an alle
Grindungsmitglieder langfristig gesichert und auf mehrere Schultern verteilt.

So hat ein Griindungsmitglied ein Logo entwickelt; ein anderes kimmert sich um die Erstellung
und Pflege der Homepage www.ekr.lu; ein anderes Mitglied erstellt und versendet den Online-
Newsletter; ein anderes Mitglied kiimmert sich um Presseberichte; eine anderes pflegt die
Facebookseite https://www.facebook.com/profile.php?id=100089618081487 , ein anderes klart
die technischen bzw. administrativen Fragestellungen.

LEADER Miselerland hat die Energiekooperative Kanton Remich bei ihrer Kommunikation
unterstiitzt durch Ubernahme der Kosten fiir

a) den Druck der 11.000 Einladungsflyer zur 1. Biirger-InfoVersammlung am 08.02.2022,

b) das Layout und die Produktion eines Rollups,

c) die Herstellung eines Stempels.

Die Mitglieder der Energiekooperative Kanton Grevenmacher haben nicht die gleiche Dynamik
bei der Kommunikation nach auflen entwickelt wie die Energiekooperative Kanton Remich, was
sicherlich auch an den Verzogerungen lag, bis eine erste PV-Anlage spruchreif war.

So hat die EKKG zwar das Logo selbst erstellt, aber die Erstellung der Homepage www.ekkg.lu an
einen Dienstleister vergeben. Aktuell arbeitet sie an der Einrichtung einer Facebook-Seite.
LEADER hat die EKKG bei ihrer Kommunikation unterstiitzt durch Ubernahme der Kosten fiir

a) die Digitalisierung ihres Logos,

b) die Erstellung der Homepage,

c) die Herstellung eines Stempels.

Das LEADER-Projekt konnte gelingen wegen drei Erfolgsfaktoren:

1) Finanzielle & ideelle Unterstiitzung durch LEADER Miselerland:
e um Statuten fir die Kooperative auszuarbeiten
e um Gemeinden mit ins Boot zu nehmen
e um kommunale Dachflachen zu bewerten

um Informationsversammlungen zu organisieren




e um Offentlichkeitsarbeit zu machen

2) Aktive Hilfe durch Gemeinden

e Bereitstellung von Versammlungsraumen fir Treffen der Kooperative
Bereitstellung von Dachflachen fir die ersten PV-Anlagen der Kooperative
Abstellung von Gemeindetechniker als Ansprechpartner fiir die Kooperative
Publikation motivierender Artikel im Gemengebuet

3) Ehrenamtliches Engagement von Birgerinnen und Birgern in der Kooperative
e beider Griindung und beim Mitgliederzuwachs der Kooperative
e beider Ubernahme von Verantwortung in Gremien der Kooperative
e bei technischen und rechtlichen Abstimmungen mit Gemeinden
e bei der Offentlichkeitsarbeit der Kooperative
e bei der Mitgliederverwaltung

Grevenmacher, im Januar 2024

Thomas WALLRICH (Gestionnaire LEADER Miselerland)
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Abschlussbericht zum LEADER-Projekt MI 19.2 N° 16 “Musel meets LUGA”
Projekttrager: GAL LEADER Miselerland
Projektlaufzeit: 01.10.2021 bis 30.09.2023
effektive Ausgaben: 59.061,71 €

Das Projekt ,,Musel meets LUGA” wurde von LEADER Miselerland konzipiert, um den Auftritt der
Region Miselerland im Rahmen der LUGA (= Luxembourg Urban Garden: erste nationale
Gartenausstellung im GroBherzogtum), zu koordinieren und aufzubauen.

Die Idee entstand, nach dem die LUGA asbl einen breiten Aufruf im ganzen Land gestartet hatte, um
Projektideen zu sammeln. Parallel zu diesem Aufruf an Vereine und Biirger hatte die LUGA asbl
besonders die Luxemburgischen ORTs und LEADER-Regionen kontaktiert und um Beitrage gebeten.
Das Miselerland ist die einzige LEADER-Region, die dem Aufruf gefolgt ist und ein eigenes Projekt
gestartet hat.

Projektphase 1 (Herbst 2021 bis Sommer 2022): Versuche zur Etablierung eines Weinausschanks &
zur Anpflanzung eines Weinbergs auf dem LUGA-Geldande

Als das LEADER-Projekt im Jahr 2021 vom GAL beschlossen und beim Ministerium beantragt wurde,
war die LUGA-Ausstellung flir das Jahr 2023 geplant. Vorgesehen war, dass das LEADER-Projekt bis
zum Start der LUGA-Ausstellung im Jahr 2023 laufen sollte.

Kurz nach dem Start des LEADER-Projektes wurde die LUGA offiziell auf das Jahr 2025 verlegt:
https://agriculture.public.lu/de/actualites/2021/september-2021/luga-semer-2023-recolter-2025-
gartenschau-jardin.html

Diese zeitliche Verschiebung hat die urspriinglichen Plane im LEADER-Projekt durcheinander-
gebracht und fir manche Verzégerungen seitens der LUGA asbl gesorgt. Nichtsdestotrotz hat LEADER
Miselerland immer wieder neue Anlaufe gemacht, um eine Teilnahme der Luxemburger Mosel an der
LUGA 2025 zu ermoglichen.

Schwerpunkt des LEADER-Projektes war zundchst die Entwicklung eines Betreiberkonzeptes fiir ein
,Chalet”, welche laut LUGA asbl in der Ndhe der ,,Drai Eechelen” von der Administration des
batiments publics errichtet werden sollte. Das LEADER-Projekt sollte ein handfestes Konzept
erarbeiten, welches den Betrieb eines Lokals / einer Vinothek durch die Luxemburgischen Winzer —
im Rahmen der LUGA — ermoglichen sollte. Wichtig bei dem Projekt war fiir LEADER Miselerland die
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren und Branchen in der Region selbst, sowie
mit der LUGA asbl.

Als Projektkoordinatorin hat Ségolene Charvet zundchst an dem Betreiberkonzept des o.g. ,,Chalet”
gearbeitet. Sie nahm im Oktober 2021 Kontakt mit dem House of Entrepreneurship auf. Ziel war es,
dort Informationen tber die notwendigen administrativen Schritte zu Grindung, Entwicklung und
Betrieb einer Vinothek in dem ,,Chalet” zu sammeln, alternativ hierzu fir einen Pop-up Store in der
Stadt wahrend der LUGA. Letztere Idee wurde von der LUGA asbl vorgeschlagen, in Zusammenarbeit
mit der Ville de Luxembourg. Es hat sich allerdings herausgestellt, dass man Anfang 2022 noch keinen
Uberblick tiber freie Ladenflichen in der Stadt im Jahr 2025 (!) hat.

Daneben versuchte Ségoléne Charvet mehr Informationen (iber den geplanten Bau des ,,Chalet”
durch ,,Batiments publics” zu erhalten sowie ein Alternativprojekt in Form eines Pop-up Store fiir die
Miselerland-Winzer zu konzipieren.

Sie hatte Termine mit dem House of Entrepreneurship am 11.03.2022 und am 21.03.2022, um diese
Anfrage zu prazisieren. Dabei ging es u.a. um die rechtliche Grundlage (License de cabarettage, etc...)
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Im Rahmen ihrer Gesprache und Recherchen stellte sich heraus, dass erst zu einem spateren
Zeitpunkt eine Ausschreibung fiir das Betreiben des , Chalet” veroffentlicht werden wird. Da der
genaue Termin noch unklar war, machte es wenig Sinn, an einem Konzept hierfiir weiter zu arbeiten.

Parallel und in enger Zusammenarbeit mit den Akteuren im Miselerland (Winzerorganisationen, IVV,
ORT Moselle, Entente Touristique, Centre Européen Schengen, SIAS) hat Ségoléne Charvet
verschiedene ldeen entwickelt und besprochen. Es fanden folgende Treffen statt:

- am 06.01.2022 in Grevenmacher: Brainstorming mit allen o.g. Akteuren

- am 05.05.2022 in Grevenmacher: Vertiefung verschiedener Ideen mit allen o.g. Akteuren

Die Liste der angedachten Aktionen ist als Anlage 1 beigefiigt.

Im ersten Halbjahr 2022 konnte von Seiten der LUGA-Organisation nicht bestatigt werden, wo und
wie diese Ideen aus dem LEADER-Projekt verwirklicht werden kénnen. Diese Situation flihrte dazu,
dass die konkrete Umsetzung der Plane aus dem LEADER-Projekt zunachst sehr gebremst wurde. An
verbindliche Informationen seitens der LUGA asbl kam Ségoléene Charvet nur dulerst schwierig
heran. Denn aufgrund mehrfachen Personalwechsels in der LUGA-Verwaltung gestaltete sich der
Informationsfluss zeitweise sehr zdh. Auch was die Kldrung von Zustandigkeiten fiir einzelne Bereiche
(z.B. Baugenehmigungen, Zugang zu den Kasematten) anging, gestaltete sich die Zusammenarbeit
mit den einzelnen Akteuren nicht immer einfach und zum Teil sehr zeitintensiv.

Es fehlte u.a. eine konkrete Flache in der Stadt, wo Pflanzungen und Animationen moglich gewesen
ware. Die Idee und der Wunsch der Akteure aus Tourismus & Weinbau des Miselerlandes,
Animationen und Bildungsaktivitaten rund um das Thema Weinberge im Rahmen der LUGA vor Ort in
der Hauptstadt durchzufiihren, gestaltete sich schwierig, da weder bei der Stadt Luxemburg noch bei
der LUGA asbl zeitnah positive Entscheidungen fiir die Anpflanzung von Reben bzw. die Bespielung
eines padagogischen Weinbergs auf dem LUGA-Gelande getroffen wurden.

Mangels dieser zeitnahen Umsetzungsperspektiven musste Ségolene Charvet feststellen, dass die
Bereitschaft einiger regionaler Akteure aus dem Miselerland, sich proaktiv beim LEADER-Projekt und
der LUGA einzubringen, enorm zurlickging.

Phase 2 (Fruhjahr 2022 bis Mirz 2023): Die gemeinsame LUGA-Crémant-Cuvée

Eine der zahlreichen Projektideen der Miselerland-Akteure — die im Rahmen des ersten
Brainstormings aufgelistet worden sind — bekam im Friihjahr 2022 eine positive Resonanz, sowohl in
der Region als bei auch der LUGA.

Im Rahmen von Gesprachen zwischen der Projektkoordinatorin und den Akteuren aus dem
Miselerland entwickelte sich die Idee einer gemeinsamen Crémant-Cuvée, an der alle
Winzerorganisationen aus Luxemburg mitmachen. Um diese Cuvée besonders attraktiv fir die
Besucher der LUGA zu gestalten, soll der Crémant in den Kasematten reifen, um plinktlich zum Start
der LUGA-Ausstellung degorgiert und verkostet zu werden.

Diese Idee aus dem LEADER-Projekt des GAL Miselerland wurde seitens der LUGA asbl positiv
aufgegriffen. Deshalb konzentrierten sich die Akteure des Miselerlandes in den folgenden Monaten
auf die Detailfragen zur Umsetzung dieser ,Crémant-ldee”.

IM

Ab dem ersten Besichtigungstermin in den Kasematten ,Fort Royal” im Juni 2022 hat Ségolene
Charvet eine enge Zusammenarbeit zwischen folgenden Partnern aufgebaut:

- Fonds de Solidarité Viticole

- Frénnvun der Létzebuerger Festungsgeschicht asbl (FFGL)

- LUGA asbl



Um den LUGA-Crémant entsprechend zu vermarkten und dem Publikum der LUGA prdsentieren zu
konnen, entstand die Idee, die Gasteflihrerinnen der ASBL Frénn vun der Létzebuerger
Festungsgeschicht asbl (FFGL) miteinzubeziehen. Denn die FFGL setzt sich fiir den Erhalt und
Bekanntmachung der Historie der Kasematten ein und bietet aktuell 200 Fiihrungen pro Jahr in den
Kasematten an. Die FFGL zeigten sich begeistert von der Crémant-Idee.

Es fanden verschiedene Absprache-Termine statt:
10.06.2022 in den Kasematten 29.09.2022 in der Stadt
07.07.2022 im LEADER-B{iro Grevenmacher 13.10.2022 am Sitz der LUGA asbl
23.08.2022 in Fort Rumigny

Damit die Fihrungen der FFGL kiinftig auch auf die Geschichte und die Herstellung des Crémants
verweisen kdnnen, organisierten die FFGL und LEADER Miselerland in enger Zusammenarbeit mit
dem Institut Viti-Vinicole im Herbst 2022/Winter 2023 eine neue gemeinsame Fortbildungsreihe fir
die FFGL. Diese beinhaltete zwei Module (iber den Weinbau an der Mosel und die Crémant-
Produktion in Luxemburg. Ziel der Ausbildung der FFGL-Guides war es, die zukiinftigen Gaste in den
Kasematten vor, wahrend und nach der LUGA auch iber den Crémant de Luxembourg zu
informieren.

Der Abschluss der Weiterbildung bestand in einer Exkursion an die Luxemburger Mosel am
25.02.2023. Das Thema des Tages: ,,Wie wird Crémant hergestellt?” konnte den 24 Teilnehmern sehr
anschaulich durch die Besichtigung von 3 Crémants-Hersteller der Luxemburger Mosel (Vinsmoselle,
Bernard-Massard und Caves Schumacher-Lethal) verdeutlicht werden.

Die offizielle Genehmigung der Stadt Luxemburg zur Nutzung der Kasematten fir die Lagerung der
Crémant-Flaschen erfolgte letztendlich am 22.02.2023.

Es fanden auch noch einige Koordinationstermine, um die konkreten Schritte der Einlagerung der
Flaschen in den Kasematten mit den verschiedenen Partnern zu klaren (Sicherheitskonzept, Etikette,
Vermarktung etc...)

14.03.2023 02.05.2023
20.03.2023 13.06.2023
19.04.2023 26.06.2023

Auf Initiative der LUGA asbl kam die Firma Goéres zum Projekt dazu. Es ging darum, ein Programm von
Flhrungen in den Kasematten mit Crémant-Verkostung durch Winzer und mit kulinarischer
Begleitung an 6 Terminen (sonntags) im Jahr 2024 zu organisieren.

Dafur fanden zwei Sitzungen in der Stadt bei der Catering-Firma Gores statt:
31.03.2023 14.09.2023

Nach Ablauf des LEADER-Projektes organisiert der Fonds de Solidarité Viticole zusammen mit der
LUGA asbl diese Veranstaltungen.

Phase 3: Verstarkung der Aktivitaten im Miselerland wahrend der LUGA-Zeit und Lagerung der
Flaschen in den Kasematten

Ségoléne Charvet arbeitete weiter mit verschiedenen regionalen Partnern im LEADER-Projekt an der
Entwicklung von weiteren standortunabhangigen Aktionen wahrend der LUGA-Ausstellung. Es
fanden dafir folgenden Sitzungen statt:

- 26.01.2023: Sitzungen mit der Schengen asbl Uber die Moglichkeiten der Entwicklung von
Aktivitaten in Schengen



- 06.02.2023: Sitzung mit den Museen aus dem Miselerland, um Aktivitdten wahrend der
LUGA zu klaren.

Ausgedacht wurden u.a. folgende Aktionen:
- Ausstellungen in den Museen des Miselerlandes mit einem thematischen Bezug zur LUGA,
- Pflanzung einer LUGA-Rose in der Gemeinde Schengen als Wiege Europas,
- Aufbau von Synergien zwischen der LUGA 2025 mit regionalen Ereignissen im Miselerland:
o 40 Jahre Schengener Abkommen und ,, Heimkehr” der original ,,M.S. Princesse Marie-
Astrid” (= Schiff, auf dem das Schengener Abkommen unterzeichnet wurde)
o 100 Jahre Bestehen des Institut-Viti-Vinicole

Aus diesen Treffen mit Akteuren der Region stammt die Idee, ein besonderes Augenmerk auf die
besondere Biodiversitat des Miselerland zu setzen und eine Begleitausstellung zum Thema
,Lebenstiirme” zusammen mit dem kommunalen Umweltsyndikat ,SIAS“ zu erarbeiten. Daflir fanden
regelmalige Austausch mit dem SIAS statt, um den Inhalt zu besprechen sowie den passenden
Dienstleiter zu finden.

Es wurden drei Grafikdesign-Agenturen angefragt: Julie Conrad, Lardographic und Human Made. Die
Wahl fiel auf Human Made aufgrund ihres innovativen Konzeptes und der friiheren guten
Zusammenarbeit in anderen LEADER-Projekten (z.B , Trink!Wasser”).

Die Ausstellung wird vor der LUGA im Rahmen der Phasen ,,Semer, récolter” bereits im Miselerland
aufgestellt werden. Wahrend der LUGA selbst wird die Ausstellung in der Stadt aufgestellt. Zur Zeit
werden noch Gesprache gefiihrt, um die passenden Workshops und Animationen dazu zu
organisieren. Daflr ist der SIAS in direktem Kontakt mit der LUGA asbl.

Die Museen und touristischen Akteure des Miselerlandes planen noch bis Ende 2024 verschiedene
Aktionen, die sie wahrend der LUGA anbieten werden. Die Aktivitdten werden vor allem im
Miselerland stattfinden.

Nachdem das Sicherheitskonzept der Crémants-Flaschen der LUGA-Cuvée abgeklart wurde, konnten
— Dank vieler helfender Hande des Weinbauinstitut, der FFGL, der LUGA asbl und des LEADER
Miselerland — die 6.000 Crémantsflaschen am 09.11.2023 in die Kasematten getragen und dort bis
zum Start der LUGA im Friihjahr 2025 eingelagert werden. Die passende Pressekonferenz, organisiert
durch die LUGA asbl, fand am 16.11.2023 in Luxembourg-Ville statt, u.a. im Beisein der
Blrgermeister Lydie Polfer.

Nach Ende des LEADER-Projektes, werden der Fonds de Solidarité Viticole und die LUGA asbl
gemeinsam mit der FFGL das Programm der Fiihrungen planen. Die ersten kulinarischen Fiihrungen
mit der Firma Gores sind bereits flr Februar 2024 geplant.

Die Gestaltung der Etiketten fir den LUGA-Crémant wird gerade koordinierend durch die LUGA asbl
organisiert (in enger Zusammenarbeit mit dem Fonds de Solidarité Viticole).

Fazit des LEADER-Projekts

Nach der schwerfilligen Anlaufphase des Projekts ,,Musel meets LUGA” konnten (erst) seit Ende
2022 zdhlbare Erfolge in Form von konkreten Abmachungen mit der LUGA asbl sowie planbaren
Aktionen wahrend der LUGA erzielt werden.

Die LUGA asbl hat lhren Masterplan fiir 2025 erst am 19.05.2023 der Offentlichkeit vorgestellt, was
die Konkretisierung von weiteren Aktionen in der Stadt wahrend der Laufzeit des LEADER Projektes
verhindert hat.



Trotz der schwierigen Umstande, konnte sich die gesamte Region Miselerland in dieses Projekt
einbringen. Somit hat die Region Miselerland einen besonderen Stellenwert und eine hohe
Sichtbarkeit im Rahmen der nationalen LUGA-Ausstellung. Nach Ende des Projektes bernehmen die
aktiven Beteiligten die Aufgaben weiter, so dass es bis zur Ausstellung moglich sein wird, die
angedachten Aktionen erfolgreich zu Ende zu bringen:

- Fonds de Solidarité Viticole und FFGL: Flihrungen in den Kasematten und kulinarische Events
mit Gores sowie Kommunikation rund um die Cuvée,

- SIAS: Workshops zum Thema Biodiversitat im Miselerland

- Museen und Touristinformationen der Mosel: Fihrungen- und Workshopsprogramm fir die
Zeit wahrend der LUGA
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Finanzlibersicht und Abschlussbericht zum Projekt ,, Trink!Wasser”



o LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Agriculture, de la Viticulture

et du Développement rural

LEADER 2014-2020

Tableau récapitulatif des recettes et dépenses

Groupe d’Action Locale LEADER

Bureau LEADER Miselerland
23, Route de Treves

L-6793 Grevenmacher

Tél: +352 750139

Email: info@miselerland.lu

Fax:

Miselerland

758882
Int http://www.leader-miselerland-moselfranken.eu

Code projet

Région XX

19.3b

N° 4

Mesure xxxx

Numéro projet XX

I Projet: I Trink!Wasser

I Porteur de projet: I Groupe d'Action Locale LEADER Miselerland

1ére demande d'acompte

DEPENSES (a)

RECETTES (b)

98.929,78 €

2.127,25 €

2e demande d'acompte

DEPENSES (a)

RECETTES (b)

3e demande d'acompte

DEPENSES (a)

RECETTES (b)

I DEPENSES (a) |

RECETTES (b) |

Demande définitive I 104.257,47 € | 1.060,00 € |
| TOTAL | 203.187,25 € | 3.187,25 € |
| TOTAL GLOBAL DU PROJET (a-b) 200.000,00 € |

dont 100.000,00 € par LEADER Miselerland
dont 100.000,00 € par LEADER Moselfranken
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| RECAPITULATIF GENERAL

Rubrique Budget :);tégllisionnel 1er acompte 2e acompte 3e acompte Demande définitive Total
Projektkoordination 37.500,00 € 38.808,43 € 41.402,88 € 80.211,31 €
Aktionen & Veranstaltungen 62.500,00 € 9.592,84 € 10.195,85 € 19.788,69 €
- €
- €
- €
- €
- €
- €
- €
- €
TOTAL 100.000,00 € 48.401,27 € - € - € 51.598,73 € | 100.000,00 €
| VENTILATION
Financement Budget z:té:lism"nel 1er acompte 2e acompte 3e acompte Demande définitive Total
FEADER + ETAT 74.000,00 € 35.809,82 € 38.183,06 € 73.992,88 €
Communes 26.000,00 € 12.591,45 € 13.415,67 € 26.007,12 €
Commune de - € - € - €
Privé - € - € - €
Total général 100.000,00 € 48.401,27 € - € - € 51.598,73 €| 100.000,00 €
Date: .12.2023
Signature:
Porteur de projet *remplir uniquement les cases grises

Marc WEYER, Président GAL Miselerland
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1. Allgemeine Informationen zum Projektablauf

Es handelt sich um ein grenziiberschreitendes LEADER-Kooperationsprojekt der beiden LEADER-Gebiete
Miselerland (Luxemburg) und Moselfranken (Rheinland-Pfalz) unter Federfiihrung des GAL LEADER
Miselerland. Vorhabentrager des Projektes sind die beiden Lokalen AktionsGruppen Miselerland &
Moselfranken.

Am 14. Januar 2019 wurde das grenzliberschreitende LEADER-Projekt , Trink!Wasser” vom GAL LEADER
Miselerland angenommen. Das Luxemburgische Landwirtschaftsministerium hat das Projekt am
19.08.2019 bewilligt.

Die LAG Moselfranken hat das Projekt am 28.02.2019 angenommen. Das rheinland-pfalzische
Landwirtschaftsministerium hat das Projekt am 20.05.2019 bewilligt.

Mit einem Gesamtbudget von 200.000 €, jeweils zur Halfte von Moselfranken und Miselerland
finanziert, wurde eine Sensibilisierungskampagne gestartet, die Uber das Leitungswasser der Region
aufklart. Wahrend mehr als 4 Jahren fand ein Wissenstransfer statt, vor allem flr Schilerinnen. Eine
mobile Ausstellung wurde erstellt. Die Aktionen wurden gemeinsam erarbeitet mit regionalen Partnern
und Experten von den Wassersyndikaten Wasserwerken, Wasserverwaltungen, usw. —werden.
Koordiniert wurde das Projekt durch eine Koordinationsstelle mit 30h/Woche.

Ende Mai 2019 publizierte LEADER Miselerland eine Stellenanzeige zur Besetzung der
Koordinationsstelle, so dass ab 01.08.2019 Frau Kerstin Philippi als Projektkoordinatorin eingestellt
werden konnte. Sie wurde mit einem 2-Jahres Vertrag eingestellt, mit der Absicht diesen zu verlangern,
falls das Projekt verlangert werden musste.

Das Projekt war durch die Covid-19-Pandemie in der Umsetzung der MaRnahmen stark eingeschrankt.
Daher war Anfang 2021 absehbar, das Projekt sogar um weitere 18 Monate zu verlangern, um die
vorgesehenen Projektbausteine zweckentsprechend umsetzen zu kénnen. Aufgrund einer beruflichen
Umorientierung schied Kerstin Philippi nach ihrer zweijahrigen Vertragslaufzeit als Projektkoordinatiorin
aus.

Die Projekttrager, GAL LEADER Miselerland und LAG Moselfranken, publizierten daher Anfang Juli
erneut eine Stellenanzeige fur die Projektkoordination mit einem Umfang von 30h/Woche. Diese Stelle
konnte ab dem 1. Oktober 2021 mit Jana Ney besetzt werden, die das Projekt bis zum 30.09.2023 leitete.

Bereits in der ersten Halfte des Projektes konnten in den Sitzungen mit der Arbeitsgruppe, bestehend
aus den Vertretern der Trinkwassersyndikate und Wasserwerken aus beiden Regionen, diverse
MalRknahmen festgelegt werden, an denen Frau Philippi ein Jahr lang eigenverantwortlich arbeitete.
Durch die Pandemie konnten geplante Treffen mit der Arbeitsgruppe nicht stattfinden und
verschiedene MalBnahmen nicht umgesetzt werden. Dennoch wurde (ber diese Zeit eine mobile
Ausstellung zum Thema Trinkwasser erstellt, als auch Weiterbildungsworkshops flr Erzieher und
Grundschullehrer organisiert. Wahrend der Ubergangszeit ohne besetzte Projektkoordination war die
Ausstellung durchgangig im Einsatz an verschiedenen offentlichen Orten der Region (vgl. 4.1 Die
mobile Ausstellung).

Aufgrund der Coronapandemie mussten, die von Kerstin Phillippi geplanten Workshops fiir Erzieher
und Lehrer abgesagt werden. Ab November 2021 wurden sie erneut von der neuen
Projektkoordinatorin angeboten. Doch leider mussten auch in einem zweiten Anlauf alle vier Termine
aufgrund von Personalmangel und Pandemiebestimmungen beidseits der Grenze abgesagt werden.



Als Alternative wurden ab 2022 in Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Schulen Workshops
angeboten, die passend zur mobilen Ausstellung konzipiert wurden. Anfangs unter Corona-
Beschrankungen durchgefiihrt, erfreuten sich die Workshops groRer Beliebtheit. Gegen Ende des
Projektes gab es sogar mehr Anfragen seitens der Schulen als Kapazitaten seitens der Projektleitung.
Um die ausgefallenen Workshops fir Lehrer und Erzieher zu kompensieren, wurden ab Ende 2022 die
Workshops flir Schulen auf den Grundschulzweig erweitert. Insgesamt gastierte das Projekt
Trink!Wasser an flnf verschiedenen Schulen in Luxemburg und Deutschland und brachte vielen
hundert Schilern aller Altersstufen den Wert unseres Wassers naher.

Durch die Wasserwoche im Jahr 2022 und viele weitere Aktionen wurden weitere Teile der
Gesellschaft angesprochen und sensibilisiert. Dabei half der Projektkoordination das proaktive
Engagement der Arbeitsgruppe sowie ein breit gefachertes Netzwerk beidseits der Grenze.
Insbesondere das Ferienprogramm im Sommer 2023 war nur mit einer grofsen Anzahl an
Kooperationspartnern umsetzbar und wurde durch deren unermudliches Engagement zu einem vollen
Erfolg.

Um moglichst viele der geplanten Aktionen realisieren zu kénnen, wurde das Projekt mehrfach
verlangert. In der gesamten Projektlaufzeit von etwas mehr als vier Jahren war das Projekt mit einigen
pandemiebedingten Einschrankungen konfrontiert. Insbesondere in den Jahren 2020 und 2021 und
Anfang 2022 gab es kaum Moglichkeiten das Sensibilisierungsprogramm fir Wasser in die Realitat
umzusetzen. Zum einen war es in zahlreichen Lockdowns nicht moglich, einzelne Aktionen
umzusetzen und zum anderen herrschte eine allgemeine grolRe Unsicherheit in der Bevolkerung und
oftmals auch nicht der Wille, sich mit Themen auBerhalb des aktuellen Alltags in der Pandemie zu
beschaftigen. So standen dem Projekt effektiv nur 14 Monate zur praktischen Umsetzung von
Workshops und Veranstaltungen zur Verfligung.

Das Projekt wurde im Projektzeitraum zweimal verlangert. Die erste Verlangerung verschob das
Projektende vom 31.05.2023 auf den 30.09.2023, die zweite Verlangerung auf den 31.12.2023. Die
zweite Verlangerung betraf im Gegensatz zur ersten jedoch nicht die Stelle der Projektkoordinatorin;
diese lief wie geplant zum 30.09.23 aus. Die genauen Begriindungen zur Verlangerung finden sich im
Anhang unter Teil 8 Projektverlangerung.



2. Umsetzung des Projektes in der Region

Sept. 2019 bis Febr. 2020: 3 Sitzungen
der Arbeitsgruppe Trinkwasser: Planung
verschiedener Mafinahmen wie Mobile

Ausstellung & Social Media Workshop

November 2020: Online-Seminar
Social Media (an zwei Vormittagen)

Mai bis Juni 2021: Umfrage in
Winzerbetrieben  ,Leitungs-  statt
Flaschenwasser”

Juli 2021: 4. Sitzung der AG Trink-
wasser; Ausscheiden von
Projektkoordinatorin Kerstin Philippi,
Erneute Stellenausschreibung

Oktober 2021: Einstellung von Jana
Ney als neue Projektkoordinatorin

o

——0—0—0—0—0—0—0—0-

August 2019: Start des Projektes mit
Projektkoordinatorin Kerstin Philippi

Juni 2020: Auftragsvergabe an die
Agentur HumanMade zur Erstellung
der mobilen Ausstellung

Midrz bis April 2021: Workshop fiir
Erzieherlnnen & Grundschullehrer-
Innen zum Thema ,Forschen mit
Wasser” = abgesagt wegen Covid19

Juni 2021: Fertigstellung der mobilen
Ausstellung

Juli bis Okt. 2021: Mobile Ausstellung on
Tour in Moselfranken und im Miselerland




Januar  2022: Erster geplanter
Workshop am Schengen Lyzeum >
abgesagt wegen Covid19

Mai 2022: Workshop-Wochen an der
Realschule Plus und der Geschwister-
Scholl- Schule in Saarburg

Februar bis Mdrz 2023: Workshop-
Wochen an der Complexe Scolaire de
la Grande-Duchesse Maria Teresa in
Mondorf-les-Bains.

Juli 2023: Workshop-Wochen an der
Ecole fondamentale de Betzdorf.

Oktober 2023: Abschluss-
veranstaltung des LEADER-Projekts

-0—0—0—0—0 0000 0 0

November 2021: Neuauflage der
Workshops  fiir ~ Erzieher  und
Grundschullehrerinnen verteilt (iber
das Jahr 2022.

Médrz 2022: Planung und Umsetzung
einer Wasserwoche rund um den
Weltwassertag, mit Kino, Wanderung
und Museeumsbesichtigung

November bis Dezember 2022:
Workshop-Wochen am Maacher Lycee
in Grevenmacher

Mdrz 2023: Einweihung des
Wasserlehrpfad in Mondorf-les-Bains
mit dazugehdrigen.

August 2023:
Schiilerferien-programm in Remerschen

Dezember 2023: Auftragsvergabe fiir
Wasserwagen




3. Die grenziibergreifende Arbeitsgruppe Trink!Wasser

Um das LEADER-Projekt Trink!Wasser bestmodglich in der Region einzuflhren, den regionalen
Bedurfnissen zu entsprechen und das Ausmals des Projektes zu definieren, wurde eine Arbeitsgruppe
gegrindet, zu der die Vertreter der verschiedenen Wassersyndikate/ Trinkwasserwerke aus dem
Miselerland und aus Moselfranken inklusive der LEADER-Geschaftsflihrer gehdren:

e SIDERE (LUX) e Verbandsgemeindewerke Konz (RLP)
e SES (LUX) e Verbandsgemeindewerke Trier-Land
e Gemeinde Perl (Saarland) (RLP)
e LEADER Miselerland (LUX) e LEADER Moselfranken (RLP)
e Verbandgemeindewerke Saarburg
(RLP)

Zur Grindung dieser Arbeitsgruppe besuchte Frau Philippi vorab die verantwortlichen Personen, um
sich vorzustellen und ein erstes Meinungsbild abzufragen. AnschlieRend lud sie am 18.11.2019 zur
ersten Sitzung ein. Diese fand in Kooperation mit dem SIDERE in den Raumen des SIGRE in
Grevenmacher statt. Nachdem die Teilnehmer sich vorgestellt hatten, war das Thema der Sitzung vor
allem die MaRnahmen zu diskutieren, an denen man arbeiten wollte, um die Menschen in der Region
zu sensibilisieren. Hierbei wurden sowohl verschiedene Zielgruppen benannt, die man erreichen wollte
als auch das entsprechende mogliche Instrument dazu. Nachdem Frau Philippi bereits verschiedene
Ausstellungen zum Thema Trinkwasser besucht hatte, schlug sie eine mobile Ausstellung vor, die durch
die Region wandern und von allen genutzt werden konnte. Dieser Vorschlag stiel auf breiten Anklang
und so einigte man sich, die nachste Sitzung im Wasserwissenszentrum in Koerich (LUX) abzuhalten, um
dort weiteren Input zu erhalten und konkrete MaRnahmen festzulegen.

Das Ergebnis dieser zweiten AG-Sitzung vom 09.12.2019 waren folgende Festlegungen:

a) Mobile Ausstellung

e gemeinsam mit einer Agentur soll eine mobile Ausstellung erstellt werden

e Zielgruppe: 6ffentliche Gebaude, Schulen, Firmen, Feste

e durch ein Buchungssystem kann die Ausstellung reserviert werden

e Aufbau und Abbau erfolgt durch die Projektkoordinatorin

e gof muss ein Anhdnger flr die Ausstellung besorgt werden

e |nhalte der Ausstellung sollen von den Wasserwerken geliefert werden

e (ber ein integriertes Display kdnnen beispielweise Filme zum Thema gespielt werden

e mogliche Themen der Ausstellung: Darstellung der Region mit Wasserwerken, Geologie,
Hochbehéltern; Kreislauf des Wassers; Virtuelles Wasser; Wassersparen; Berufsbilder

b) Grafiken und Kurzfilme fir Social Media
e gemeinsam mit einer Agentur soll zunachst dem Projekt eine Corporate Identity in Form eines
Logos oder Slogan gegeben werden
e Die Corporate Identity soll auch fir die Ausstellung genutzt werden

e Die Grafiken kdnnen ebenfalls in der Ausstellung genutzt werden oder sollen Gber Partner in
den sozialen Netzwerken geteilt werden



c) Trinkwasserwagen
e Der Wagen kann ein Teil der mobilen Ausstellung sein oder unabhéngig eingesetzt werden
e Sprudel und Wasser ohne Gas wird dort ausgegeben
e Denkbar ware, mit bekannter Person ,,an Bord” (z.B. Schleck-Brider) aufzutreten
e Trinkwasserwagen kann gemietet oder eigens flir Projekt angeschafft werden (Kostenfrage)

d) Berufshilder im Wasserwerk
e Ziel: Akquise von Fachpersonal
o Teile der Ausstellung konnte speziell diesem Thema gewidmet
e Soll in weiterfiihrenden Schulen wahrend der Ausstellung der entsprechenden Klassenstufe
vorgestellt werden

AnschlieRend an diese Sitzung hat Frau Philippi die Gemeinden tber das Vorhaben der Arbeitsgruppe
informiert und dazu animiert weitere Ideen einzureichen. Gleichzeitig hat sie Agenturen mit einer
Angebotsanfrage kontaktiert, um die Ausstellung zu kreieren.

Die dritte Sitzung der Arbeitsgruppe fand am 03.02.2020 in den Rdumen der Verbandsgemeinde Konz
statt. Hierbei wurden mogliche Agenturen vorgestellt und sich auf die Agentur ,HumanMade” aus
Luxemburg geeinigt. Zudem wurden die Themen der Ausstellung besprochen. Um es den Wasserwerken
einfacher zu machen, Offentlichkeitsarbeit zu betreiben und ihre Zielgruppe zu erreichen, wurde
auBerdem ein Workshop zum Thema Social-Media verabredet; eine Einladung zu diesem folgte im
Anschluss an die Sitzung.

Obwohl bereits Termine fiir kommende Treffen geplant waren (wie z.B. der Social-Media-Workshop am
09.04.2020 und die nachste Sitzung im Mai im WasserWissensWerk in Kempfeld) machte die Covid-19-
Pandemie diesen Planungen einen Strich durch die Rechnung. Treffen und Sitzungen mussten abgesagt
werden, denn die geplanten MalRnahmen der Arbeitsgruppe basierten auf,,Go-Out” und nicht auf , Stay-
at-home”. Daher konzentrierte sich Frau Philippi darauf die mobile Ausstellung zu planen und zu
koordinieren und ggf. die ein oder anderer MaRkRnahme dennoch umzusetzen. So konnte der Social-
Media-Workshop am 17. & 19.11.2020 dennoch stattfinden - per Videokonferenz und ein halbes Jahr
spater. AuBRerdem sollten Anfang 2021 Workshops fiir Erzieher und Grundschullehrer zum Thema
»Wasser” stattfinden, jedoch mussten auch diese kurzfristig abgesagt werden. Zum Abschluss ihrer Zeit
lud Frau Philippi dann am 05.07.2021 zur 4. Sitzung der Arbeitsgruppe in die Gemeinde Schengen nach
Remerschen ein. In der Sitzung prasentierte sie die die nun fertig gestellte mobile Ausstellung und fasste
die bisherigen MalRnahmen zusammen:

Mobile Ausstellung

Social Media Workshop

Workshop fir Erzieherlnnen & Grundschullehrerinnen
Wasserkaraffen im Winzerbetrieb (Umfrage)

= W N =

Nachdem Jana Ney zum 01.10.2021 die Projektleitung Gbernommen hatte, setzte die Arbeitsgruppe
ihre Tatigkeiten fort. Uber den gesamten Projektzeitraum wurden die anfangs beschlossenen und
ausgearbeiteten Ideen im Projekt logisch fortgefiihrt und im Sinne des Projektziels erweitert.



Die insgesamt 5. AG-Sitzung - zugleich die erste Sitzung unter der Leitung der neuen
Projektkoordinatorin - fand am 30.11.2021 als Zoom-Konferenz statt. Schwerpunkte bildeten die
Vorstellung von Jana Ney als neue Projektkoordinatorin und ein eingehender Austausch tber die
bereits realisierten Aktionen im Projekt.

Gemeinsam wurde an der zur Ausstellung gehorenden Karte gearbeitet, um die darin befindlichen
Fehler zu korrigieren und fehlende Elemente zu erganzen. Die Planung der Ausstellungsorte und die
Konzeption von Aktivitaten an Schulen wurden angesprochen und gemeinsam tberlegt, wie mit den
noch vorhandenen Beschrankungen durch COVID-19 umgegangen werden kann. Gemeinsam wurde
beschlossen, das Rahmenprogramm fir Schulen so zu planen, als ob es keine Beschrankungen mehr
gabe und die Veranstaltungen ggf. abzusagen. Ebenso soll mit den geplanten Workshops fiir Erzieher
und Grundschullehrer verfahren werden. Die Idee, Wasserkaraffen fir Winzerbetriebe anzuschaffen,
wurde aufgrund geringer Resonanz der Winzer verworfen. Des Weiteren wurde Uber die Verbreitung
von Ausstellungsinhalten im Netz und eine geplante Wasserwoche zum Weltwassertag im Marz 2022
gesprochen.

Am 11.04.22 traf sich die Arbeitsgruppe in Grevenmacher in den Raumlichkeiten des LEADER
Miselerland. Es war eine Gelegenheit, auf die Wasserwoche zurlickzublicken und letzte
Feinabstimmungen an der Karte vorzunehmen. Gemeinsam wurde das Rahmenprogramm flr den
ersten Auftritt der Ausstellung an den Schulen in Saarburg besprochen. Die bereits ausgearbeiteten
Workshops wurden gemeinsam besprochen und neue Ideen integriert. Die Neuauflage der Workshops
fr Erzieher und Grundschullehrer wurde von der Projektleitung vorgestellt und es gab gemeinsame
Uberlegungen zur verstarkten Werbung in spezifischen Gebieten mit Hilfe der Arbeitsgruppe. Dariiber
hinaus wurden verschiedene Optionen flir einen Wasserwagen oder einen mobilen Trinkbrunnen
erortert. Bis zur nachsten Sitzung sollten verschiedene Angebote eingeholt werden, um sich konkret
fr eine Art Wasserspender oder Wagen entscheiden zu konnen.

Neben den Fragen zum Wasserwagen stellte Jana Ney die im Projekt erarbeiteten Workshops fir
Schulen vor. Es wurden gemeinsam weitere Aktionen fir Schulen besprochen, einschlieRlich der
Moglichkeit, wie Externe auf das Workshop-Material zugreifen kénnen und Uber welche Kanale es
auch Uber das Projektende hinaus verbreitet werden kann. Weitere Einzelheiten zu den
Schulworkshops finden sich im entsprechenden Abschnitt.

Am 18.04.2023 fand die letzte Arbeitsgruppensitzung statt, die nahtlos an die vorherigen anknipfte.
Zu Beginn wurden die jlingsten Aktionen vorgestellt und diskutiert. Es erfolgte ein Rickblick auf die
durchgefihrten Workshops, wobei nun auch ein spezielles Konzept fir Grundschulen prdsentiert
wurde.

Der Hauptfokus der Sitzung lag auf der gemeinsamen Erarbeitung der Rahmenbedingungen zur
Anschaffung des Wasserwagens. Alle Beteiligten tauschten sich intensiv Gber rechtliche und
organisatorische Fragen aus, wobei ein Fragenkatalog von der Projektkoordination bereitgestellt
wurde. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse dieses Austauschs ist im Anhang Teil 6 Wasserwagen zu
finden. Auf Grundlage dieser Ergebnisse wurden aktualisierte Angebote eingeholt und die
entsprechenden Vertrage und Dokumente erstellt.

Ein weiteres Thema war die Beteiligung des Projektes an der Einweihung des neuen Trink!Wassser-
Lehrpfades des SESE in Mondorf-les-Bains. Es folgte eine ausfihrliche Diskussion tber das
Ferienprogramm, inklusive einer detaillierten Vorstellung und der Einladung der Arbeitsgruppe zu
Informationsveranstaltungen. Weiterfihrende Informationen hierzu sind im Abschnitt zum
Ferienprogramm zu finden.



4. Die einzelnen MaRnahmen von August 2019 bis Oktober 2023

4.1 Die mobile Ausstellung

Phase 1 — Ausschreibung

Am 13. Marz 2020 wurden sechs Agenturen aus Deutschland und Luxemburg angefragt, von denen fiinf
ein Angebot abgaben. Aufgrund der vorhandenen Expertise im Bereiche Museografik fiel die Wahl auf
die luxemburgische Agentur ,,HumanMade”.

Phase 2 — Produktion

Nach Beauftragung der Agentur begann der Produktionsprozess, welcher mehr Zeit in Anspruch nahm
als zu Beginn geplant. Die Agentur nahm Mai 2020 ihre Arbeit auf und ein Jahr und 2 Monate spater war
die Ausstellung fertig gestellt.

Die Ergebnisse:

1 Logo =

6 Aufsteller, die doppelseitig bedruckt sind (jeweils auf Deutsch und Franzosisch)

=>» Format der Aufsteller: ca. 220 cm hoch x 100

=>» Themen der Panneaux (Anhang 1):
e Kreislauf des Wassers -4 AT & T i B

e Trinkwasseraufbereitung 3 B asse

e Flaschenwasser vs. Leitungswasser

e \Wieviel Wasser verbrauche ich?

e Was istdrinim Leitungswasser?

e 10 Goldene Regeln zum Verbrauch
1 Beistelltisch in Form eines Glases.

=>» Format: 110 cm hoch x 70 cm breit

Ein weiterer Aufsteller der Ausstellung (Format: ca. 220 cm hoch und 220 cm breit) zeigt eine Karte
der LEADER-Regionen Moselfranken und Miselerland mit dem Trinkwasserversorgungsnetz der
jeweiligen Wasserwerke/ Wassersyndikate. Sie illustriert groRformatig den Verlauf des
Trinkwasserleitungsnetzes, der Wasserspeicher, Brunnen und Quellen, sowie die Lage der
Trinkwasserschutzzonen. Urspringlich wurde die Karte als voriibergehende Losung von der Firma
Madedyou auf Folie gedruckt, um rechtzeitig fir die Ausstellung an der Geschwister-Scholl-Schule in
Saarburg zur Verfligung zu stehen. Die endglltige Version der Karte wurde kurz spater fertig gestellt
fertiggestellt und an LEADER Miselerland geliefert.



Phase 3 — Einsatz der mobilen Ausstellung

Die Grundidee der Ausstellung war der Besuch von Schulen. Kerstin Philippi informierte die Schulen in
der Region bereits im Mai 2020 und diskutierte mit einzelnen Lehrkraften Gber mogliche Besuche in
den Klassen. Allerdings war dies durch das Homeschooling wahrend der Covid-Pandemie nicht
umsetzbar. Von August bis Oktober 2021 war die Ausstellung daher in Museen und 6ffentlichen
Gebauden der Region zu sehen.

Nach der Ubernahme des Projekts durch Jana Ney im November 2021 wurden die Schulen erneut
Uber die mobile Trink!Wasser-Ausstellung informiert. Die Reaktionen darauf waren aufgrund der
damals unsicheren Situation in der Pandemie sehr verhalten. Der grenziibergreifende Arbeitskreis
Schule (organisiert von LEADER Miselerland & Moselfranken) markierte den Wendepunkt fiir das
Projekt.

Urspringlich war ein erster Auftritt im Januar 2022 am Schengen-Lyzeum in Perl geplant, jedoch
musste dieser aufgrund geltender COVID-19 Bestimmungen abgesagt werden. Die Ausstellung hatte
dann ihren ersten Schulauftritt in Saarburg. Insgesamt war sie wahrend des Projektzeitraums an
folgenden Orten zu sehen:

Ausstellungsorte:

05.07.2021 —16.08.2021 :
16.08.2021 —12.09.2021 :

12.09. -10.10.2021:
09.10.2021:
21.10.2021:

09-11.2021 —30.11.2021:

Januar 2022

30.03.2022 —21.04.2022:
01.05.2022 —20.05.2022:
10.07.2022 —21.07.2022:

15.11.2022 - 01.12.2022
27.02.2023 —24.03.2023
22.03.2023

25.03.2023

21. 06 .2023- 30.06.2023
03.07.2023 —14.07.2023
31.07.2023 - 11.08.2023

Biodiversum Remerschen (LUX)

Café Urban, Saarburg (DEU)

Tourist-Info, Wasserbilligerbriick (DEU)

LEADER-Forum Eifel Vogelsang (DEU)

Foyer Verbandsgemeindeverwaltung Trier-Land (DEU)
Foyer der Verbandsgemeinde-Werke Saarburg-Kell (DEU)
Absage des Schengen Lyzeums (DEU)

Naturzentrum A Wiewesch Manternach (LUX)
Geschwister Scholl Schule Saarburg (DEU)

Eroffnung neues Wasserwerk Rehlingen-Siersburg (DEU)
Maacher Lycée Grevenmacher (LUX)

Grundschule Mondorf-les-Bains (LUX)

Einweihung Wasserlehrpfad Mondorf-les-Bains (LUX)
Saturday 4 Nature Stadtbredimus (LUX)

Foyer Verbandsgemeindeverwaltung Trier-Land (DEU)
Ecole fondamentale Betzdorf™ (LUX)

Trink!Wasser Ferienprogramm in Remerschen (LUX)

Das Quiz zur Ausstellung

Um die Ausstellung insbesondere fir Jugendliche leichter zuganglich zu machen, wurde ein Online-
Quiz entwickelt, das mithilfe kniffliger Fragen auf dem Smartphone durch alle Teile der Ausstellung
fahrt. Es kann mittels QR-Codes auf dem eigenen Handy ged6ffnet und gespielt werden. Im Hintergrund
wertet die Software die Ergebnisse der Fragen aus und kirt einen Sieger. Aufgrund der sehr geringen
Nachfrage wurde auf eine franzdsische Version des Quiz verzichtet. Die Fragen, den QR-Code und
Screenshots des Quiz finden sich im Anhang Teil 2 ,Schulworkshops” und dem Dokument
»Schulworkshops®.



4.2 Workshops fiir Schulen

Die Workshops an Schulen bildeten das Kernelement des Projektes Trink!Wasser.

Hauptziel des Projektes Trink!Wassser war es, der Bevolkerung und insbesondere Kindern und
Jugendlichen den Wert unseres heimischen Leitungswassers begreifbar zu machen und ihnen Wissen
und Methoden an die Hand zu geben, um verantwortungsvoll mit unserer wichtigsten regionalen
Ressource umzugehen. Deshalb wurden Workshops entwickelt und realisiert, in denen Kindern und
Jugendlichen ein grundlegendes Verstdandnis zum Thema Wasser und einem gewissenhaften Umgang
vermittelt wurde. Die einzelnen Module orientieren sich an der Lange einer Schulstunde und kénnen
flexibel in den Schulalltag eingebaut werden. Geleitet wurden die Workshops immer durch die
Projektkoordinatorin Jana Ney; die jeweiligen Lehrer flihrten die Aufsicht und waren immer
eingeladen sich am Programm zu beteiligen.

Passend zur mobilen Ausstellung wurden begleitende Workshops zum Thema Trink!Wasser an
Schulen angeboten. Anfangs war die Resonanz aufgrund der Pandemie eher verhalten. Rundmails an
Sekretariate und Schulleiter erwiesen sich als wenig wirksam, um in den Schulen Fuf zu fassen (Mail
siehe Anhang 2 ,Schulworkshops®). Eine Kooperation mit dem grenzibergreifenden Arbeitskreis
Schule (ebenfalls organisiert von LEADER Miselerland & Moselfranken) verschaffte dem Trink!Wasser-
Projekt schlieRlich die notige Aufmerksamkeit.

Den Anfang machten die Realschule Plus und die Geschwister-Scholl-Schule in Saarburg. Leider war
die Ubrige Resonanz von der rheinland-pfalzischen Seite verhalten. Weder die weiterfiihrenden
Schulen in Konz noch das Gymnasium Saarburg meldeten sich trotz wiederholter telefonischer und
schriftlicher Kontaktaufnahme. Eine geplante Projektwoche im Januar und Februar 2022 am Schengen
Lyzeeum wurde ebenfalls kurzfristig seitens der Schule aufgrund von COVID-19 abgesagt. Auf erneute
Anfrage der Projektleitung fand sich leider kein passender Termin mehr, da in der Schule viel aus der
Pandemie nachgeholt werden musste. Als nachste Schule folgte das Maacher Lycée in Grevenmacher,
die ebenfalls Uber den Arbeitskreis Schule auf das Trink!Wasser Projekt aufmerksam wurden.

Vier Schulen wurden wahrend des Projektzeitraums besucht:

Zeitraum Schule Anzahl Klassen
01.05.2022 —20.05.2022 Geschwister Scholl Schule und Realschule Plus | 13 Klassen
in Saarburg (DEU) ca. 260 Schiler
15.11.2022 —01.12.2022 Maacher Lycée in Grevenmacher (LUX) 19 Klassen
ca. 350 Schler
27.02.2023 —24.03.2023 Complexe Scolaire de la Grande-Duchesse 6 Klassen
Maria Teresa in Mondorf-les-Bains (LUX) ca. 100 Schler
03.07.2023 —14.07.2023 Ecole fondamentale de Betzdorf in Roodt-sur- 10 Klassen
Syre (LUX) ca. 150 Schiiler

Insgesamt wurden somit wahrend 14 Monaten ca. 860 Schiler in 4 Schulen durch die Workshops
erreicht. Die Nachweise und genauen Zeiten finden sich im Anhang, Kapitel 2 Schulworkshops.



Die Workshops gliederten sich in unterschiedliche Module, aus denen die Schulen sich ein individuelles
Programm zusammenstellen konnten. Die genaue Beschreibung der einzelnen Workshops findet sich
im Dokument zu den Schulworkshops in im Anhang 2 ,Schulworkshops”.

Wahrend des gesamten Zeitraums erreichten uns zahlreiche Anfragen von Grundschulen, auch
auBerhalb von Moselfranken und des Miselerlandes, ob das Programm flr sie geeignet sei. Zunachst
wurde noch auf die geplanten Workshops fiir Erzieher und Grundschullehrer verwiesen. Allerdings
bekamen wir die Riickmeldung, dass es flr Schulen kaum moglich sei, Lehrer daflr freizustellen. Daher
wurden Teile der Workshops, die urspriinglich ab Klasse 7 geeignet waren, so umgeschrieben oder
ersetzt, dass sie nun auch ab der 3. Klasse geeignet sind.

Entwurf und Entstehung des Workshop-Programmes:

Der Programmentwurf war ein kooperativer Prozess, der von der Projektkoordinatorin initiiert und
gestaltet wurde. Zu Beginn erhielt sie tatkraftige Unterstltzung von engagierten Lehrkraften der
Realschule Plus und der Geschwister-Scholl-Schule in Saarburg. Gemeinsam wurden verschiedene
Workshop-Konzepte erarbeitet, die eine breite Palette an Schilern ansprechen sollen.

Zusatzliche Unterstitzung erhielt die Projektkoordinatorin vom ,, Haus der Kleinen Forscher” in Trier,
das im Rahmen der Workshops fiir Lehrer und Erzieher padagogische Konzepte erlduterte und
Materialien mit Hintergrundinformationen und praktischen Experimenten bereitstellte. Darlber
hinaus diente eine Vielzahl von Fachpublikationen im Bereich Umweltbildung, insbesondere zum
Thema Wasser, als Grundlage fir die Entwicklung der Workshops. Externe Lehrer, Padagogen und
Umweltbildungsexperten halfen der Projektkoordiniatorin ebenfalls bei der finalen Ausgestaltung der
Workshops, um ein umfassendes und fundiertes Programm auf die Beine zu stellen.

Praktische Umsetzung der Workshops:

Durch die Modularitat der Workshops konnte das Programm der Workshops an jeder Schule ein klein
wenig anders gestaltet und somit an die Bedirfnisse der Schiiler angepasst werden.

Geschwister Scholl Schule und Realschule Plus Saarburg

An der berufshildenden Geschwister-Scholl-Schule und der Realschule Plus in Saarburg nahm eine grol3e
Bandbreite an Schilern, von der 7. Klasse bis hin zu Berufsschilern in ihren DreiRigern, an den
Workshops teil. |hr Wissensstand war vielfaltig, von grundlegenden Kenntnissen bis zu
fortgeschrittenem Verstandnis. Dass Workshop-Programm wurde in Zusammenarbeit mit den Lehrern
flexibel auf die jeweiligen Schiler zugeschnitten. Die ganztagigen Workshops waren dulRerst erfolgreich
und erhielten sowohl von Lehrern als auch Schilern duRerst positive Resonanz und den Wunsch das
Programm nachstes Jahr zu wiederholen. Da die Ausstellung und das gesamte Material des Projektes
zweisprachig auf Deutsch & Franzdsisch vorliegt, erklarte sich die Projektkoordination dazu bereit, fir
die Realschule Plus inhaltlich einen Tag mit den Austauschschilern aus Thionville (FRA) zu gestalten.
Hier konnte sich das Projekt mit all seinen Stdrken einsetzen und die Annaherung und Verstandigung
von deutschen und franzésischen Schiilern férdern. In gemischten Gruppen bewaltigten die Schiiler so



nicht nur die Aufgaben des Workshops, sondern lernten im Sinne des Projektes auch die Schiler aus
ihrem Nachbarland naher kennen.
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Maacher Lycée

Bei einem Treffen mit den Lehrkraften am Maacher Lycee hat die Projektkoordinatorin im Vorfeld
detailliert geplant, wie die Workshops an die verschiedenen Klassen angepasst werden kdnnen. Es
wurden zwei verschiedene Programme entworfen.

e Das Erste kirzere fir die jingeren Schilerinnen und Schiler (etwa 13 Jahre alt) mit Fokus auf
dem Wasser-Tasting und der Ausstellung. Hintergrund war die am selben Tag stattfindende
Ubergabe der schuleigenen Trinkflaschen, zu den dort aufgestellten Wasserspendern. So
ergab sich eine schone Synergie zwischen den Aktionen der Schule und dem Projekt
Trink!Wasser.

Parallel dazu wurde ein umfassenderes Programm fir die alteren Schilerinnen und Schiler (im Alter
von 15 bis 19 Jahren) vorbereitet, dass das gesamte Workshop-Konzept einschloss. Dank einer
freundlichen Spende des luxemburgischen Wasserwirtschaftsamtes/ Administration de la gestion de
I"’eau (AGE) konnten auch die &lteren Schiiler am Maacher Lycee eine Glastrinkflasche zum
wiederbefillen gewinnen (siehe Abbildung unten). Insgesamt war die Resonanz auf den Trink!Wasser-
Workshop sehr positiv und das LEADER-Projekt wurde eingeladen, im nachsten Jahr wieder einen
Workshop an der Schule zu organisieren.




Grundschule Mondorf-les-Bains (Complexe Scolaire de la Grande-Duchesse Maria Teresa)

Beim ersten Treffen mit den Lehrern wurden die Workshops an die BedUrfnisse der Grundschuler
angepasst und der Ablauf sorgféltig geplant. In Mondorf wurde der Workshop Uber zwei Tage
aufgeteilt, um ihn nahtlos in den laufenden Unterricht zu integrieren. Insgesamt nahmen etwa 100
Schuler aus 6 Klassen aus Zyklus 3 und 4 teil. Die Schule entschied sich fir die Workshops "Wasser
reinigen" und "Wasserverbrauch" - sowohl den virtuellen als auch den praktischen Verbrauch, mit
,Wasserpuzzle” und ,Wasseruhr”. Zusatzlich wurde der Workshop , Wasser reinigen” in einer
erweiterten Form angeboten. Aufgrund der Teilung der Workshops auf mehrere Tage war es moglich,
das Wasser auch bakteriologisch mit Hilfe von Abklatschtests zu untersuchen. Insgesamt waren die
Kinder sehr begeistert vom Programm und kamen von sich aus mit Fragen und Interesse auf die
Workshopleiterin zu. Auch von Seiten des Lehrpersonals war das Feedback ausschlieRlich positiv.




Grundschule Betzdorf in Roodt-sur-Syre (Ecole fondamentale de Betzdorf)

Die Grundschule aus Roodt-sur-Syr hatte sehr spontan angefragt, weshalb es keine Gelegenheit fiir ein
vorheriges Treffen zur Besprechung gab. Dennoch wurde das Workshop-Konzept spontan Uber zwei
Wochen, an einem Tag pro Klasse, umgesetzt. Die Schule entschied sich fir alle Workshops mit
Ausnahme des Themas "Wasser reinigen" und dem ,Wassertasting”. Umgesetzt wurden die
Workshops zum Wasserverbrauch, die ,Wasseruhr” und das , Wasserpuzzle”, sowie das Experiment
zum Handewaschen. Das Programm wurde flr Schilerinnen und Schiler aus den Zyklen 3 und 4
angeboten. Trotz dieser spontanen Organisation und der Lage kurz vor den Sommerferien war die
Resonanz auch seitens der Schiler sehr positiv.







4.3 Social-Media-Workshop

Die sozialen Medien spielen in der Kommunikation und damit in der Zielkundenansprache heutzutage
eine wichtige Rolle. Auch in der Informationstbermittlung sind sie nicht mehr wegzudenken. Dennoch
werden sie bis dato nicht von den Trinkwasserwerken direkt genutzt, um die Bewohner der Region zu
informieren. Um zu diesem Thema eine Weiterbildung anzubieten, wurde urspringlich fir den
09.04.2020 eine Prasenzveranstaltung in Form eines Tages-Workshops geplant, die auf den 17.11.2020
verlegt wurde und letztendlich als Online-Seminar stattfand. Jeweils am 17.11 und am 19.11.2020 von
10:00 — 12:00 Uhr erfuhren die Teilnehmer mehr zu Konzeptions- und Umsetzungsmaoglichkeiten von
Social Media.

Themen waren unter anderem:
e Erarbeitung von Zielgruppen & moglicher mittel- / langfristiger Kommunikations- & Absatzziele
e Praxisnahe Erlduterung der aktuellen Top 10 Social Media-Instrumente
e Digitale Kommunikationsinstrumente und nachhaltiges / effizientes Erreichen der Zielgruppen

Der Workshop wurde von Herrn Thomas Stiren von der Kommunikationsagentur ,,rdts“ aus Trier (DEU)
gehalten.

Susanne Strupp
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Teilgenommen haben 16 Personen: insbesondere Mitarbeiter der Wassersyndikate / Wasserwerke
sowie Bedienstete der Gemeinden und der LEADER-BUros.



4.4 Workshop fiir Erzieherinnen & Grundschullehrerinnen

Eine wichtige Zielgruppe der Sensibilisierungsarbeit waren und sind die Kinder. Kinder ab 12 Jahren
sollen durch die mobile Ausstellung erreicht werden, fir jingere Kinder ist diese jedoch zu komplex.
Daher organisierte Kerstin Philippi eine Kooperation mit dem ,Haus der kleinen Forscher”, einer
deutschlandweiten Stiftung zur Weiterbildung von Erzieherlnnen und Grundschullehrerinnen auf dem
Feld der Naturwissenschaften. Die Stiftung hat einen Sitz in Trier, so dass Kerstin Philippi mit den
dortigen Verantwortlichen Uber eine mogliche Zusammenarbeit verhandelte. Geplant war , die
Fortbildung zu Trink!Wasser an vier Standorten im Miselerland bzw. in Moselfranken zu organisieren,
um den Fahrtweg und Aufwand fir alle Interessierte so gering wie moglich zu halten.

Gemeinsam mit den Leiterinnen der Workshops wurden Standorte und Termine festgelegt:
e 16.03.2021 —Jugendherberge in Remerschen (LUX)
e 23.03.2021 — Pfarrhaus St. Marien in Saarburg-Beurig (DEU)
e 13.04.2021 —Kloster Konz-Karthaus (DEU)
e 22.04.2021 — Gemeindesaal in Mertert (LUX)

AnschlieRend wurde eine Einladung an alle Kindertagesstatten, Grundschulen, Maison Relais, Créches
in der Region verschickt (Anhang 2). Fir deutsche Einrichtungen besteht die Moglichkeit, sich durch
eine Teilnahme an einem Workshop vom ,Haus der kleinen Forscher”, zertifizieren zu lassen als ,Haus
der kleinen Forscher”. Die Stiftung hat in den vergangenen Jahren bereits mit dem Bildungsministerium
in Luxemburg Kontakt aufgenommen, um das Konzept auch auf Luxemburg auszuweiten. Diese
Uberlegungen sind jedoch gestoppt worden. Ein Ziel der Kooperation war es daher auch eine erneute
Diskussion zu diesem Thema zu beginnen.

Leider mussten aufgrund der PraventionsmafRnahmen gegen Covid-19 in beiden Landern alle vier
Workshops abgesagt werden, die jedoch gleichermalien viele angemeldete Teilnehmer hatte. Das
Feedback von den angemeldeten Personen war ebenfalls durchweg positiv und dankbar fir das
Angebot. Jedoch muss gesagt werden, dass die luxemburgischen Teilnehmer darauf verwiesen, dass es
besser ware, wenn der Workshop vom SNJ validiert ware. Luxemburgische Erzieher hatten dann die
Moglichkeit ihre Teilnahme geltend zu machen. Der Antrag auf Validierung beim SNJ wurde jedoch
abgelehnt, da LEADER Miselerland keine anerkannte Fortbildungsinstitut in Luxemburg ist. Sollten fir
die Zukunft dhnliche Fortbildungen/ Seminare/ Workshops angeboten werden, sollte Giberlegt werden,
mit einem anerkannten Institut zusammenzuarbeiten.

Nach den Lockerungen der Pandemiebestimmungen Ende 2021 wurden in Zusammenarbeit mit dem
»,Haus der kleinen Forscher” erneut Termine fur Fortbildungen von Erziehern und Grundschullehrern
zum Thema ,Leitungswasser” vereinbart. In der Zwischenzeit erhielt das ,,Haus der kleinen Forscher”
eine Anerkennung in Luxemburg, und die von ihnen angebotenen Workshops wurden validiert.
Zusatzlich zu dem urspriinglich angebotenen Workshop wurde ein weiterer Workshop zum Thema
,Forschen mit Wasser in Natur und Technik” zu den folgenden Terminen angeboten:



Wann Wo Workshop

31.03.22 Centre Culturel in Mertert (L) Forsehien yesser in Natur und

Technik
07.04.22 Kloster in Konz-Karthaus (D) Forschen zu Wasse_r in Natur und
Technik
14.07.22 Jugendherberge in Forschen mit Wasser
Remerschen (L)
05.10.22 Centre Culturel in Mertert (L) Forschen mit Wasser

Es wurden die gleichen Bildungstrager wie zuvor informiert. Leider stiell das Programm aufgrund der
Pandemieauflagen und des erheblichen Personalmangels auf beiden Seiten der Grenzen auf
verhaltene Resonanz. Selbst nach konkreten telefonischen Nachfragen zeigte nur eine sehr geringe
Anzahl von Personen Interesse. Aus diesem Grund mussten die Workshops erneut abgesagt werden.

Als Konsequenz wurden die Workshops, die urspriinglich fir Schiler ab der 7. Klasse konzipiert waren,
an das Niveau der Grundschulen angepasst, um das Programm in diese Schulen zu bringen, ohne dass
Lehrer daflr freigestellt werden mussten.

Trotz des bedauerlichen Ausfalls aller geplanten Workshops hat das Projekt Trink!Wasser dennoch
erheblichen Nutzen aus der Konzeption der Workshops gezogen. Viele Elemente aus den Workshops
konnten zur Gestaltung des eigenen Programms herangezogen werden, um unser heimisches
Trinkwasser zu wirdigen und zu fordern.

4.5 Wasserkaraffen im Winzerbetrieb — eine Umfrage

Bereits zu Beginn des Projektes gab es Uberlegungen, wie man das Angebot von Leitungswasser in die
Gastronomie bringt. Wahrend es in Frankreich Gblich ist Leitungswasser im Restaurant anzubieten, ist
das in Deutschland und Luxemburg anders. Durch Befragungen verschiedener Gastronomen in
Deutschland und Luxemburg erhielt Kerstin Philippi jedoch das Bild, dass der groSte Umsatz oftmals
durch den Verkauf von Getranken gemacht wird und dieser nur schwer kompensierbar ist. Zudem kam
durch die Corona-Krise eine schwere Zeit auf die Gastronomen zu, wodurch die Projektkoordinatorin
beschloss, dieses Thema vorerst hintenanzustellen.

Am 23. Dezember 2020 ist dann eine neue EU-Richtlinie in Kraft getreten, welche die Verwendung von
Leitungswasser als Trinkwasser fordert. Bis 2022 sollen die Mitgliedsstaaten verschiedene Malinahmen
umsetzen. Vorab war auch dariber diskutiert worden, Restaurants und &ahnliche Betriebe dazu
verpflichten ihren Kunden Leitungswasser kostenlos zur Verfligung zu stellen. Diese Verpflichtung
wurde nun umgewandelt gegen eine Empfehlung Wasser kostenfrei oder gegen eine geringe Gebihr
bereitzustellen.

Kerstin Philippi nahm die EU-Richtlinie zum Anlass, um erneut Uber Moglichkeiten nachzudenken, wie
man die Nutzung von Leitungswasser als Trinkwasser in beiden LEADER-Regionen fordern kann.
Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit weinaffinen Institutionen (wie Luxemburger Winzerverband,
Institut Viti-vinicole und GEIE Terroir Moselle) fiel der Blick auf die Winzerbetriebe. Diese bieten haufig



Weinproben an respektive betreiben kleinere saisonale Gastronomiebetriebe / StrauBwirtschaften. In
der Regel steht dort bei aller Wirtschaftlichkeit vor allem der Wein im Fokus und bei Weinproben wird
bereits haufig Leitungswasser angeboten.

Die Idee von Kerstin Philippi sah vor, interessierten Winzern eine bestimmte Menge an Karaffen zur
Verflgung zu stellen und Uber den Sommer 2022 eine Aktion zu starten, bei der Gber das LEADER-
Projekt offentlich kommuniziert werden sollte, dass diese Betriebe Leitungswasser kostenfrei oder
gegen einen geringen Betrag anbieten; alles in Kombination mit Beitragen Uber die Vorteile des
heimischen Trinkwassers. Deshalb hat die Projektkoordinatorin verschiedene Modelle/ Varianten an
Wasserkaraffen eingekauft, die sie dann auf ihre Einsatzfahigkeit hin prifte und begutachtete.

Um ein Meinungsbild von den Winzern zu erhalten, hat Kerstin Philippi von Mai bis Juni 2021 eine
Umfrage an die Winzerbetriebe geschickt (Anhang 3). Das Ergebnis der Umfrage war bis Ende Juni wenig
reprasentativ, da von knapp 60 Winzerbetrieben lediglich 10 eine Rickmeldung gegeben haben.

Diese schwache Rickmeldung blieb auf erneute Anfrage der neuen Projektkoordination Jana Ney
bestehen. Daher wurde das Vorhaben aufgrund mangelnden Interesses und in Abstimmung mit der
Arbeitsgruppe eingestellt. Die dazu angeschafften Karaffen inspirierten die Projektkoordinatorin spater
zu dem ,,Workshop Wasser-tasting” und wurden so sinnvoll im Projekt weiterverwendet.



4.6 Wasserwagen

In enger Kooperation mit den luxemburgischen und deutschen Wasserversorgern SIDERE, SESE,
Verbandsgemeindewerke Konz, Verbandsgemeindewerke Saarburg-Kell, Verbandsgemeindewerke
Trier-Land und Gemeindewerke Perl soll ein Wasserwagen angeschafft werden. Dies wurde im Projekt
begleitenden Arbeitskreis mit ebendiesen Akteuren so abgestimmt.

Zweck des Wasserwagens:

Der Wasserwagen dient dem Ausschank und der Promotion des heimischen Trinkwassers auf
Veranstaltungen und Festen in Moselfranken und im Miselerland. Am Stand soll Leitungswasser
(gekihltes stilles- und Sprudelwasser) in eigenen Mehrwegbechern ausgeschenkt werden. Er soll bei
Events wie bspw. Weinfesten, bei Nachbarschaftstreffen, bei Tagen der offenen Tir von Schulen,
Betrieben oder Gemeinden etc. aufgestellt werden, um das heimische Trinkwasser als Alternative zum
Mineralwasser in Flaschen zu bewerben, und gleichzeitig einen Beitrag zur Verminderung von Abfall
durch Getrankeflaschen leisten. Bereitgestellt wird der Wagen an Vereine, Gemeinden,
Festveranstalter, Betriebe von ihrem jeweils zustandigen Wasserversorger.

Das Wassersyndikat SESE als kommunaler Wasserversorger im sidlichen Miselerland hat sich dazu
bereit erklart, den Wasserwagen zu kaufen, zu lagern und sich um die Instandhaltung, Zweckbindung,
Ausgabe und laufenden Kosten zu kimmern.

Das notwendige Thekenpersonal beim Einsatz des Wasserwagens bei Veranstaltungen wiederum muss
immer von dem Akteur bereitgestellt werden, der den Wagen bei einer Veranstaltung betreiben
mochte.

Finanzierungsmodell:

Far die Anschaffung des Wasserwagens war zunachst vorgesehen, dass LEADER den Wasserwagen kauft
und die Uber das Projektbudget hinausgehenden Kosten des Wasserwagens anteilig an die
Wasserversorger weiterreicht.

Aufgrund des Zeitdrucks zum Ende des Projekts wurde das Finanzierungskonzept Ende Oktober 2023
erneut geandert. Demnach hat der Haupteigentiimer SESE den Wasserwagen direkt beim Hersteller
bestellt und allen Partnern ihre individuelle Finanzierungsbeteiligung in Rechnung gestellt.

An der grenzlibergreifenden Finanzierung des Wasserwagens sind folgende Partner beteiligt:

- Restliche Projektmittel aus Trink!Wasser - Projekt 11.397,71 €
- Verbandsgemeindewerke Konz (DEU) 4.348,66 €
- Verbandsgemeindewerke Saarburg-Kell (DEU) 4.348,66 €
- Gemeinde Perl (DEU) 4.348,66 €
- Wassersyndikat SIDERE (LUX) 4.348,66 €
- Wassersyndikat SESE (LUX): 4.348,66 €

Total HTVA 33.141,00 €

Zur Kommunikation des Angebotes an die potenziellen Ausleiher des Wasserwagens soll eine
entsprechende Informationskampagne lanciert werden.



Becher:

Vom Llayout her passend zum Wasserwagen wurden wiederverwendbare Hartplastikbecher
angeschafft, die dauerhaft beim Wasserwagen bleiben und dort beim Ausschank von Leitungswasser
eingesetzt werden. Sie sind im Stil der Ausstellung gestaltet und vermitteln kleine Fakten Gber
Leitungswasser. Es wird davon ausgegangen, dass viele Becher nicht zurlickgegeben werden. Auf diese
Weise konnen sie auch weiterhin Werbung flir unser heimisches Trinkwasser machen.
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Vertragliche Regelungen

Um sicherzustellen, dass die Bedingungen aller beteiligten Partner eingehalten werden und hier
insbesondere die Forderbedingungen des LEADER, wurde von der Projektkoordinatorin ein allgemeiner
Vertrag zum Verleih des Trinkwasserwagens aufgesetzt, siehe Anhang 6 ,, Wasserwagen®.

Auswahl zur Vergabe des Auftrags zum Bau des Trink!Wasserwagens

Folgende Kriterien und Ausstattungsmerkmale soll der Trinkwasserwagen erfillen:

e Ausstattung:
o 3 Zapfhdahne (ungekthlt Still, geklhlt Still, gekihlt gesprudelt)
Optional: 4 Zapfhahne
Kuhlschrank unter der Theke
Spulmaschine
Spilbecken
Optional: Platz flr Getrankebehélter und Becher
Beleuchtung
e Modell und GroRe:
o Kompaktes Modell 2-3 Personen
o Beidseitige Theke
o AbschlieRbar

O O O O O O



o Optionale Theke Uber der Anhangerkupplung
e lackierung und Werbeflachen:
o Grundfarbe Weil3
o Beklebung mit Logos und eigenem Design in Blau

Anfrage Angebotsanfrage

Die Anfrage erfolgte in mehreren Schritten. Zunachst wurden die folgenden Fahrzeugbauer telefonisch
kontaktiert:

e Fahrzeugbau Peki aus 54317 Osburg

e Fahrzeugbau Fahnenbruck aus 46562 Voerde
e Fahrzeugbau Klagie aus 56761 Masburg

e Fahrzeugbau Ewers aus D-59872 Meschede

Von den kontaktierten Anbietern meldeten sich drei zurlick, Peki, Fahnenbruck und Klagie. Es wurde bei
allen drei Anbietern am 06.12.2021 ein erstes Angebot zur groben Ubersicht angefragt. Auf deren
Grundlage wurden in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe die genauen Kriterien fir den Kauf und
die Ausstattung des Trink!Wasserwagens festgelegt. Daraufhin erfolgte eine zweite, detailliertere und
aktualisierte Angebotsanfrage am 16.05.2023 an alle drei Anbieter. Die aktualisierten Bedingungen der
Angebote wurden mit allen drei Herstellern telefonisch besprochen. Fahnenbruck erhielt zusatzlich eine
Auflistung aller gewiinschten Posten per Mail am 07.09.2023. Die Angebote der Fahrzeugbauer gingen
an folgenden Tagen ein:

e Fahnenbruck am 25.09.2023
e Peki am 01.06.2023 Klagie am 19.09.2023

Alle weiteren Details finden sich in den Mails im Anhang.
Angebotsprifung

Die zu den oben genannten Daten eingegangenen Vergleichgsangebote dienten als Grundlage fiir die
Entscheidung zur Auftragsvergabe bezlglich Produktion & Lieferung des Wasserwagens. Zusatzlich zur
Vollstandigkeit und des finanziellen Aspekts des Angebots flossen weitere Kriterien wie Zuverlassigkeit
& Regionalitat des Anbeiters in die Entscheidung flr die Auftragsergabe mit ein.

Fahnenbruck:

Trotz wiederholter Anfragen und langwieriger Kommunikation, insbesondere am Telefon, erhielten wir
verspatet ein unvollstandiges Angebot ohne Zapftechnik und Spidlmaschine. Die mangelnde Klarheit und
Vollstandigkeit des Angebots fiihrte dazu, dass Fahnenbruck aus dem Auswahlprozess ausgeschlossen
wurde, obwohl sie mit 25.178,00 Euro das glinstigste Angebot unterbreiteten. Waren die
entsprechenden Kosten einer Spllmaschine und Zapfanlage von ca. 8.000 Euro (vgl. Angebot von Peki
und Klagie) miteinbezogen worden, ware es jedoch nicht glinstiger als die der Mitkonkurrenten.

Klagie:

Klagie bot eine besondere Bauform an, die zwar qualitativ hochwertig ist, aber unsere Anforderungen
und unser Budget Uberstieg. Wir suchten nach einem kompakten Modell, das in unser Budget von
25.000 Euro (+/- 5.000 Euro) passt und die gewilnschten Spezifikationen erfiillt. So kostet das
Grundmodell bei Klagie bereits 31.800 Euro ohne Zapftechnik und Spiilmaschine. Der Hersteller bietet



zwar ginstigere Optionen in seinem Angebot an, ist jedoch auch dann mit knappen 40.000 Euro, je nach
Ausstattung, deutlich zu teuer.

Peki:

Peki hat nicht nur das beste Preis-Leistungs-Verhaltnis geboten, sondern auch samtliche technischen
Anforderungen erfllt. Zudem verlief die Kommunikation stets professionell und zeitnah. Ihr Angebot
entsprach genau den Vorgaben, einschliel3lich der gewlinschten Ausstattung und des Designs des
Trink!Wasserwagens. So lag das Grundmodell nur bei 21.985 Euro. Mit allen gewlinschten
Ausstattungsmerkmalen ergab sich eine Gesamtsumme von 34.000 Euro. Zudem bietet der Hersteller
in seinem Angebot gute glinstige Alternativen zu den Premiumgeraten wie Spllmaschine und
Zapfanlage. Im Falle von Problemen, Reparaturen oder Wartungsarbeiten am Trinkwasserwagen kann
die Fa. Peki aufgrund der geografischen Nahe schnell und effizient agieren. Alle Angebote finden sich
in Anhang 6 ,Wasserwagen”.

Basierend auf der Entscheidung fiir das Angebot von Peki wurde eine detaillierte Auflistung aller
gewdinschten Positionen mit allen Beteiligten noch einmal abgestimmt und in folgende Kalkulation
Ubertragen:"

Angebotspreis

Bendotigte Positionen im Angebot der Firma PEKI netto / HTVA
1 bis7 | Wagengestell 22.539,00 €
9.1 Mineral- & Stilles-Wasser-Schankanlage 2-leitig 3.220,00 €
9.2 Trocken-Durchlaufkthler 1.924,00 €
9.3 Einbau 122,00 €
10.1 Carbonator Reinigung 536,00 €
11.1 Glaserspilmaschine NIAGARA 3.148,00 €
11.2 Universal-Glaserkorb 128,00 €
12.1 Diebstahlsicherung 44,00 €
13.1 Beschriftung des Anhangers 1.286,00 €
13.2 Beschriftung der Lichtkanale 194,00 €
Total netto / HTVA 33.141,00 €

4.6 Wasserwoche

Das geplante Wasserwochen-Programm war vielfaltig und richtete sich an unterschiedliche
Zielgruppen.

Es begann mit einer Wasserwanderung, geflihrt von einem Naturflhrer der Flusspatenschaft Syr.
Diese kostenlose Veranstaltung am Samstag, 26.03.2022 startete um 14:00 Uhr am Naturzentrum A
Wiewesch in Manternach (LUX). Hier standen die Besonderheiten des ,,Manternacher Fiels” und des
ortlichen Okosystems im Syrtal im Fokus, ebenso die historische Nutzung der Wasserenergie durch die
Muhlen entlang der Syr. Die Wanderung stieR mit 16 Teilnehmenden auf groRRes Interesse und wurde
bei gutem Wetter zum vollen Erfolg flr das Projekt. Die Teilnehmerliste ist im Anhang Teil 3
Wasserwoche zu finden.



Des Weiteren fand eine Vorfiihrung des Films "Watermark" im Kulturhuef in Grevenmacher statt. Der
Eintritt war frei, eine explizite Anmeldung war nicht erforderlich. Trotz der zunachst nur verhaltenen
Anmeldezahlen stieR die Filmvorfiihrung mit ca.10 Teilnehmenden auf positive Resonanz und zog
mehr Gaste an als unter den Pandemiebedingungen zu erwarten war.

Organisiert war des Weiteren eine Tagesreise per Bus zum Wasserwissenswerk in Kempfeld /
Hunsrick (DEU) mit Abfahrten in Remich und Saarburg. In Kempfeld war ein abwechslungsreiches
Programm flr Familien mit Fihrungen, kurzen Wanderungen sowie Spiel- und
Experimentierangeboten fir Kinder geplant. Ein Foodtruck sollte fr das leibliche Wohl sorgen.

Aufgrund der geringen Resonanz infolge der Covid-Situation musste diese Veranstaltung
bedauerlicherweise aber abgesagt werden. Das Programm der Wasserwoche wurde umfangreich
beworben, sowohl digital Gber Social Media und Internetseiten als auch auf traditionelle Weise Uber
Amtsblatter, Mailverteiler und die Arbeitsgruppe. Zusatzlich gab es analoge Flyer, um eine moglichst
breite Reichweite sicherzustellen. Die einzelnen Flyer finden sich im Anhang, Kapitel 3 Wasserwoche
2022.



Instagram und Facebook:

TrinkiWasser Trink!Wasser Trink!Wasser

Woche 2022 Woche 2022 Woche 2022
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e 2000 SA 26.03.2022
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Kulturhuef Kino 11:00 Abfahrt Saarburg

() vorherige Anmeldung:
Crevenimachen ... n jana.ney@miselerland.lu e W;\ISSEP vorherige Anmeldung:
. ’ lew)esch < \WE:&SE ana.ney@miselerland.lu
\ Wewes a SyT

Im Nachgang zur Wasserwoche 2022 erschien im Luxemburger Wort ein Artikel von Lokalredakteur
Volker Bingenheimer. Er hob die Veranstaltung als aufschlussreich und vielseitig hervor. Die
Berichterstattung prasentierte die Wasserwoche als eine einladende und lehrreiche Initiative, die ein
breites Publikum fir Umwelt- und Wasserthemen sensibilisierte (wie im Teil 3 Wasserwoche zu finden
ist).

Flr Marz Jahr 2023 war ebenfalls eine Wasserwoche geplant. Leider stieR das Vorhaben auf
verschiedene Probleme. Zunachst wurde versucht, den Film ,, Dark Waters" im Kulturhuef Kino in
Grevenmacher zu zeigen. Hierbei war der bevorzugte Film, der die reale Geschichte der
Wasserverschmutzung durch PFAS in den USA behandelt. Trotz mehrfacher Bemuhungen war es nicht
moglich, den Film in deutscher Sprache zu erhalten. Uber den értlichen Filmverleiher wére lediglich
eine niederlandische Version mit franzdsischen Untertiteln verfligbar gewesen. Daher wurde sich
letztendlich dagegen entschieden.

Zusatzlich zu einer Kinovorfihrung sollte zum Weltwassertag in Kooperation mit dem SESE eine
Workshop-Aktion fir Schiller bei der Eroffnung des Wasserlehrpfads in Mondorf-les-Bains stattfinden.
Die Projektkoordinatorin war jedoch aufgrund einer Covid-Infektion verhindert. Trotzdem
Ubernahmen Mitarbeiter des SESE die Workshops und bauten die Ausstellung vor Ort auf. Die
Einladung findet sich im Anhang Kapitel Sonstiges.



4.8 Ferienprogramm

Im Sommer 2023 organisierte die Projektkoordinatorin Jana Ney wahrend zwei Wochen in den

Schulferien ein Ferienfreizeit Programm rund um das Thema Leitungswasser fiir 53 Kinder im Alter von

6 bis 12 Jahren. Die Gruppengrofe pro Woche lag zwischen 20 und 25 Teilnehmern. In diesem
Rahmen hatten die Kinder die Méglichkeit, sich intensiv mit dem Element Wasser
auseinanderzusetzen. Dies beinhaltete die Vertiefung der Inhalte aus Schulworkshops sowie die
Integration neuer Elemente. Jeder Wochentag hatte ein spezielles Motto, um den Kindern
verschiedene Aspekte des Wassers naherzubringen. Die beiden Workshops dauerten je eine Woche
und wurden jeweils ganztagig durchgefihrt. Es wurden Durchgange fiir zwei bis drei Gruppen

angeboten.

Das Ferienprogramm war sowohl fir Kinder aus Luxemburg als auch fir Kinder aus Deutschland -
offen entsprechend dem grenziberschreitenden und verbindenden Ansatz des LEADER-
Kooperationsprojektes Trink!Wasser.

Organisation im Vorfeld:

Partnersuche und Kooperationen:

1. Partnerakquise: Um Partner zu gewinnen, wurden gezielte E-Mails an Organisationen im
Bereich Jugendfreizeiten, Umweltschutz und Wasser versendet. Zwei
Informationsveranstaltungen, eine flr Hauptberufliche und eine fur Ehrenamtliche, dienten
der Vorstellung des Programms und dem Interessenaustausch fiir mogliche Kooperationen.

Folgende Personen nahmen an den zwei vorbereitenden Abstimmungsterminen teil:

Dienstag, 25.04.23 19:00

Teilnehmer Organisation Mail

Sabine Mock Lokale Agenda mock@Ila21-trier.de
hoefert@la21-trier.de

Marlies Wirtz Naturfreundehaus Trier Quint nfh-trier-quint@naturfreunde.de

Fabienne Boes

SIAS

F.Boes@sias.lu

Mittwoch, 26.04.23 14:00

Teilnehmer Organisation Mail
Anne Paris SWT Anne.Paris@swt.de
Wim Negelen Kreisjugendamt wim.negelen@trier-saarburg.de

Claudia Meurer

Haus der kleinen Forscher

Claudia.Meurer@trier.de
Caroline.Thielen-Reffgen@trier.de

Andreas Hein

SESE

andreas.hein@schengen.lu

Fabienne BOES

SIAS

F.Boes@sias.lu

Lauer Jenny

Jugendburo Perl-Mettlach

J.Llauer@merzig-wadern.de

Alexa Lepage
Erwin Reiter

Gestion de léau

Alexa.Lepage@eau.etat.lu
Erwin.Reiter@eau.etat.lu

Zamorozova

Relais Munneref

Natalia.Zamorozova@elisabeth.lu




Kooperationen: Verschiedene Organisationen und Einrichtungen zeigten Interesse an einer
Zusammenarbeit. Von zwei moglichen Kooperationspartnern, dem Naturfreundehaus Quint
und der Gemeinde Schengen, wurde sich aufgrund der Moglichkeit, Betreuungspersonal aus
dem Pool der Ferienjobber zu stellen, fir die Gemeinde Schengen entschieden.

Programmgestaltungspartner: Fir die Gestaltung des Programms wurden verschiedene
Partner ins Boot geholt, darunter der SESE, die Maison Relais Remerschen, die Gemeinde
Schengen, die Jugendherberge in Remerschen, das Biodiversum, die AGE und das
Europamuseum in Schengen.

Werbung: Das Ferienprogramm wurde Uber mehrere Kanéale beworben, darunter Flyer, die
Website sowie Social-Media-Plattformen. Zusatzlich erfolgte die Promotion tUber E-Mails,
Arbeitsgruppen und Mitglieder der LAGs sowie Uber Amtsblatter. Die

Anmeldung: Die Teilnahmeanmeldung war unkompliziert Gber ein Google-Formular maoglich,
das alle relevanten Informationen abfragte und direkt in eine Anwesenheitsliste Uibertrug.
Freigewordenen Platze fir Nachriicker wurden nicht nur nach Anmeldezeitpunkt, sondern
auch nach Altersstruktur der Gruppe vergeben.

Teilnahmebeitrag: Um sicherzustellen, dass angemeldete Kinder auch tatsachlich teilnehmen,
wurde ein symbolischer Teilnahmebeitrag von 20 Euro pro Kind bei Anmeldung erhoben.

Infos fiir Eltern: Vor dem Ferienprogramm erhielten die Eltern eine ausfthrliche E-Mail mit
allen relevanten Informationen. Zusatzlich versandten wir Einwilligungserklarungen fir Fotos
und Formulare zur Ubertragung der Aufsichtspflicht. Die ausgefiillten Formulare sammelten
wir separat in einem Ordner, ein Beispiel befindet sich im Anhang.

Organisation vor Ort:

Das Programm umfasste jeweils eine Woche pro Gruppe mit insgesamt zwei Gruppen. Die Aktivitdten
fanden von 9:00 bis 16:00 Uhr statt. Die Gemeinde Schengen hatte urspringlich zugesagt, vier
Ferienjobber als Betreuer bereitzustellen. Ein Betreuer sprang jedoch ab und deshalb erhielt die
Projektkoordinatorin Jana Ney Unterstlitzung vom seinerzeitigen Praktikanten des
Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal.

Verpflegung:

Unter der Woche wurde das Mittagessen von der Jugendherberge Remerschen organisiert, mit
Ausnahme des Freitags, an dem vormittags Lunchpakete und nachmittags Grillwirstchen angeboten
wurden. Snacks und Getranke aulRerhalb der reguldren Mittagszeit wurden von der
Projektkoordination besorgt und zubereitet.

Das Programm der Ferienfreizeit 2023 war abwechslungsreich:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Kennenlernen Biodiversum Papierschopfen  Ausflug Ausflug zur

Wasserkreislauf Europamuseum AGE
(Schengen) Laborkrimi

Mittagessen



Wasser Biodiversum Wassertasting  Schnitzeljagd Wasserspiele
Reinigen Selbstgemachte zum
Limonaden Wasserturm

Das Ferienprogramm von Trink!Wasser war urspriinglich auf Workshops fir Schulen aufgebaut,
darunter ,Wasser Reinigen”, ,, der Wasserkreislauf”, ,Virtuelles Wasser” und ,, Wasserpuzzle“. Jedoch
zeigte die Erfahrung, dass nicht alle Workshops aus dem Schulkontext eins zu eins in das
Ferienprogramm Ubertragbar waren. Daher wurden sie fir die zweite Ferienwoche angepasst.

Zusatzlich zu den vorhandenen Workshops hatten die Kinder die Gelegenheit, ihr eigenes Papier
herzustellen und gesunde Limonaden aus verschiedenen Friichten und Krautern zuzubereiten.

1. Papierschopfen: Hier lag der Fokus darauf zu verdeutlichen, wie viel Wasser bei der
Herstellung von Papier verbraucht wird und welcher Aufwand dafiir notwendig ist. Altpapier
wurde zunachst zerkleinert und Uber Nacht eingeweicht. Am ndachsten Morgen wurde es
plriert und geschopft. Die Kinder konnten ihrer Kreativitat freien Lauf lassen, indem sie
Farben oder Papierfragmente hinzufigten. Anschliefend musste das Papier Uber Nacht zum
Trocknen ausgelegt werden. Am Ende durften die Kinder ihr eigenes Papier mit nach Hause
nehmen.

2. Gesunde Limonade: Die Kinder wurden in Gruppen eingeteilt, um die beste selbstgemachte
Limonade zu kreieren. Dabei fungierten die Betreuer als Jury. Zuerst experimentierten sie mit
kleinen Mengen und mischten dann alles in einem grofRen Glas mit Zapfhahn. Zum Abschluss
verkostete die Jury mit verbundenen Augen und kirte dann den Sieger.



Neben den durch die Projektkoordination geleiteten Aktionen haben auch die Partner zahlreiche
Angebote gestaltet.

Biodiversum in Remerschen (LUX)

Ein ganzer Tag widmete sich dem Thema ,Leben am Wasser". Dabei erhielten die Kinder einen tiefen
Einblick in das Okosystem der Baggerweiher und lernten die essenzielle Bedeutung von sauberem
Wasser und vom Gewasserschutz fir Mensch und Tier kennen. Das Programm gliederte sich in:

a) eine geflihrte Wanderung durch das Naturschutzgebiet Haff Remich.

b) das Keschern und die Bestimmung von Wasserorganismen und Zeigerarten zur Beurteilung der
Gewassergute.

Die Kinder nahmen an einer Schnitzeljagd zum Wasserturm Moull in Remerschen teil. Sie [6sten Ratsel
entlang des markierten Weges und meisterten Herausforderungen an verschiedenen Stationen, um



den Schatz zu finden. Die Kinder erhielten zunachst einen Brief von einem ungliicklichen Schatzsucher,
der im letzten Jahr vergeblich versucht hatte, den Schatz vom Moull zu finden.

Entlang des Weges waren blaue Tropfen mit Kreide auf der StrafRe markiert und an den 4 Stationen
waren Ratsel mit Kreide auf den Boden geschrieben. Die Kinder mussten diese Ratsel an den
angegebenen Stationen l6sen:

1. Andieser Station fanden die Kinder eine Vase, in deren Boden eine Zahl auf einem Stlick
Plastik mit einer Zahl darauf lag. Ratseltext: ,Wenn Wasser ins Dunkel rinnt, die Losung schon
nach oben schwimmt.” Losung: Die Vase musste mit Wasser gefiillt werden, um die Zahl nach
oben schwimmen zu lassen.

2. An der zweiten Station stieBen die Kinder auf ein Wasserratsel aus halben Rohren, durch die
Wasser in einer bestimmten Reihenfolge lauft, zundchst zeigte es die falsche Zahl an. Die
Kinder mussten zuerst das verlorene Teil im GebUlsch finden und das Ratsel reparieren, bevor
die richtige Zahl angezeigt wurde. Ratseltext: ,Das Wasser flieRt erst richtig, wenn du vorne
kein Weils mehr siehst.”

3. Ander dritten Station hingen am Waldrand etwa 20 kleine Stoffbeutel wie Tropfen in den
Baumen, doch nur in einem befand sich die gesuchte Zahl. Ratseltext: , Tropfen gibt es viele
hier. Nur einer sagt die Losung dir!“

4. Dasvierte Ratsel befand sich am Wasserturm selbst, und die Kinder mussten das Baujahr des
Wasserturms erfragen. Ratseltext: ,Manchmal muss man fragen, um die Losung zu erfahren.
Wann wurde der Turm gebaut? Nimmst du hier die letzte Zahl, ist der Schatz dein Hurrah!“

Oben angekommen fanden die Kinder die Schatztruhe, versiegelt mit Schldssern, fur die sie die
Zahlenkombination eingeben mussten. In der Truhe befand sich fur jeden Schiler ein Eis.
AnschlieRend erhielten die Kinder eine Fihrung durch den Wasserturm vom SESE, wo sie praktisch
lernten, wie unsere Wasserversorgung funktioniert.
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Administration de la gestion de I'eau (AGE) in Esch-Belval (LUX)

Bei der AGE durften die Kinder einen Blick hinter die Kulissen eines groRen Labors werfen. Dazu wurde
fir die Kinder eine Detektivgeschichte rund um einen verschmutzten Fluss vorbereitet. In
verschiedenen Schritten wurden sie kindgerecht durch das Labor geflhrt und lernten dabei
verschiedene Aspekte der Trinkwasser- und Gewasseruntersuchung kennen. Die Geschichte basierte
auf dem vergifteten Fluss Petrusse in Luxemburg. Die Aufgabe der Kinder bestand darin, den Tater
anhand von Indizien zu tUberflhren. Dabei wurden ihnen die Bestimmung von Zeigerorganismen, die
Untersuchung von Aquiferen, die Messung des PH-Wertes und die Chromatographie ndhergebracht.
Die An- und Abreise nach Esch-Belval erfolgte per Reisebus. Aufgrund der verspateten Ankunft in
Remerschen wurde das Mittagessen verschoben. Anstelle des regularen Essens wurden fiir alle Kinder

W(rstchen vom Grill angeboten.

Europamuseum Schengen (LUX)

Im Schengener Europamuseum konnten die Kinder am Programm "Schengen am Klengen"
teilnehmen. Dort lernten sie viel Uber die Entstehung Europas, den Schengen-Raum und eine Zeit, in

der die Grenzen nicht offen waren. Dieser Programmpunkt fokussierte besonders auf den
grenzlberschreitenden Aspekt des Ferienprogramms. Die An- und Abreise nach Schengen erfolgte per

Linienbus.



Wasserdiplom:

Zum Abschluss erhielten alle Kinder als Anerkennung flr ihre neu erworbenen Fahigkeiten ein
Wasserdiplom. Siehe Anhang Kapitel 5 Ferienwoche.

Fazit zum Ferienprogramm:

Das Trink!Wasser-Ferienprogramm wurde seitens Eltern, Kindern und Partnerstrukturen sehr positiv
aufgenommen. Innerhalb weniger Tage war es ausgebucht und es gab viele Kinder auf der
Nachrtckerliste, was den Bedarf deutlich zeigt. Leider war das Wetter in der ersten Woche sehr
schlecht, was dazu fihrte, dass einige Programmpunkte spontan umgestaltet werden mussten. Jedoch
verlief die zweite Woche wie geplant. Obwohl es in der ersten Woche vereinzelt Kritik an der
Organisation gab, konnte darauf in der zweiten Woche konstruktiv reagiert werden. Insgesamt war die
Resonanz auf das Ferienprogramm sehr positiv und sowohl der Hauptorganisationspartner SESE als
auch die Gemeinde Schengen zeigen Interesse daran, das Programm in Zukunft fortzusetzen. Das
Programm erreichte insgesamt 53 Kinder.



4.9 Kooperationen und kleine Veranstaltungen:
1. Wasserlehrpfad in Mondorf-les-Bains

Ende 2022 wurde der SESE um Unterstltzung bei der Entwicklung eines Wasserlehrpfads am neuen
Brunnen ,Plinesbongert" in Mondorf-les-Bains gebeten. Jana Ney engagierte sich aktiv und nahm an
verschiedenen Arbeitsgruppensitzungen teil. Ihr Beitrag umfasste die inhaltliche Gestaltung der
einzelnen Stationen des Wasserlehrpfads sowie deren duRere Gestaltung.

Urspringlich war fir die Einweihungsveranstaltung am 22.03.23 ein von Jana Ney geleiteter Workshop
zur der vor Ort gezeigten mobilen Ausstellung geplant. Leider musste dieser umgeplant werden, da die
Koordinatorin aufgrund Krankheit ausfiel. So tbernahm Andreas Hein vom SESE spontan die Leitung
des Workshops.

Die Einladung zur Einweihung des Wasserlehrpfads und ein Pressebericht sind im Anhang unter
"Sonstiges" zu finden.

2. Beratung der AGE beim Erstellen einer mobilen Ausstellung tUber Trinkwasser

Im Verlauf des Projektzeitraums entwickelte sich eine enge Kooperation mit der Luxemburger
Wasserwirtschaftsamt AGE, die aus dem Besuch der Projektkoordinatorin beiem Tag der offenen Tir
in Esch entstand. Mitte 2022 kontaktierte die AGE das Trink!Wasser-Projekt und bat um Unterstitzung
bei der Entwicklung einer mobilen Ausstellung fiir Schulen. Das Projekt Trink!\Wasser stellte daraufhin
seine eigene mobile Ausstellung als Referenz zur Verfligung und beriet aktiv bei der Gestaltung sowie
der Planung von Workshops flir Schulen.

Im Oktober 2023 nahm Jana Ney an der Eroffnungsveranstaltung der neuen Ausstellung der AGE teil.
Diese Zusammenarbeit ermdglichte es, dass im Rahmen des Projekts erlangte Wissen sowie die
Methodik Uber den Projektzeitraum hinaus nachhaltig zu erhalten und weiterzuverbreiten.

3. Saturday for Nature

Am 25.03.2023 veranstaltete die Gemeinde Stadtbredimus in Greiweldingen (LUX) ihren alljahrlichen
Umwelttag "Saturday for Nature". Das Projekt Trinklwasser hatte dort einen Info- und Mitmach-Stand,
an dem die Projektkoordinatorin mehrere Workshops aus dem Schulprogramm prasentierte (darunter
die Wasseruhr, das Wasserpuzzle und das Wassertasting). Die mobile Trink Wasser-Ausstellung war
ebenfalls vor Ort und erregte zusammen mit den Workshops groRe Aufmerksamkeit. Insgesamt
erzielte das Projekt eine dulSerst positive Resonanz und erhielt mehrere Anfragen von Grundschulen.
Die Einladung zu diesem Ereignis befindet sich im Anhang unter "Sonstiges".

4. Ausstellung bei der VG-Trier Land mit kleinem Rahmenprogramm

Vom 21. bis 30. Juni 2023 wurde die mobile Ausstellung im Foyer der Verbandsgemeindeverwaltung
Trier-Land in Trier (DEU) prasentiert. Am 21.06.2023 fand ein begleitendes Rahmenprogramm statt,



das die Workshops , Wasser-tasting" und "Wasserpuzzle" umfasste. Obwohl geplant war, auch
Schulklassen einzuladen, war dies aufgrund des knappen Zeitplans nicht mehr méglich. Dennoch
wurde ein breites Publikum aus der VG erreicht. Wahrend der Veranstaltung flihrte eine Reporterin
vom CityRadio Trier ein Interview mit der Projektkoordinatorin, das einige Tage spater ausgestrahlt
und somit die Ausstellung und das Projekt auf zusatzlichen Kanalen bewarben.

Ein kurzer Bericht Uber diese Veranstaltung ist auf der Website der Verbandsgemeinde Trier-Land
verflgbar. Der Auszug dazu befindet sich im Anhang unter Abschnitt 9 "Sonstiges".

5. Wildnispadagogik-Seminar

Am 22. Sept. 2022 besuchte die Projektkoordinatorin Jana Ney das unter leitung des Nationalpark
Hunsrick-Hochwald organisierte Wildnispadagogikseminar. Zum einen konnte so das Netzwerk des
Projektes erweitert werden und die Projektkoordinatorin erhielt sehr wichtige neue Impulse zur
Gestaltung von Workshops und Aktivitdten mit Kindern. Die Ranger und Wildnispadagogen des
Nationalparks gestalteten hierzu ein interessantes und umfangreiches Programm. Besonders hervor
hob sich ein Workshop zur Gestaltung von 6kologischen Bachwanderungen.

6. Abschlussveranstaltung des LEADER-Projekts Trink!Wasser

Urspriinglich war zum Abschluss des Projektes eine umfassende Informationsveranstaltung am
18.09.2023 zum Thema , Die zukiinftige Entwicklung der Wasserversorgung im Hinblick auf die
Auswirkungen des Klimawandels” in enger Kooperation mit dem SESE, der Gemeinde Schengen und
anderen Partnern geplant. Der Fokus sollte auf den Herausforderungen und Anpassungsmoglichkeiten
an den Klimawandel in Bezug auf die Wasserversorgung liegen. Verschiedene Redner sollten auftreten
und Projekte vorstellen. Allerdings musste dieses Event aus Griinden von Personalausfallen beim SESE
und angesichts des grolRen Zeitdrucks wahrend den Sommerferien auf den verschoben und angepasst
werden.

Als Alternative fand am 16.10.2023 eine kleinere Veranstaltung zum Thema ,, Wasserversorgung von
Morgen” statt. Das Zielpublikum umfasste die Arbeitsgruppe, weitere regionale Experten sowie alle
Kooperationspartner des Projektes Trink!Wasser. Diese Veranstaltung fand wie urspringlich geplant
im Biodiversum statt. Es gab einen kurzen Riickblick auf das Projekt, doch der Hauptfokus lag auf der
Diskussion zukinftiger Probleme der lokalen Wasserversorgung. Ein einfiihrender Vortrag der AGE
leitete die Diskussion im Plenum ein. Gemeinsam wurden Ideen erarbeitet und Kontakte vertieft, um
die im Projekt erarbeiteten Inhalte auch lber das Projektende hinaus einer sinnvollen Verwendung
zukommen zu lassen.

7. Regionalmagazin

Um die Bekanntheit des LEADER-Projekts Trink!Wasser in der Bevolkerung zu erhohen, wurde ein
Artikel Uber das Projekt im Regionalmagazin von LEADER Miselerland & Moselfranken platziert. Mit
dem Artikel sollte insbesondere die Mobile Ausstellung, und die Moglichkeit sie auszuleihen, besser
beworben werden. Als Erganzung zur mobilen Ausstellung wurde ein Ausschnitt des Trink!Wasser-
Quiz im Regionalmagazin veroffentlicht. Das Regionalmagazin wurde an alle Haushalte der LEADER-
Regionen Moselfranken & Miselerland geliefert. Die mobile Ausstellung selbst fand ihren Platz auf der



Internetseite des LEADER und war Uber einen im Regionalmagazin abgedruckten QR-Code zuganglich.
Der Artikel befindet sich im Anhang unter , Sonstiges”.

4.10 Projektfazit

» Produktive Zusammenarbeit im Netzwerk

Die Arbeitsgruppe, in der sich insbesondere die Vertreter der Wasserwerke und Wassersyndikate
engagierten, traf sich regelmaRig Uber den gesamten Projektzeitraum hinweg und trug einen wichtigen
Teil zum Gelingen des Projektes bei. Bereits zu Beginn des Projektes wahrend der ersten Gesprache
wurde deutlich, dass die Wassersyndikate/-werke das LEADER-Projekt sehr beflirworten, dieser
Enthusiasmus blieb

bis zuletzt erhalten. Uber die gesamte Projektlaufzeit hinweg wurde das Netzwerk des Projektes
ausgeweitet.

Diese Kooperationen mit verschiedenen Organisationen, Einrichtungen und Wasserversorgern
erwiesen sich als duferst fruchtbar und bereicherten das Programm um wertvolle Inhalte und
Moglichkeiten. Das Einbinden zahlreicher Partner bereicherte das Projekt sehr und trug letztendlich
malgeblich zu dessen gelingen bei. Der sehr breit gefacherte fachliche Austausch mit Experten der
Wasserversorgung Padagogen, anderen Projektkoordinatoren und den Menschen vor Ort formten und
bereicherten das Projekt in vielen Aspekten. Gemeinsam konnte ein breites Publikum fir den Wert
unseres heimischen Trinkwassers sensibilisiert werden.

» Basis geschaffen fir gedeihliche Fortsetzung des Projektes:
Mit der mobilen Ausstellung schuf Kerstin Philippi die Basis, auf der Jana Ney gezielt arbeiten konnte.
Sie besuchte mit der Ausstellung die Schulen und fihrte Sensibilisierungsworkshops fir Schilern durch.

» Ruckschlage durch die Pandemie proaktiv verarbeitet:

Nattrlich war auch das Projekt Trink!Wasser ab 2020 durch die Pandemie eingeschrankt. Physische
Treffen mit der Arbeitsgruppe waren nicht mehr moglich, es konnten verschiedene MalBnahmen nicht
wie geplant umgesetzt und auch nur schwierig weitergeplant werden. Dennoch konnte die Zeit im
schweren Lockdown genutzt werden, um die mobile Ausstellung fertig zu stellen.

Auch nach dem Wechsel der Projektkoordination blieben die Probleme durch die Pandemie zunadchst
bestehen und viele zu Anfang geplante Aktionen mussten abgesagt werden. Trotzdem liefl§ sich die
Projektkoordination und die Arbeitsgruppe nicht entmutigen und planten weiter verschiedene
spannende Events. Im Frihjahr 2022 entspannte sich die Lage rund um COVID19 langsam und die ersten
Events wurden, wenn auch noch unter Auflagen, wieder moglich. So konnte das Projekt sein Potenzial
entfalten. Die mehrfachen Verlangerungen ermoglichten es der Projektkoordination, weitere
interessante Aktionen wie das Ferienprogramm umzusetzen.

Zum Ende des Projektes gab es mehr Anfragen von Schulen, als das Projekt noch annehmen konnte.

» Erreichte Personen:
Durch die vielen verschiedenen Aktionen und besuchten Veranstaltungen fand das Projekt grofien
Anklang in der Bevolkerung. Insbesondere die fokussierte Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen



wurde vom Projekt Uber die Schulen und das Ferienprogramm sehr gut erreicht. Dort konnte das Projekt
seine volle Wirkung entfalten und kommende Generation in der Region fiir den unschatzbaren Wert
des heimischen Trinkwassers sensibilisieren. Es wurde ein Bewusstsein dafiir geschaffen, dass sauberes
Wasser nicht selbstverstandlich ist und dass wir alle darauf achtgeben mussen.

» Nachhaltigkeit des Projektes

Uber den gesamten Projektzeitraum hinweg wurde versucht, die Aktionen so nachhaltig wie moglich zu
gestalten, damit sie auch Uber das Projektende hinaus bestehen bleiben und genutzt werden kdnnen.
Die Workshops fur Schulen sind in einem Dokument beschrieben und das benétigte Material dafiir kann
einfach erworben und beim LEADER Miselerland ausgeliehen werden. Freundlicherweise hat sich die
Lokale Agenda Trier dazu bereit erklart, das padagogische Konzert der Workshopreihe in ihre Datenbank
mit aufzunehmen und somit einem breiten Publikum zur Verflgung zu stellen.

Die Nachfrage nach Workshops besteht weiterhin —so bekam die Projektleitung mehrfach Anfragen von
Schulen, ob das Projekt im Jahr 2024 wiederholt werden konnte.

Das Sommerferienprogramm soll im Jahr 2024 als grenzibergreifendes Angebot in Remerschen unter
der Leitung der Gemeinde Schengen bestehen bleiben und jahrlich stattfinden.

» Zum Schluss

Die grolRe Resonanz auf das Projekt zeigt, wie wichtig dieses Thema ,(Leitungs-)Wasser” in der
Bevolkerung ist; auch und gerade vor dem Hinblick des Klimawandels und sich immer starker
ausweitender Sommerdurren und steigender Bevolkerungszahlen in der Region.

Trotz einiger (insbesondere pandemiebedingter) Rickschlage und Hindernisse wurde das LEADER-
Kooperationsprojekt Trink!Wasser zu einem vollen Erfolg. Die zuvor gesetzten Projektziele konnten der
Situation entsprechend angepasst und das Bestmogliche fur die Region und Menschen herausgeholt
werden. Gegen Ende konnte das Projekt seine volle Starke ausspielen.

Insgesamt hat die Vielfalt der Aktivitaten und die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
einen deutlichen Mehrwert fiir die Sensibilisierung des heimischen Leitungswassers gebracht. Die
Nachhaltigkeit verschiedener Aktionen sowie die bestehende Bereitschaft der Partnerorganisationen,
diese Aktionen fortzusetzen, bilden einen guten Ausgangspunkt fir kommende Initiativen zu einer
anhaltenden Sensibilisierung fiir den Wert des heimischen Leitungswassers in der Region Miselerland &
Moselfranken und dartber hinaus.
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Prasentation zum Projekt ,,Rural Coworking Spaces”






Projektpartner

Finanzierende Partner:

LEADER Regioun Méllerdall (LU) - federfiihrend
LEADER Miselerland (LU)

LEADER Moselfranken (DE)

LEADER Mosel (DE)

Kooperationspartner:

LEADER Merzig-Wadern (DE)
Natur- & Geopark Méllerdall (LU)
Entwicklungskonzept Oberes Moseltal (LU & DE )

Strategische Partner:

Gemeinden/ Kommunen (DE & LU)

Ministerien (DE & LU)

Wirtschaftsforderung Trier-Saarburg GmbH (DE)
ASTI — Projet Lokal (LU)

CoWorklLand e.G (DE)

Colabora (europ. Coworking Projekt)

© Spatial Foresiaht. 2023

Regioun Méllerdall

. Trier

JLuxembourg

Moselfranken

Merzig-Wadern

spatial O

foresigh

Mosel

10 km



Ziele  Inhalte Zeitplan

Laufzeit: Juni 2020 — November 2023 Inhalte:

> Entwicklung einer (ibergeordneten Strategie
Ziel: Aufbau eines Netzwerks
von Coworking-Spaces
im landlichen Raum

Definition eines Betreiberkonzeptes
Auswahl von Standorten

Checkliste mit Erfolgs-/ Standortfaktoren
Standort-Coachings

N I T AN A 2

Kommunikation und Netzwerkarbeit






Urbaner & ruraler CWS

Reguldre Nutzer Temporare Nutzer Gastnutzer
Wirtschaftsmodell mit Eigentimer:innen * meist private Initiative

e Ko-Finanzierung duch o6ffentliche Hand (ideell / materiell / finanziell)
e (Kern)Gruppe bildet das Riickgrad (Kammer:in)
* selten kostendeckend

Vermietung von Rdumen an Interessierte * |okales Angebot

* Synergien mit lokalen Einrichtungen / Diensten / Einzelhandel
CWS zum Wissensaustausch Soziale Nahe & gegenseitige Unterstltzung steht im Vordergrund
Kundenabhangig kaum abhangig von kontextuellen Bedingungen
*  Wirtschaftsunternehmen * Freelancer
* Entwickler:innen e Startups
* NGOs * Heim- und Telearbeiter:innen,

e |nitiativen ... e Studierende ...










Startups &
Selbstandige




Informationsveranstaltungen

Infoveranstaltung Ministerien LU (online)
Landwirtschaft, Wirtschaft, Arbeit, Raumplanung
Oktober 2020

Infoveranstaltung Gemeinden LU (online)

Marz 2021




Informationsveranstaltungen

Fachkonferenz: ,,Coworking lokal — Zukunft digital”
Industriepark Region Trier

Oktober 2021

Infoveranstaltung fur interessierte Blrger:innen
Syrkus, Roodt Syre
Februar 2023



Netzwerken mit anderen Regionen und Projekten

z.B. Videokonferenz mit europaischen Partnern des Colabora-Projektes



Beratungstermine
vor Ort

DE
Igel * Konz * Losnich
Mannebach * Maring-Noviand
Minheim * Miden *

Wiltingen

LU
Betzdorf * Consdorf *
Larochette *
Niederdonven * Remich
Stadtbredimus * Echternach *

Manternach



Exkursionen

I

ll}* -

l
Exkursion |: Saarland

Bruhlhaus, St. Wendel & The Place, Saarbriicken
Juni 2022

Exkursion II: MUnsterland

Minsterland e.V. & CoCoDue, Dilmen, LoReNa &
kommit

Februar 2023




Events - Veranstaltungen

Popup CWS / Das smarte Burgerhaus Minheim
Minheim (DE)
Sommer 2022

Startup Event der Stadt Remich & CorpPearls
Centre visit Remich (LU)
Oktober 2022
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Totoausstellun 19

: ¥
Menn ich einmal dement werde




Pop-up Minheim




Pop-up Minheim
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Finanzabschluss

MafRnahmen Budget Ausgaben
1. Steuerungsgruppe + externe Beratung 159.000,00 € 149.410,53 €
2. Marketing + Veranstaltungen 70.000,00 € 81.137,56 €
3.  Weiterbildung + Exkursionen 12.500,00 € 9.763,01 €
4. CWS-Standorte + Pop-up 2.750,00 € 3.131,88 €

SUMME 244.250,00 € 243.442,98 €



Finanzierung

Luxemburg (42,89%)

LEADER Regioun Méllerdall:

LEADER Miselerland:

Deutschland (57,11%)
LEADER Moselfranken:
LEADER Mosel:

TOTAL
Rest

Budget Finanzabschluss
35.000.- EUR 34.884,36 EUR
69.750.- EUR 69.519,54 EUR
69.750.- EUR 69.519,54 EUR
69.750.- EUR 69.519,54 EUR
244.250.- EUR 243.442,98 EUR

+807,02 EUR



Finanzierung

LEADER Regioun Méllerdall
o EU+ MAVDR (80%)
o Region (20%)
* Gemeinden (20%)
* Privat (0%)

LEADER Miselerland
o EU + MAVDR (80%)
o Region (20%)
* Gemeinden (20%)
* Privat (0%)

34.884,36 EUR
27.907,49 EUR

6.976,87 EUR
0,00 EUR

59.519,54 EUR
55.615,63 EUR

13.903,91 EUR
0,00 EUR



Finanzierung durch: / Financé par : Partner: / Partenaire :

FASZINATION

LEADER N( e/
REGIOUN MELLERDALL 05

B ¢

Das transnationale LEADER-Kooperationsprojekt ,,Rural CoWorking-Spaces” der Lokalen AktionsGruppen Miselerland, Regioun Méllerdall, Mosel und Moselfranken unter Beteiligung
des GroRBherzogtums Luxemburg und des Landes Rheinland-Pfalz wird geférdert: Durch den Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER):
Hier investiert Europa in die ldndlichen Gebiete. Im Rahmen des Luxemburgischen Programms zur Entwicklung des landlichen Raumes (PDR). Im Rahmen des rheinland-pfalzischen
»Entwicklungsprogramms UmweltmaRnahmen, Landliche Entwicklung, Landwirtschaft, Erndhrung” (EULLE)

‘ oné";!'s‘"%m e
= Méllerdall |

LE GOUVERNEMENT 1oy

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Miistére de ¥Agricuture,de [ Viicature _/

et du Développement rural
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Finanzlbersicht fur Fonctionnement & Gestionnaire 2015 - 2022



50,7%
21%

0,3%
3,6%
24,3%

2,1%
1,9%
9,2%

2,0%

2,7%

1,0%

100,0%

98,7%

-1,3%

100,0%
67,1%

GAL LEADER MISELERLAND
Mesure 19.4: Frais de fonctionnement et d'animation i i i i i i i i
Décomptes annuels année 2015 | année 2016 année 2017 année 2018 | année 2019 | année 2020 | année 2021 | année 2022 |total 2015-2022
Recettes
1|Extraordinaires
”
&
w
5 | 3|sous-location
& | afsponsoring
5|Remboursements extérieurs
TOTAL RECETTES - € - € - € - € - € - € - € - € - €
Fonctionnement et animation
1|Erais de personnel 50.821,93 € 50.317,02 42.150,23 27.97592 € 40.389,13 € 43.131,01 € 46.694,98 € 49.918,90 € 351.399,12 €
2|Frais de route et de séjour 1.687,40 € 1.052,25 4.687,97| 1.497,29 € 221641 € 1.134,55 € 844,13 € 1.780,68 € 14.900,68 €
3|Frais de formation du personnel
Conteronces,séminaies, fomaton cotinue,
4|Frais de ré de stagiaires et d'étudiants 1.800,00 € 1.800,00 €
5|Frais d'experts et d'études 3.552,12 € 5.532,96 € 6.375,67 € 294992 € 6.875,31 € 25.285,98 €
6|Lovyers et charges locatives 21.059,16 € 21.059,16| 21.059,16| 21.059,16 € 21.059,16 € 21.059,16 € 21.059,16 € 21.059,16 € 168.473,28 €
@ 3 Locaux du bureau LEADER, assurances, frais de nettoyage, chauffage, électricié, taxes,
2 | 7|Erais postaux et de télécommunications 1.304,90 € 1.601,77 1.971,12 228407 € 1.549,77 € 1.585,02 € 2.149,60 € 2.061,88 € 14.508,13 €
E nﬁ' 8|Fournitures de bureau 1.258,22 € 769,79 1.798,36 1.583,95 € 207934 € 2.063,02 € 2.042,48 € 1.785,77 € 13.380,93 €
oz de bureau et & 3.844,69 € 4.260,96 4.437,64) 10.847,60 € 11.330,72 € 13.231,67 € 9.695,82 € 5.847,36 € 63.496,46 €
[scuisison,ocaton nveten o éparaton,
10|Erais divers de fonctionnement 3.372,95€ 3.338,27] 3.593,69) 878,00 € 920,00 € 969,00 € 1.039,00 € 1411091 €
|achat abonnements, de photos, de lvres, 827,00 € 827,00 €
11|Dépenses diverses 2.811,88 € 2.284,27| 3.222,40) 1.294,27 € 2.866,40 € 1.470,03 € 1.507,06 € 3.018,31€ 18.474,62 €
s g eprsntaton ot do runion
12|Publicité, publications et relations publiques 74,88 3.279,69 1.805,40 € 1.000,00 € 800,00 € 6.959,97 €
13|Frais de suivi et d'évaluation de la stratégie
TOTAL DEPENSES MESURE 19.4 86.161,13 € 84.758,37 € 86.200,26 €| 72.726,78 € 88.901,89 € 93.570,13 € 87.912,15 € 93.386,37 € 693.617,08 €|
[TOTAL Frais de f etd" | 86.161,13 €| 84.758,37 € | 86.200,26 € | 72.726,78 € | 88.901,89 € | 93.570,13 € | 87.912,15€ | 93.386,37 € | 693.617,08 € | 1000%
[Dépenses accordé par le MAVDR | 85.807,70 € | 84.451,76 € | 85.399,76 € | 67.226,10 € | 88.509,46 € | 92.410,00 € | 87.897,68 € | 93.044,05 € | 684.746,51 € |
[Saldo: Dé non eligible aupres MAVDR [- 353,43 € |- 306,61 € |- 800,50 € |- 5.500,68 € |- 392,43 €| - 1.160,13 € |- 14,47 € |- 342,32 € |- 8.870,57 € |
[Fi de Dé | 86.161,13 € | 84.758,37 € | 86.200,26 € | 72.726,78 € | 88.901,89 € | 93.570,13 € | 87.912,15€ | 93.386,37 € | 693.617,08 € |
|part MAVDR | 58.349,24 € | 57.427,20 € | 58.071,84 € | 45.713,75 € | 60.186,43 € | 62.838,80 € | 59.770,42 € | 63.269,95 € | 465.627,63 €
|part Regioun (Gemengen) | 27.811,89€ | 27.331,17 € | 28.128,42 € | 27.013,03 € | 28.71546 € | 30.731,33 € | 28.141,73 € | 30.116,42 € | 227.989,45 €

date : 06.12.2023

32,9%



GAL LEADER MISELERLAND
Rémunération du Responsable-Gestionnaire | année 2015 | année 2016

année 2017 | année 2018 | année 2019 | année 2020 | année 2021 | année 2022 ‘°ti,'01’2"215 -
Décomptes annuels
[Dépenses soumises auf MAVDR | 71.78131€|  75850,95| 78.32482] 84.517,72¢€| 96.51649¢€ | 92.624,17€| 100.644,48€ | 10439399 €|  704.662,93 €]

[Dépenses accordé par le MAVDR

69.675,50 € | 72.414,90 € [ 78.324,82 € [ 84.517,72 € | 96.516,49 € | 92.624,17 € |

100.644,48 € | 104.393,99 € |  699.112,07 € |

[Saldo: Dépenses non eligible aupres MAVDR [ 2.10581€] 3.44505€ | - €] - €] - €] - €] - €] - €] 5.550,86 € |
Financement de Dépenses soumises 71.781,31 € | 75.859,95€ | 78.324,82 € | 84.517,72€ | 96.516,49 € | 92.624,17 € | 100.644,48 € | 104.393,99 € | 704.662,93 €
70% MAVDR 48.772,85 € | 50.690,43 € | 54.827,37 € | 59.162,40 € | 67.561,54€ | 64.836,92 € | 70.451,14 € | 73.075,79€ | 489.378,45€
30% Regioun (Gemengen) 23.008,46 € | 25.169,52 € | 23.497,45€ | 25.355,32€ | 28.954,05€ | 27.787,25€ | _ 30.193,34€ | 31.318,20€ | 21528448 €
date: 06.12.2023
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Projektbeschreibung , BioEnergie Triangle Vert”



LEADER-Projekt T

plie triangie PR
,BioEnergie Triangle Vert”
(Projektskizze vom 07.11.2023) LEADER )

(1)  Ausgangssituation
Das hier ndher beschriebene LEADER-Projekt ,,BioEnergie Triangle Vert” basiert auf zwei Elementen:

a) die Ergebnisse des LEADER-Projektes ,,Biomasse im Miselerland”, die der Groupe d’Action LEADER
Miselerland in den Jahren 2019 bis 2022 umgesetzt hat

b) die aktuellen Planungen des interkommunalen Syndikats S.I.A.E.R. zwecks kiinftiger Erweiterung
der regionalen Industriezone Z.A.E. Triangle Vert im Kanton Remich.

LEADER-Projekt , Biomasse im Miselerland”

Im Rahmen einer Studie, die im Auftrag der GAL LEADER Miselerland in den Jahren 2019 bis 2022 durch
zwei Luxemburgische Fachbiiros erarbeitet und von einem interdisziplinaren Arbeitskreis aus regionalen
und nationalen Experten fachlich begleitet wurde, wurde neben einer Potenzialanalyse der Biomassen
im Miselerland auch konkrete Umsetzungsszenarien wie z.B. eine grobe Projektskizze fiir die Errichtung
von je einer Energiezentrale fur die regionalen Industriegebiete , Le Triangle Vert” bei Mondorf-les-Bains
& Schengen und ,Potaschbierg” bei Grevenmacher erarbeitet.

Mit dabei waren erste Wirtschaftlichkeitsberechnungen fiir ein Biogasprojekt fiir die Z.A.E. Triangle Vert
entweder mit Verstromung von Biomasse oder mit Einspeisung von Biomethan ins Erdgasnetz. AulRer-
dem brachte das Projekt auch wegweisende Handlungsempfehlungen wie:

a) Standortdefinition mit Grundstiickssicherung (idealerweise 2-4 ha),

b) Vorabklarung der Anschlussbereitschaft der Warmekunden,

c) Dimensionierung des Nahwarmenetzes oder alternative Auslegung der Einspeisemdoglichkeit in
das Erdgasnetz

d) Erarbeitung alternativer Vermarktungskonzepte (Biomethan, Biotreibstoff, CO2, ...) zur Steige-
rung der Wirtschaftlichkeit des Projektes

e) Abklarung der Genehmigungsfahigkeit fir Bau und Betreibung der Energiezentrale,

f)  Verfeinerung der Umsetzungsplanung und Bestimmung der Realisierungsphasen der Energiezent-
rale mit der Einholung von Kostenvoranschlagen mit Bestimmung der Investitionskosten,

g) Abkldrung der Férdermoglichkeiten mit den Férdermittelgebern (z.B. Ministére de I'Economie
oder Ministére de I'Energie),

h) Erarbeitung des Finanzierungskonzeptes

i)  Erstellung des finalen Businessplanes als belastbares Dokument gegeniber Finanzinstituten und
Kreditgebern bzw. als Grundlage eines Griindungsbeschlusses fir die zukinftige Projektentwick-
lungs- und Betreibergesellschaft.

Erweiterung der regionalen Industriezone (ZAE) Triangle Vert

Das interkommunale Syndikat SIAER ist ein Zusammenschluss der Gemeinden im Kanton Remich, wel-
ches seit den 20__er Jahren die regionale Industriezone Z.A.E. Triangle Vert entwickelt und betreibt.

SIAER ist die Abkirzung fir Syndicat intercommunal pour la création, I'aménagement, la promotion et
I'exploitation d'une zone d'activités économiques a caractere régional dans le canton de Remich.

SIAER plant mit Unterstiitzung des Wirtschaftsministeriums eine Erweiterung dieser regionalen Indust-
riezone Z.A.E. Triangle Vert um ein Gebiet auf der Gemarkung der Ortschaft Ellange-Gare der Gemeinde
Schengen, um dort weitere Unternehmen anzusiedeln oder vorhandenen Unternehmen Entwicklungs-
moglichkeiten zu bieten. Die Grundstlicke werden vom S.ILA.E.R. in Form von Baurechten Uber einen
Zeitraum von 30 Jahren zur Verfligung gestellt. S.I.A.E.R. hat die Planungsschritte dafiir ab 2021 einge-
leitet und beabsichtigt, ab 2026 mit den Erschliefungsarbeiten zu beginnen, die sich voraussichtlich
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Uber zwei Jahre erstrecken werden. Erste Unternehmen sollen sich in der Erweiterungsflache ab 2028
ansiedeln kénnen.

Zusammenwirken der beiden Elemente:

Die Ergebnisse der LEADER finanzierten Potenzialstudie aufgreifend und vertiefend mochte das Syndikat
S.ILA.E.R. im Zuge der Planungen zur Erweiterung des Gewerbegebietes , Le Triangle Vert” nun die tech-
nische und 6konomische Machbarkeit einer auf vergadrten und holzartigen Biomassen bestehenden Bi-
oenergiezentrale in unmittelbarer Ndhe von ,,Le Triangle Vert” analysieren.

(2) Beschreibung des Projektes und seiner Bausteine
Im Projekt soll eine Machbarkeitsstudie mit folgenden Bausteinen erarbeitet werden:

a) Bestimmung des Warmeverbrauchs aller bereits jetzt in der Industriezone , Le Triangle Vert” an-
sdssigen Betriebe

b) Abfrage des Warmeverbrauchs der in der Gewerbegebietserweiterung neu hinzukommenden Be-
triebe

c) Darstellung der Verfligbarkeit an vergédrbaren und holzartigen Biomassen in der ndheren Umge-
bung

d) Planung und Berechnung mehrerer technischer Varianten, wie z.B.

e) Biogasverwertung dank BHKW-Technik mit Stromproduktion und Warmenutzung tGber Nahwar-
meleitungen

f)  Biogasupgrading von griinem Biomethan zwecks Einleitung ins bestehende Erdgasnetz bzw.
zwecks Nutzung als Biotreibstoff

g) Darstellung der genehmigungsrechtlichen Aspekte

h) Erarbeitung moglicher Projekttrager- und Betreiberstrukturen

i)  Bewertung der moglichen Einsparpotentiale bei CO2-Emissionen

j)  Informationsversammlung fiir Blrger, Unternehmen und potenzielle Investoren

Die Bearbeitung der vorgenannten Bausteine soll durch ein fachlich spezialisiertes Studienbiiro mit
Praxiserfahrungen im Bioenergiebereich erfolgen.

Die fachliche Begleitung im Zuge der Erstellung der Machbarkeitsstudie geht dabei weit (iber einen rein
ingenieurischen/technischen Planungsansatz hinaus, missen doch bei vielen der vorgenannten Punkte
sensible und motivierende Gesprache mit Wirtschaftsakteueren gefiihrt werden (z.B. mit den
Landwirten wegen Biomassebereitstellung oder mit den Unternehmen wegen Energieabnahme) und
auf dieser Basis Vermarktungsstrategien entwickelt und Investoren liberzeugt werden.

(3) Ziele
Das Syndikat S.ILA.E.R und seine Mitgliedsgemeinden mdchten mit den Zielsetzungen

- die Nutzung von auf ihrem Gebiet nachwachsenden Energietrdagern zu steigern,

- die energetische Versorgung des Gewerbegebietes klimafreundlicher zu gestalten

- die regionalen Stoff- und Energiekreislaufe starker zu schlieBen und somit mehr Wertschépfung
in der Region zu generieren.

eine Machbarkeitsstudie erstellen lassen als Entscheidungsgrundlage fir Gemeinden & Unternehmen
und als Initialziindung flr den Aufbau einer regionalen Bioenergiezentrale.

Der jetzige Zeitpunkt ist absolut passend, denn die Moglichkeit, vor dem Start der Planungen der Ge-
werbegebietserweiterung eine solche Machbarkeitsstudie zur Bioenergiezentrale zu erstellen, birgt
viele Synergieeffekte. Denn jetzt konnen die Ergebnisse noch vollinhaltlich, zeitsparend und kostensen-
kend in die beginnenden Planungen einflieRen - z.B. bezliglich des Flachenerwerbs, beziiglich der not-
wendigen planungsrechtlichen Schritte (wie PAP) oder beziglich der infrastrukturellen Planungen fir
die Gewerbegebietserweiterung (wie ErschlieBung mit Wegen und Leitungen, wie eventueller Nahwar-
menetze und/oder Einspeisepunkte fir Biostrom oder Biogas, ...).
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Durch diese passgenaue Machbarkeitsstudie wird die Wirtschaftlichkeit einer spateren Studienumset-
zung in der Praxis optimiert.

(4) Zielgruppen
Die Zielgruppen des Projektes sind

V die Landwirte, Gemeinden und Waldbesitzer als potenzielle Lieferanten von regionaler Bio-
masse zur Erzeugung griiner Energie

V  die Unternehmen im Gewerbegebiet ,Le Triangle Vert” und die Blrger in den umliegenden Dor-
fern als potenzielle Abnehmer fir eine erneuerbare und regionale Energieversorgung

V  potenzielle Investoren, die nachhaltig in eine zukunftsfahige Bioenergiezentrale investieren
mochten.

(5)  Bezug zur regionalen Entwicklungsstrategie der Projektpartner

Das Projekt passt hervorragend zur regionalen Entwicklungsstrategie des GAL LEADER Miselerland und
dort insbesondere in folgende Zielsetzungen:

= Entwicklungsziel 1, Die Grundlagen des Lebens in der Region schiitzen und fiir kommende Genera-
tionen sichern”
» Handlungsfeld 1, Lebensgrundlagen gemeinsam bewahren”
o Handlungsfeldziel 1.2 ,,Die regionalen Energie- und Wertstoffquellen nachhaltig entwickeln
und nutzen”
=  MaRnahmenbereich , Konzeptionen und Bewusstseinsbildung zu dezentraler Erzeu-
gung und Nutzung von vor Ort vorhandener Biomasse, zu Kreislaufwirtschaft und
zu neuen Technologien der energetischen und stofflichen Inwertsetzung”

= Horizontales Ziel 3 ,Klima und Umwelt schiitzen”
» Malknahmenbereich , Regionale Ressourcen schonen, wiederverwerten und in Wert setzten”.

(6)  Pilotcharakter des Projektes

Das Projekt ist dahingehend innovativ, weil es im Miselerland noch keine Bioenergiezentrale mit ei-
nem solch groBem Umfang und regionalem Impakt gibt. Pilothaft ist insbesondere der Aufbau einer
engen Kooperation zwischen den o6ffentlichen Tragern der Industriezone (interkommunales Gemein-
desyndikat) und den privaten Unternehmen in der Industriezone sowie den Landwirten im Umfeld.

(7)  Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit des Projektes

Die Machbarkeitsstudie kann ein wichtiger Impuls fiir das Miselerland sein, um die energetische Transi-
tion voranzutreiben, um die Energieautarkie der Region zu erhéhen und um die Kreislaufwirtschaft zu
starken.

Die offentlich geférderte Machbarkeitsstudie soll eine wichtige Entscheidungsbasis fiir privates Inves-
tissement sein und den Weg ebnen fir die Griindung einer Projekttragerstruktur zur Realisierung der
regional wirksamen Bioenergiezentrale.

(8)  Projekttrager

Syndicat intercommunal SIAER (= Syndicat intercommunal pour la création, I'aménagement, la promo-
tion et I'exploitation d'une zone d'activités économiques a caractéere régional dans le canton de Remich.
VvV Prasident: Steve Reckel (Blirgermeister der Gemeinde Mondorf-les-Bains)
V 1, Place des Villes Jumelées i L-5627 Mondorf-les-Bains
VvV Téléphone :23 60 55 25 | Mail : luc.thimmesch@mondorf-les-bains.lu
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(9) Projektpartner

Am Kooperationsprojekt sind drei LEADER-Gruppen aus zwei EU-Mitgliedsstaaten und drei ELER-Pro-
grammgebieten beteiligt:

Vv  Gemeinden Mondorf-les-Bains & Schengen, auf deren Territorium sich die Industriezone ,Le
Triangle Vert” erstreckt

Vv Unternehmen in Industriezone , Le Triangle Vert”

V  Landwirte im Umland

VvV Blrger aus den Ortschaften, die um die Industriezone liegen.

(10) Projektbegleitende Steuerungsgruppe

Politische und administrative Vertreter der beiden Gemeinden Mondorf-les-Bains & Schengen bilden
gemeinsam mit dem zu beauftragenden Studienbiiro und einem Vertreter der LEADER-BUros eine
Steuerungsgruppe, die das Projekt von Anfang bis Ende begleitet. Weitere Experten kénnen bei Bedarf
hinzugezogen werden.

(11) Zeitplan

Das Projekt soll von Februar bis Dezember 2024 realisiert werden.

(12) Vorlaufiger Kosten- und Finanzplan

Die voraussichtlichen Ausgaben fiir das regionale LEADER-Projekt, insbesondere fiir die Bearbeitung
der in Kapitel 2 dargestellten Bausteine, werden auf rund 85.600,00 € geschatzt.

Finanzierung:
Das regionale LEADER-Projekt soll wie folgt finanziert werden:

EU/FEADER + ETAT/MinAgri (=71%) 60.776,00 €
Communes GAL Miselerland (= 19%) 16.264,00 €
Syndicat intercommunal S.I.LA.E.R (=10%) 8.560,00 €

TOTAL=  85.600,00 €
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LEADER '\ Beschreibung

Umbrella-Projekt Miselerland

1. Titel des Projekts Titre du projet

Umbrella-Projekt Miselerland

2. Projekttrager Porteur du projet
Groupe d’Action Locale LEADER Miselerland 23, Route de Treves, L-6793 Grevenmacher
3. Ausgangssituation Situation du départ

Wesentliches Element von LEADER ist der bottom-up-Ansatz, um die Ortliche Bevolkerung,
kleinen Vereine und regionale Initiativen starker einzubinden.

Durch gestiegene administrative Anforderungen und Kontrollvorschriften im ELER-Fonds ist
europaweit bei LEADER jedoch vermehrt eine Tendenz zu finanziell aufwandigeren Projekten
bzw. zu potenten Projekttragern mit professioneller Organisationsstruktur zu erkennen.

Damit finanziell kleinere, aber ebenso innovative Projekte in den Fokus von LEADER geraten
und damit auch wieder regionale Akteure mit viel ehrenamtlichem Engagement oder mit
gemeinnitzigem Charakter bzw. kleine Vereine ohne groBen Verwaltungsapparat von von
LEADER-Mitteln profitieren kénnen, soll im Miselerland ein sogenanntes Umbrella-Projekt
initiiert werden, unter dessen Schirm sich viele Miniprojekte tGber einen vereinfachten
Forderweg entwickeln kdnnen.

Beim Umbrella-Projekt gibt die GAL Miselerland das inhaltliche Thema, legt die Rahmen-
bedingungen fest (z.B. Gesamtbudget, Budget pro Miniprojekt, Auswahlkriterien), bewillligt die
Projekte eigenstdandig und geht mit dem Trager des Mikroprojekts eine Zielvereinbarung ein.

Bereits in der Forderperiode 2014 bis 2022 hat LEADER Miselerland ein Umbrella-Projekt
durchgefiihrt — mit dem Schwerpunkt ,Kultur fir jiddereen”. Die Erfahrungen damit waren sehr
positiv, denn es konnten durch 14 unterstiitzte Miniprojekte Beziehungen zu Akteuren im
Miselerland aufgebaut werden, die bisher noch keinen Kontakt mit LEADER hatten. Dies hat
die Sichtbarkeit von LEADER Miselerland in Gemeinden und Vereinen vor Ort deutlich gestarkt!

4, Ziele des Projekts Objectifs du projet

Bereitstellung von LEADER-Mitteln Gber einen vereinfachten Férderweg zur Umsetzung von
etwa 20 bis 25 Miniprojekten durch ehrenamtliche Akteure im Miselerland

5. Projektinhalt & -bausteine Contenu et éléments du projet

Zwei fir die Regionalentwicklung wichtige Themenfelder aus unserer LEADER-Strategie 2023-

2029 sollen fiir die Miniprojekte offenstehen: Kultur & Jugend!

e Thema ,Kultur”: moglich sind Miniprojekte rund um Kulturangebote, Kulturschaffende,
Kulturgeschichte, Kulturlandschaft, Regionale ldentitat, soziokulturelle Vielfalt, Inter-
kulturelles und Intergenerationelles Lernen, Brauchtum und Kulturerbe, Kulturtourismus

e Thema ,Jugend”: moglich sind Miniprojekte rund um Jugendpflege & Jugendarbeit,
Beteiligungsformate fiir Jugendliche, Veranstaltungen fiir junge Erwachsene

Mit welchen Zuschissen kbnnen Miniprojekte unterstiitzt werden?
e Der Zuschuss eines Miniprojektes lokaler Akteure betrdagt mindestens 1.000 € und maximal
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4.000 € pro Miniprojekt (je nach Mittelverfiigbarkeit).

Die Unterstiitzung darf die Hohe der Ausgaben des Miniprojekts nicht Gbersteigen.

Die GAL Miselerland zahlt die Fordermittel an den Trager des Miniprojekts als Festbetrag
aus - nach Abschluss des Miniprojekts sowie nach Erhalt der bezahlten Rechnungen und
der Projektdokumentation, die der Projekttrager ihr vorlegt.

Ein Anspruch auf Forderung besteht nicht.

Wer darf Miniprojekte einreichen und umsetzen?

Blirgerinnen & Biirger, gemeinniitzige oder caritative Organisationen, Vereine, Stiftungen,
Nicht-Regierungsorganisationen, Kommissionen von Gemeinden, Schulen, Schulklassen,
Jugendhauser, Seniorenheime, Gruppen nicht organisierter Menschen, etc. (Aufzahlung
nicht abschliefend!)

Keine politischen Parteien oder Vereinigungen; keine Unternehmen

Der gleiche Projekttrager darf maximal zweimal ein Miniprojekt gefordert bekommen.

Wie kann ein Miniprojekt beantragt werden?

Wahrend der Projektlaufzeit von 4 Jahren werden mindestens 6 Aufrufe.

Die Aufrufe werden proaktiv in die Region hinein kommuniziert: Gber Mail an die GAL-
Mitglieder, separat an alle Gemeinden, Newsletter, Homepage, Presseberichte

Die Aufrufe konnen einem einzelnen Thema oder Unterthema gewidmet sein.

Die eingereichten Miniprojektidee miissen sich auf das Thema des Aufrufs beziehen.

Wie kommt ein Akteur an die Fordermittel ran?

Der Trager reicht seine formlose Interessensbekundung im LEADER-BUro Miselerland ein
mit einer kurzen Beschreibung seiner Projektidee: Wer mochte was machen? Welche
Kosten entstehen dabei? Wann erfolgt die Umsetzung?

Das Comité der GAL Miselerland fungiert als Auswahlgremium, bewertet das Miniprojekt
anhand von objektiven Auswahlkriterien und legt die Forderung fest.

Die GAL Miselerland schlieRt mit dem Akteur eine bilaterale Konvention / Zielvereinbarung
ab, in der die Rahmenbedingungen zum Projekt und zur Forderung definiert sind.

Erst danach kann der Trager mit der Umsetzung seines Miniprojekts starten.

Nach Abschluss des Miniprojekts reicht der Trager im LEADER-BUro Miselerland eine kurze
Projektdokumentation und seine Kostennachweise / Rechnungsbelege ab.

Das LEADER-Biiro priift diese Unterlagen und zahlt die Fordermittel an den Trager aus.

Was kann im Miniprojekt gefordert werden?

Voraussetzung ist, dass das Miniprojekt ein gemeinnitziges Anliegen in den Bereichen
LKultur” oder ,,Jugend” umsetzt und neue Impulse fiir das Miselerland gibt.

Ein Miniprojekt kann maximal 12 Monate dauern.

Folgendes ist nicht forderfahig: z.B. Grillfeste, Kaffee- und Kuchen-Veranstaltungen,
Vereinsfeiern, Klassenfahrten, Messdienerfahrten, Ausflugsfahrten, fiir die
Vereinstatigkeiten selbstverstandliche Spielgerate / Instrumente / Noten / Uniformen /
Trikots, regelmaRig wiederkehrende Veranstaltungen (z.B. Jahreskonzerte von
Musikvereinen). Diese Aufzahlung ist nicht abschliefend!

Forderfahig sind ausschlieRlich Sachkosten, die per Rechnung nachzuweisen sind. Nicht
forderfahig sind unbare Eigenleistungen des Projekttragers.

Mit dem Miniprojekt darf vor Auswahl durch die GAL Miselerland noch nicht begonnen
worden sein. (In Ausnahmefallen kann eine schriftliche Bestatigung durch das LEADER-BUro
ausgesprochen werden, dass das Projekt bereits nach Antragsstellung gestartet werden
kann. Dies stellt jedoch keine Forderzusage dar.)
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Wie wird ein Miniprojekt abgerechnet?
Im Guide de gestion fiir LEADER-Projekte 2023-2029 beschreibt das Agrarministerium die
Abrechnungsmethodik:

,Die Summe von 4.000 Euro fiir ein Miniprojekt im Rahmen der "Umbrella"-Projekte wird als
Pauschalbetrag auf der Grundlage eines vom Comités bei der Auswahl des Projekts
genehmigten vorldufigen Budgets gewdhrt. Die durchgefiihrten und im Abschlussbericht des
Projekts dokumentierten Aktionen entsprechen dem genehmigten vorldufigen Budget.”

6. Projektdauer & Zeitplan Durée du projet & Calendrier

Projektstart: 03/2024 Projektende: 12/2028
erster Aufruf fiir Miniprojekte: 04/2024  letzter Aufruf fir Miniprojekte: 09/2027

7. Projektpartner Partenaires du projet

Die Mitgliedsgemeinden von LEADER Miselerland sind wichtige Partner fiir das Projekt.
SchlielRlich haben die Kommunen enge Kontakte zu ihren Kommissionen, lokalen Vereinen und
ehrenamtlichen Initiativen. AuRerdem kdnnen die Gemeinden Uber ihre vielfaltigen
Kommunikationskanale die 6rtlichen Vereine und ihre Blirger sehr gut erreichen.

Flr die Aufrufe zur Einreichung von Miniprojekten beim LEADER-Biiro mochte LEADER
Miselerland insbesondere diese gemeindlichen Kommunikationskandle nutzen sowie
selbstverstandliche die eigene LEADER-Kommunikationskanale.

8. Zielgruppen des Projekts Groupes cibles du projet
e Kultur“: Kulturelle Vereine, Museen, kommunale Kulturkommissionen, Kreativgruppen, ..
e Jugend”: Jugendhduser, Club des jeunes, Schulen, Maison relais, ...
9. Kostenschatzung Budget prélable
Der GAL LEADER Miselerland stellt flr sein Umbrella-Projekt ein Budget von 80.000 € bereit:
flr das Jahr 2024 20.000 € flr das Jahr 2025: 20.000 €
far das Jahr 2026: 20.000 € fir das Jahr 2027: 20.000 €

Damit kdnnen — bei einem maximalen Zuschuss pro Miniprojekt von 4.000 € — voraussichtlich
20 bis 25 Miniprojekte angestoRen werden.

Neben diesen Auszahlungen an die Trager der Miniprojekte wird kein weiteres Budget
benétigt, weder fiir Personal noch fiir Offentlichkeitsarbeit.

10. Finanzierung Financement

Das Gesamtbudget des Umbrella-Projekts betragt 80.000 €:
e davon bringen Europdische Union und Staat Luxemburg 74 % auf = 59.200 €
e davon bringt der GAL Miselerland einen Eigenanteil von 26 % auf = 20.800 €

11. Innovativer Charakter des Projekts Caractere innovant du projet

Das Umbrella-Projekt ist ein innovativer Ansatz, um ehrenamtliche Strukturen ohne groRen
Verwaltungsapparat in den Genuss der LEADER-Forderung zu bringen und kleine aber dennoch
innovative Projekte auf lokaler Ebene anzustofRen.

Es stellt eine konsequente Weiterentwicklung des Umbrella-Projektes in der Forderperiode
2014 bis 2020 dar und erweitert die Themenfelder deutlich.
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12. Verstetigung der Projektergebnisse Perénnisation des résultats du projet

Durch die neuen Kontakte zu bisher LEADER-fremden Akteuren kann die Regionalentwicklung
neue Mitstreiter gewinnen und eine tiefere Wirkung in die Region erreichen; auch mit der Ziel-
setzung, dadurch mit diesen neuen Akteuren groflere LEADER-Projekte anbahnen zu kdnnen.

In der folgenden Forderperiode 2030 ff. soll ein weiteres Umbrella-Projekt angeboten und
dann eventuell fir neue Themenfelder ge6ffnet werden.

13. Projektbeitrag zur LEADER-Strategie Apport du projet a la stratégie LEADER

Das Projekt passt durch seine Schwerpunktsetzung auf Kultur & Jugend optimal zu einem der
Handlungsfelder der LEADER-Entwicklungsstrategie Miselerland:
= Handlungsfeld 3 ,,Sozialen Zusammenhalt starken”:
» Handlungsfeldziel 3.2: Burgerschaftliches Engagement, Ehrenamt in Vereinen und Politik
starken
o Malnahmenbereich: Forderung von privatem und biirgerschaftlichem Engagement
in Vereinen und ehrenamtlichen Initiativen

Das Umbrella-Projekt ist sogar eines der Schliisselprojekte des GAL Miselerland. Denn es ist
bereits in den Kapiteln 9.10 und 13.8 der LEADER-Entwicklungsstrategie Miselerland explizit
genannt und hat somit fiir die Umsetzung der LEADER-Strategie im LEADER-Gebiet Miselerland
eine hohe Bedeutung.

Dass in der LEADER-Entwicklungsstrategie Miselerland im Kapitel 17.8 bereits konkrete
Auswahlkriterien des GAL LEADER Miselerland fir Miniprojekte im Rahmen des Umbrella-
Projekts im Zeitraum 2023 bis 2029 aufgefiihrt sind, zeigt den hohen Konkretisierungsgrad
bereits zum Zeitpunkt der Erstellung der LEADER-Strategie.
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Interregionales LEADER-Projekt ,,LEADER Communication”

(Entwurf einer Projektskizze, Version vom 04. Dezember 2023)

1. Ausgangssituation

Am Ende der vergangenen LEADER-Periode haben die 5 LEADER-Regionen gemeinsam mit dem Land-
wirtschaftsministerium mit Hilfe externer Agenturen eine gemeinsame Kommunikationsstrategie er-
stellt und erste Schritte davon auch realisiert. Unter anderem wurden dabei realisiert:
e ein Corporate Design zur gemeinsamen AuBendarstellung von LEADER in Luxemburg
e ein neues LEADER-Logo fir die nationale Ebene und davon abgeleitet ein regionales Logo fiir
jede LEADER-Region
e individuelle Icons und weiteres Kommunikationsmaterial (Beachflags, Roll-Ups) fiir jede der 5
LEADER-Regionen
e eine neue nationale LEADER-Website www.leader.lu und damit zusammenh&ngende regionale
Websites der 5 LEADER-Regionen
e eine nationale Auftaktveranstaltung ,Startschoss LEADER Létzebuerg 2023 — 2029“ am
25.05.2023 in Bissen
e 4 kurze Videoclips, die dem Laien LEADER-spezifische Zusammenhange erkldren: ,,Was ist eine
LAG?“, ,,Was ist bottom-up?“, ,,Was ist eine Entwicklungsstrategie”, ,Wie ist der Weg von der
Idee zum Projekt”
e  Fotoshootings mit dem LEADER-Personal

Auf diesen bereits bestehenden Fundamenten soll in der neuen Forderperiode 2023 bis 2029 eine
erfolgreiche Kommunikationsarbeit des gesamten LEADER-Netzwerks in Luxemburg —auf nationaler
Ebene wie auf regionaler Ebene — aufgebaut werden.

2. Beschreibung des Projektes und seiner Bausteine

In dem Projekt geht es um die schlagkraftige und effiziente Kommunikation der finf luxemburgischen
LEADER-Regionen und des nationalen LEADER-Netzwerks nach innen und nach auf3en.

Zur Bespielung der bereits existierenden und ggf. weiterer Kommunikationskanale soll deshalb fir
eine Initialphase von 2 Jahren eine zentrale Personalstelle eines/einer Kommunikationsbeauftragten
geschaffen werden. Auf Basis der Erfahrungen der LEADER-kofinanzierten Initialphase soll gemeinsam
geprift werden, die Stelle des/der Kommunikationsbeauftragten im direkten Anschluss tiber andere
Wege zu finanzieren.

Aufgaben dieses/dieser Kommunikationsbeauftragten sind u.a.

e der Aufbau eines zentralen Social-Media Auftritts des gesamten LEADER-Netzwerkes (der fiinf
LEADER-Gruppen und dem nationalen Netzwerk)

e das kontinuierliche Speisen der Social-Media-Kanéale des LEADER-Netzwerks mit Text & Bild,

e die Pflege der nationalen LEADER-Website, die Pflege der regionalen LEADER-Websites,

e der Herausgabe eines (Online-) Newsletters

e die Herausgabe von Printmedien und Verd&ffentlichungen,

e die kontinuierliche Pressearbeit (z.B. Gemeindeblatter) & das Kontakthalten zu Medienvertre-
tern,

e das Organisieren wichtiger nationaler LEADER-Veranstaltungen,

e das Bespielen neuer Kommunikationsformate,

e der Aufbau und das Management eines LEADER-Archivs (Texte, Fotos, etc.).

Durch diese Personalstelle des/der Kommunikationsbeauftragten wird die bisher eher zersplitterte
Kompetenz und Verantwortlichkeit fiir die Kommunikation von LEADER nun effizient an einer zentra-
len Stelle gebiindelt und somit die Strahlkraft der LEADER-Kommunikation insgesamt erhoht.
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Flr die regionalen LEADER-Biros und das nationale LEADER-Netzwerk soll sich damit der Aufwand
reduzieren, so dass sich die dortigen Mitarbeitenden auf ihr Kerngeschaft konzentrieren kénnen, ins-
besondere die Beratung von Projekttragern. Dennoch werden sie eng mit der/dem Kommunikations-
beauftragten zusammenarbeiten missen, insbesondere um Inhalte fir die Kommunikation zu liefern
und einen gemeinsamen Redaktionsplan auszuarbeiten.

Nachfolgend sind Bausteine aufgefiihrt, die im Projekt denkbar sind — allerdings sind sich die LEADER-
Regionen bewusst, dass die/der Kommunikationsbeauftragte in nur 24 Monaten Projektlaufzeit und
bei begrenztem Budget nicht alle Bausteine wird vollstdndig umsetzen kénnen. Deshalb sind sich die
LEADER-Regionen im Klaren, dass der Umgang mit diesen Bausteinen flexibel gestaltet wird, so dass
evtl. nicht alle, aber mindestens drei der genannten Bausteine umgesetzt werden. Ggf. kdnnen ein-
zelne Bausteine auch von anderen Partnern aus dem Luxemburger LEADER-Netzwerk Glbernommen
werden (z.B. Agrarministerium oder Nationale Netzwerkstelle fiir LEADER in Luxemburg.

Baustein A: Social Media

Eines der Kernelemente der Zusammenarbeit soll der Aufbau eines gemeinsamen Social Media — Auf-
tritts sein. Damit soll die bisherige Prasenz einzelner LEADER-Gruppen in den Sozialen Medien verein-
heitlicht werden und neu fiir alle LEADER-Gruppen sowie dem nationalen Netzwerk gebiindelt aufge-
baut werden. Ziel der MaRnahme ist es, die Sichtbarkeit von LEADER landesweit zu erh6hen und eine
moglichst breite Gruppe von Abonnenten zu erreichen.

Unter anderem sollen folgende eigene Kanéle bespielt werden: Facebook, Instagram, Youtube. Auch
sollen die Kanale der Partner (Gemeinden, ORTs, Naturparke, ...) besser vernetzt/-verknupft werden.

Baustein B: Website

Seit Ende 2023 haben die nationale LEADER-Netzwerkstelle und die 5 LEADER-Gruppen eine im Aufbau
und Design einheitliche Internetseite umgesetzt. Diese nationale Seite muss kontinuierlich gepflegt
werden, wobei der Input der regionalen Seiten zu Projekten, Terminen etc. dort automatisch ange-
zeigt und Uber Filterfunktionen vom Nutzer ausgewahlt werden kénnen.

Die regionalen Websites missen durch die 5 LEADER-Biiros selbst mit Input versehen werden.

Baustein C: Fotos & Videos & Foto-Datenbank & Archiv

Fir die gesamte Kommunikation — ob digital oder im Print - ist gutes Foto- und Videomaterial enorm
wichtig. Da professionelles Bildmaterial mit einem starken Bezug zu LEADER und den umgesetzten
Projekten in allen Regionen nicht im ausreichenden Masse vorhanden sind, sollen diese im Projekt
mitfinanziert werden.

Wichtig dabei ist auch der Aufbau einer zentralen Foto-Datenbank sowie eines Archivs, in dem die
veroffentlichten Artikel etc. fir die LEADER-Akteure zugdnglich gemacht wird.

Baustein D: Newsletter & Flyer/Broschiiren

Ein gemeinsamer Newsletter soll fir die finf Regionen zwei bis dreimal pro Jahr herausgegeben wer-
den. Ob dieser im digitalen Format oder im Printformat erfolgt, soll im Rahmen des Projektes gemein-
schaftlich diskutiert und festgelegt werden.

Der Newsletter soll insbesondere befiillt werden mit Input aus den Regionen, rund um die Umsetzung
der Entwicklungsstrategien in den Regionen, den Projekten und Veranstaltungen.

AuRerdem sollen Infomaterialien Gber LEADER (Flyer, Broschiiren, Infoseiten, etc.) im neuen Corpo-
rate erstellt werden.

Baustein E: Pressearbeit & Gemeindeblatter

Fir die Kommunikation nach aulRen ist die Pressearbeit ein weiteres wichtiges Element. Dazu zdhlen
neben den Gemeindezeitungen vor allem die Tageszeitungen und regelmalig herauskommende Print-
magazine.




LEADER @ &) G ' -0l

AN

Gemeindezeitungen sind ein sehr gutes und wichtiges Medium, um Informationen an die Einwohner
der Region zu transportieren. Die Gemeindezeitungen werden gerne geblattert und viel gelesen. Arti-
kel in den Gemeindezeitungen stehen der LEADER-Gruppe zumeist gratis zur Verfiigung. Viele Ge-
meinden haben zudem in den letzten Jahren das graphische Konzept der Zeitungen komplett Giberar-
beitet und die Zeitungen sind sehr hochwertig und ansprechend zum Lesen.

Auch UGber Emissionen, Interviews und Reportagen in den luxemburgischen Radio- und Fernsehkana-
len soll eine groRe Reichweite erzielt werden. Das dafiir notwendige Netzwerk an Kontakten aufzu-
bauen, sowie die Aufbereitung der Projektinhalte fir diese Medien, gehort ebenso zum Projekt.

Baustein F: Veranstaltungen

Bei bedeutsamen Veranstaltungen, die das nationale LEADER-Netzwerk organisiert oder wo es sich
dem nationalen Publikum zeigen kann, soll LEADER landesweit publik gemacht werden. Realistisch ist
z.B. dass pro Jahr mindestens eine landesweit bedeutsame Veranstaltung von der/dem Kommunika-
tionsbeauftragten (mit)geplant und (mit)koordiniert wird z.B. nationaler LEADER-Tag, Messeauftritt
bei der Foire Agricole Ettelbriick, Konferenz ,LEADER in der GroRRregion”, Exkursion DE-AT-LU, etc.pp.

AulRRerdem soll einheitliches Info-Material (z.B. Roll-ups, Podium Cases) angeschafft werden, mit dem
die LEADER Initiative auf regionalen Markten & Events mittels Info-Stand prdsentiert und die Schritte
von der Projektidee zur -umsetzung erldutert werden kann.

Baustein G: Neue Kommunikationsformate

Die Art und Weise, wie Menschen miteinander kommunizieren, hat sich in den letzten Jahren stark
verandert und wird sich auch in Zukunft weiterentwickeln. Neue, zu entwickelnde Formate und digi-
tale Losungen kdénnen auch den LEADER-Verantwortlichen helfen, ihre interne und externe Kommu-
nikation zu verbessern. Fur die externe Kommunikation der LEADER-Biros sollen neue Formate ent-
wickelt werden, um ein moglichst breites Publikum in der Bevolkerung zu erreichen. Denkbar sind
Podcasts, Chatgruppen, Blogs, Barcamps, ...

Fir die interne Kommunikation des Personals des LEADER-Netzwerks untereinander ist das Teilen von
Dokumenten, das Austauschen von Informationen und das gemeinsame Bearbeiten von Projektbe-
schreibungen und Projektberichten immens wichtig. Dazu soll eine zentrale Plattform bereitgestellt
werden, auf die die LEADER-Manager zugreifen konnen.

3. Ziele

Das Hauptziel des Projektes ist eine einheitliche Kommunikationsarbeit fiir die flinf regionalen LEA-
DER-Gruppen und das nationale LEADER-Netzwerk. Dabei sollen die Einwohner tber LEADER allge-
mein, LEADER-Projekte und das Thema Regionalentwicklung im landlichen Raum informiert und sen-
sibilisiert werden:

e Aufbau eines nationalen Kommunikationsnetzwerkes lber verschiedene Kanale

e  Schaffung eines einheitlichen Bildes von LEADER nach auBen

e  Steigerung des Bekanntheitsgrades und der Sichtbarkeit von LEADER sowie LEADER-Projekten

e Information Uber Aktivitdten, Projekte, Angebote von LEADER

e  Sensibilisierung fiir die Themen des landlichen Raums

e  starkere Vernetzung der LEADER-Regionen, der Projekttréager und Partner untereinander

Ziel ist es, eine Kommunikationsstrategie umzusetzen, die langfristig ist und iber die gesamte Dauer
der jetzigen LEADER-Periode weitergefiihrt werden kann. Damit soll LEADER in den einzelnen Regio-
nen und auch im ganzen Land sichtbarer und damit auch bekannter werden.

4. Zielgruppen

Die Zielgruppen des Projektes sind:
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e die Mitglieder der LEADER-Gruppen
e die LEADER-BUros
e die Einwohner des Landes sowie die Einwohner der fiinf LEADER-Regionen

?

Diese sind Uber die verschiedenen Kommunikationskanéle zu erreichen.

5. Bezug zur regionalen Entwicklungsstrategie der Projektpartner

Das Projekt passt sich in die regionalen Entwicklungsstrategien der fiinf kooperierenden LEADER-Ak-
tionsGruppen ein:

LEADER Eislek

Die LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Férderperiode 2023-2029 der LEADER-Region Eislek mit
dem Titel ,Zesummen hei uewen” (dt.: ,,Zusammen hier oben”) beinhaltet 4 Handlungsfelder die sich
insgesamt auf die Wertschatzung, den Zusammenhalt, die Zukunft und die Kommunikation innerhalb
der Region fokussieren.

Das Projekt fligt sich in das 4. Handlungsfeld ,,Zesumme si mir staark” (dt.: ,Zusammen sind wir stark”)
mit ein. Handlungsfeldziele die damit abgedeckt werden sind folgende:

- Verstarkung der interregionalen Kooperation;

- Verbesserung des Partner-Netzwerkes und der Kommunikation zwischen den lokalen Akteu-
ren, den Betrieben, den Vereinen und den 6ffentlichen Behorden;

- Forderung des Images LEADER sowohl innerhalb als auch auRerhalb der Region.

LEADER Méllerdall

Die Lokale Entwicklungsstrategie der LEADER Regioun Méllerdall mit dem Titel ,De Méllerdall — eis
Regioun!” ist auf vier ineinandergreifenden Entwicklungsbereichen und 23 Handlungsfeldern
aufgebaut.

Das skizzierte LEADER-Projekt fiigt sich in den Entwicklungsbereich , Begegnungsraum® mit dem
Handlungsfeld ,,Kommunikation“ ein. Es tragt dazu bei das in diesem Entwicklungsbereich formulierte
Ziel ,Kommunikation und Information ausbauen” zu erreichen. Dartiber hinaus wirkt es auch in dem
Entwicklungsbereich , Kulturraum® zum Ziel ,,Regionale Identitat starken” bei.

LEADER Miselerland

Die transnationale LEADER-Entwicklungsstrategie der beiden benachbarten LEADER-Gebiete
Miselerland (Luxemburg) & Moselfranken (Deutschland) fiir die Férderperiode 2023 bis 2029 basiert
auf einer grenziiberschreitenden Vision:

,Miselerland (LUX) & Moselfranken (DEU): Mensch — Region — Europa. Weiter auf dem Weg zur
gemeinsamen Region im Dreilandereck Deutschland — Luxemburg — Frankreich”

Das hier beschriebene LEADER-Projekt passt sich dort wie folgt ein:
= Handlungsfeld 2 ,,Wirtschaftlich zusammen wachsen”:
= Handlungsfeldziel 2.4 ,,Regionalmarketing und Tourismus nachhaltig weiterentwickeln”

= MaRnahmenbereich , Nutzung von LEADER fir ein regionstbergreifendes Kommuni-
kationskonzept”

LEADER WEélle Westen

Das Projekt fligt sich in die Handlungsfelder und Entwicklungsziele der LEADER Strategie Wélle Westen
mit dem Titel ,Slow Regioun Wélle Westen —Zesummen Zukunftspotentialer erkennen a mat Pionéier-
geescht krisefest weiderentwéckelen” ein.
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Es kann im Handlungsfeld 2: Bildung / Jugend / Soziales verankert werden und leistet einen Beitrag
zum Erreichen der Handlungsfeldzielsetzung ,Auseinandersetzung mit der Zukunft landlicher
Regionen mittels Vernetzung, direkter Beteiligung und neuer innovativer Partizipationsformate
gerade flr junge Menschen”.

LEADER Zentrum Westen

Die LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Forderperiode 2023-2029 der LEADER-Region Zentrum
Westen mit dem Titel ,D’Regioun am Wandel” beinhaltet vier Handlungsfelder die sich insgesamt auf
Vernetzung, Nachhaltigkeit, Zusammenarbeit, Lebensqualitdt, regionale Wertschépfung und
Blrger*innenbeteiligung fokussieren.

Das hier beschriebene Projekt flgt sich in das 1. Handlungsfeld ,WunnRegioun” (dt.: ,, WohnRegion“)
mit ein. Das Handlungsfeldziel das damit abgedeckt wird ist folgend:

- Auseinandersetzung mit der Zukunft landlicher Regionen mittels Vernetzung, direkter
Beteiligung und neuer innovativer Partizipationsformate.

Im Rahmen des Erstellungsprozesses der Strategie haben sich Uber diese vier regionalen Handlungs-
felder hinausgehend weitere Themenbereiche herauskristallisiert, die in allen Handlungsfeldern
relevant und flr die weitere Gestaltung der Region wichtig sind. Aus diesem Grund werden sie nicht
als sektoralabgegrenzte Handlungsfelder dargestellt, sondern finden als Querschnittsthemen bzw. -
handlungsfelder mehr oder weniger starken Eingang in alle vier regionalen Handlungsfelder. Die
Digitaliseierung und die Bildung sind zwei von diesen Querschnittsthemen die in diesem Projekt
zutreffen.

6. Pilotcharakter des Projektes

Das Projekt ist dahingehend innovativ, weil es den Grundstein fiir eine regionsiibergreifende und
einheitliche Kommunikation der finf LEADER-Gruppen legt.

7. Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit des Projektes

Information und Kommunikation Gber die LEADER-Initiative sind wichtige Grundelemente, die Gber
die jeweilige Projektlaufzeit und lGber die jeweiligen LEADER-Perioden hinaus Teil der LEADER-Aktivi-
taten sind. Mit dem Projekt wird der Grundstein fiir eine gemeinsame AufRendarstellung der LEADER-
Regionen im Land gelegt. Ziel ist es, diese Zusammenarbeit langfristig aufzubauen und auch die initiale
Projektstelle langfristig weiterzufiihren.

Diese erste Phase ist entscheidend um Erfahrungswerte zu sammeln, die eine dauerhafte Verankerung
der Stelle begriinden kdnnen. Diese Erfahrungswerte sind wichtig fiir die Beantwortung der Frage, ob
und wo die Personalstelle des LEADER-Kommunikationsbeauftragten langfristig etabliert werden wird.

Im besten Fall erfolgt die dauerhafte Finanzierung der Stelle des/der Kommunikationsbeauftragten im
direkten Anschluss an das zweijahrige LEADER-Projekt durch andere Partner aus dem Luxemburgi-
schen LEADER-Netzwerk.

8. Projekttrager & Projektpartner
Am Projekt sind flinf LEADER-Gruppen beteiligt:

e LEADER Eislek

e LEADER Méllerdall

e LEADER Miselerland

e LEADER Wélle Westen

e LEADER Zentrum Westen
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Wichtiger Partner auf nationalem Niveau ist das fiir LEADER zustdndige Landwirtschaftsministerium
(= Ministere de I'Agriculture, de la Viticulture et du Développement rural) und dort insbesondere der
Service Développement rural, sowie der Service Communication.

Alle diese Partner bilden eine Steuerungsgruppe, die das Projekt begleitet und den/die Kommunikati-
onsbeauftragten bei seiner Arbeit berat und unterstitzt.

Dariber hinaus konnen all jene Projektpartner sein, die sich aktiv am LEADER-Geschehen beteiligen
und die Offentlichkeitsarbeit in den Regionen mit Inhalten fiillen. Dazu zihlen Gemeinden, Vereine,
engagierte Einzelpersonen, Organisationen genauso wie Firmen, die bei der professionellen Umset-
zung helfen.

Die Projekttragerschaft ibernimmt die Lokale AktionsGruppe LEADER Zentrum Westen in Tuntange,

bei der die Stelle des/der Kommunikationsbeauftragten fiir die gesamte Laufzeit des Projektes einge-
richtet werden soll.

9. Projektdauer

Bei einer zweijdhrigen Laufzeit des Arbeitsvertrags des/der Kommunikationsbeauftragten und einer
vorgeschalteten etwa dreimonatigen Bewerbungs- und Auswahlprozedur zur Findung des bestgeeig-
neten Kandidaten betrdgt die Gesamtlaufzeit des interregionalen Kooperationsprojekts 2% Jahre.

e  Projektstart: 1. April 2024 e  Projektende: 31. Juli 2026

10. Vorlaufiger Kosten- und Finanzplan

Die geschatzten Gesamtausgaben fiir das interregionale Kooperationsprojekt betragen 200.000 €.

Personalkosten (1 Vollzeitstelle, 2 Jahre Laufzeit) 160.000 €
Sachkosten fiir Umsetzung von Bausteinen 25.000 €
Funktionskosten insbesondere fiir Bliroequipment, Miete & Fahrtkosten 15.000 €

TOTAL 200.000 €

Die 5 LEADER-Regionen sind der Ansicht, dass dieses Budget knapp berechnet und wohl nicht ausrei-
chen wird. Deshalb werden sie versuchen, die einzelnen Bausteine zu priorisieren beziehungsweise
einzelne Aktionen aus diesen Bausteinen lber andere Budgets abzuwickeln.

Finanzierung:

Die Kosten werden zu gleichen Teilen von den beteiligten finf LEADER-Regionen mit jeweils 40.000 €
pro Region aufgebracht.

Regionen Gesamt FEADER + Staat = Gemeinden Privat
(74%) (26%) (0%)
LEADER Eislek 40.000 € 29.600 € 10.400 € 0€
LEADER Méllerdall 40.000 € 29.600 € 10.400 € 0€
LEADER Miselerland 40.000 € 29.600 € 10.400 € 0€
LEADER WEélle Westen 40.000 € 29.600 € 10.400 € 0€
LEADER Zentrum Westen 40.000 € 29.600 € 10.400 € 0€

TOTAL 200.000 € 148.000 € 52.000 € 0€



