land’

Bericht der Sitzung des GAL LEADER Miselerland vom 04.12.2017 in Huttermihle

Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

MITGLIED
VERWALTUNGSRAT .
GEMEINDE / VEREINIGUNG | SEKTOR VERTRETER MEMBRE COMITE PRASENZ
COMMUNE/ASSOCIATION |SECTEUR DELEGUE Stimmrecht-droit de vote | PRESENCE
SCHMIT-WEIGEL
Sylvette
(BOURGNON
COMMUNE DE BETZDORF Gemeinde | Frank) présente
DA COSTA
ARAUJO Antonio
COMMUNE DE BOUS Gemeinde | (ZIMMER Bernd) présent
COMMUNE DE DALHEIM Gemeinde | DICKEN Nicolas
SIEBENALER
Gérard
(DA FELICIDADE
COMMUNE DE FLAXWEILER | Gemeinde |SOUSA Jorge)
X
COMMUNE DE LENNINGEN | Gemeinde | DIEDERICH Diane
X
COMMUNE DE KLEIN-
MANTERNACH Gemeinde | UNGEHEUER Alix excusée
X
COMMUNE DE MERTERT Gemeinde | FRISCH Colette excusée
X
COMMUNDE DE
MONDORF-LES-BAINS Gemeinde |SCHLECK Steve
COMMUNE DE SCHENGEN | Gemeinde |ESTGEN Gilles présent
COMMUNE DE
STADTBREDIMUS Gemeinde excusé
COMMUNE DE
WALDBREDIMUS Gemeinde | OBERHAG Louis
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COMMUNE DE
WORMELDANGE Gemeinde | DAX Fernand
VILLE DE GREVENMACHER | Gemeinde |SCHILTZ Marc présent
VILLE DE REMICH Gemeinde | GEIMER Martine excusée
Offentliche
MAACHER LYCEE Einrichtung | MENTGEN Yves
SERVICE NATIONAL DE LA Offentliche
JEUNESSE REGION EST Einrichtung | A nommer
Soziales -
ANNE asbl Kinder LUTGEN Thierry
Landwirtsch
ANCIENS DE L'ECOLE DE LA |aft &
VITICULTURE REMICH Weinbau PUNDEL Fernand
AUBERGES DE JEUNESSES BACKENDORF
LUXEMBOURGEOISES asbl | Tourismus | Martine présente
ASTI asbl Soziales FERREIRA Sergio
Arbeit &
BESCHAFTEGUNGSINITIATIV | Beschaftigu | WEBER Eliane
REIMECHER KANTON BIRK | ng REIFFERS Carole présente
Landwirtsch
aft &
BRENNER AM MISELERLAND | Weinbau DUHR Mariette
Arbeit &
CIGR CANTON DE Beschéftigu | FRANTZEN
GREVENMACHER Asbl ng Claude
CENTRE DES PRODUITS DU | Regionalpro | BIRNBAUM
TERROIR LUXEMBOURGEOIS | dukte Marion excusée
CENTRE DE RENCONTRE,
D'INFORMATION ET
D'ANIMATION POUR
JEUNES GREVENMACHER Soziales ALVES Sylvain
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Landwirtsch
aft &
CHAMBRE D'AGRICULTURE | Weinbau LEONARDY Aly
DEUTSCH-
LUXEMBURGISCHE
TOURIST-INFORMATION Tourismus | ZIMMER Nicole excusée
Landwirtsch
aft &
DOMAINES VINSMOSELLE Weinbau STRENG Henri
ENTENTE TOURISTIQUE DE
LA MOSELLE LUX. Tourismus | ZEIMET Josiane présente
Landwirtsch
FEDERATION DES aft &
ASSOCIATION VITICOLES Weinbau WEYER Marc présent
FONDATION CARITAS HOFFMANN
LUXEMBOURG Soziales Marco présent
GROUPEMENT DES Forstwirtsc
SYLVICULTEURS haft NESSER Armand excusé
Nachbarregi | WALLRICH
LAG MOSELFRANKEN on Thomas présent
NATUR & EMWELT- Umwelt-
FONDATION HELLEF DIR und GLODEN
D'NATUR Naturschutz | Raymond
Umwelt-
NATUR & EMWELT- und
SEKTIOUN KANTON REMICH | Naturschutz | MOUSEL Jos présent
NAVITOURS Tourismus | KIEFFER Daniel présent
ORGANISATION
PROFESSIONNELLE DES Landwirtsch
VIGNERONS aft &
INDEPENDANTS Weinbau BASTIAN Anouk
OFFICE REGIONAL DU
TOURISME - MOSELLE Tourismus | NEIERS Nathalie par procuration
PADAGOGESCHEN HAAS-VAN
REITHAFF "A MECHELS" Soziales GELDER Sarah
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Arbeit &
Beschaftigu X
PROACTIF Asbl ng ZEH Nanda par procuration
Kultur &
RICCIACUS-FRENN Asbl Erbe KARMEYER Louis présent
SCHENGEN Asbl Tourismus | KNEIP Martina présente
SLOW FOOD LUXEMBOURG | Regionalpro
Asbl dukte ORIGER Thierry présent
STEFTUNG HELLEF DOHEEM | Soziales MORBE Thomas
Landwirtsch X
Létzebuerger aft &
Uebstbauverband Weinbau ZENNER Josy présent
Landwirtsch
aft & CHARVET
TERROIR MOSELLE Weinbau Ségolene présente
X
YOLANDE Asbl Soziales BRIEL HARRY présent
Soziales -
Arbeit &
Beschaftigu
YOLANDE coop ng WAGNER Tom présent

Ex officio Miselerland: Joélle Golinski, Jim Mayer, Philippe Eschenauer

Insgesamt waren 19 der 48 Mitgliedsorganisationen anwesend, 2 Organisationen waren tber Prokura vertreten.
Von den 15 stimmberechtigten Mitgliedern des Vorstands waren 6 physisch anwesend und 2 iber Prokura
vertreten (8 Vereinigungen), womit die Versammlung beschlussféhig war. Anwesend waren ebenfalls der
Burgermeister von Stadtbredimus Marco Albert, Jean-Marie Vesque vom Domaine Cep d’Or und Christiane

Schong von der Yolande asbl.

1. Préasident Marc Weyer begriiRt alle Anwesenden und weist auf die vergangenen Gemeindewahlen hin,
die wie immer auch zu einigen Veranderungen in der Besetzung der LAG Miselerland fiihren werden, so
dass flir manche Gemeindevertreter die Versammlung wohl die letzte sein diurfte. Andererseits sei diese
GAL auch die letzte fur den Gestionnaire Philippe Eschenauer, der eine neue berufliche Herausforderung

angenommen hat. Marc Weyer stellt seinen Nachfolger Thomas Wallrich kurz vor, der ja selbst Mitglied
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der GAL ist, wo er die Interessen der Partnerregion Moselfranken vertritt. Thomas kennt die Region und
ihre Akteure, arbeitet seit 20 Jahren in der Regionalentwicklung in der Verbandsgemeinde Saarburg,
davon 17 im Rahmen des LEADER-Programms. Unter einem halben Dutzend geeigneter Kandidaten
wurde Thomas Wallrich wegen dieser Vorteile zurlickbehalten. Er wird am 15. Marz den Dienst

antreten.

Burgermeister Marco Albert und Winzer Jean-Marie Vesque bedanken sich fiir die Présenz und loben

das LEADER-Programm fur seine vielfaltigen Initiativen.

Der Berichte der Sitzung des GAL LEADER Miselerland vom 18. September wird einstimmig

angenommen.

Auch der Bericht Uber die Aktivitaten des LEADER-BUros und zu den laufenden Projekten wird nach

eingehender Erklarung durch Philippe Eschenauer einstimmig angenommen.

Thomas Wallrich stellt sich selbst kurz vor und unterstreicht seinen Willen, sich in Zukunft fir die
Belange des Miselerlandes voll einzusetzen.

Anhand des Mehrjahresbudgets erklart Philippe Eschenauer die aktuelle Finanzsituation des LEADER
Miselerland. Das 7-Jahresbudget der LAG Miselerland liegt bei rund 3 Mio Euro, was also einem
Jahresbudget von knapp 430.000 € entspricht. Davon etwas mehr als ein Drittel fiir Betriebskosten
benétigt, der Rest geht in die Finanzierung der Projekte. Fir die Finanzierung regionaler Projekte
(mesure 19.2.) stehen insgesamt 1.361.000 € zur Verfiigung, fiir die Finanzierung transregionaler
Projekte (unter Luxemburger GAL’s)(mesure 19.3.b) 277.000 € und fiir die Finanzierung transnationaler
Projekte (mesure 19.3.¢) 200.000 €, wobei das Landwirtschaftsministerium willkiirlich entschieden hat,
dass die Projekte, die Miselerland und Moselfranken zusammen machen, nicht als transnationale
Projekte angenommen werden, sondern als transregionale. Rechnet man die beiden neuen Projekte von
der Fondation Caritas und der Yolande asbl dazu, die in der heutigen Versammlung vorgestellt werden,
so wird das Budget fiir regionale Projekte um 75.000 € iiberschritten. Daran &ndert auch der Umstand
nichts, dass beide Vereinigungen bereit sind, einen substantiellen Eigenbeitrag einzubringen, da im
LEADER-Gesamtbudget diese privaten Finanzierungen mit einberechnet sind. Ein Transfer von Geldern
zwischen den Massnahemen 19.2. und 19.3. ist nur mit der expliziten Erlaubnis der Brisseler
Kommission zuldssig und deshalb &usserst beschwerlich und kompliziert. Bei der Abstimmung tber die
beiden Projekte miisse man deshalb unbedingt der budgetéren Situation Rechnung tragen. BeschlieRt die
LAG, beide Projekte zu finanzieren, so wird sicherlich eines vom Ministerium verworfen, da das Budget

uberschritten wird. Auerdem ist das regionale Budget dann erschopft und weitere Projekte kdnnen nicht
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mehr gefordert werden. Er schlagt vor, zuerst beide Projekte nacheinander vorzustellen und dann
zusammen zu bereden, womit die Versammlung einverstanden ist.

Marco Hoffmann stellt das Projekt ,,Maison pour I’inclusion sociale vor. Mit diesem Projekt sollen die
gesellschaftlichen und sozialen Bindungen in der Region gestarkt und dem Ausschluss besonders
gefahrdeter Bevolkerungsgruppen ( altere Menschen, Behinderte, Arbeitslose, Mittellose, Kinder und
Jugendliche, Fliichtlinge, Auslander, u.s.w.) entgegengewirkt werden. Das einjahrige Projekt sieht den
Aufbau einer Anlaufstelle vor, die mit einer Vollzeitarbeitskraft besetzt ist und deren Ziel es ist, die
Freiwilligenarbeit im Bereich der sozialen Inklusion zu dynamisieren und zu koordninieren, die
Gemeinden in ihren Inklusionsbestrebungen zu begleiten, Sensibilsierung und Offentlichkeitsarbeit zu
leisten, verschiedenen direkte Dienste anzubieten (z. B. écrivain public) und die VVernetzung mit anderen
Projekten und Initiativen (z.B. Moselle diversity oder Offices sociaux régionaux) zu organisieren. Die
Gesamtkosten liegen bei 217.470 €.

Das Projekt Job-Coaching der Yolande asbl soll durch eine gleichzeitige intensive Begleitung der
Betroffenen selbst und der potentiellen Arbeitgeber die Beschéftigungschancen behinderter Menschen
vergroRern. Der Job-Coach ist somit eine externe Dienstleistung zur Vermittlung zwischen dem
Arbeitnehmer mit Beeintrdchtigung und seinem Arbeitgeber, der gegebenenfalls auch die Arbeitsablaufe
und —prozesse den Moglichkeiten des betroffenen Arbeitnehmers anzupassen hilft. Trotz einiger
Pilotansdtze gibt es in Luxemburg noch immer kein anerkanntes Jobcoach-Modell, auf das Menschen mit
Beeintrachtigungen zéhlen kénnen. Die ADEM verfiigt zwar Uber einen speziellen Dienst (COSP), der
tiber verschiedene Stationen und workshops Grad und Art der Beeintrachtigung feststellt und die
Vermittlung zu Arbeitsstellen vornimmt, aber eine intensivere Begleitung der Betroffenen am
Arbeitsplatz, geschweige denn eine Begleitung der Arbeitgeber oder eine Vermittlung fiir notwendige
Anpassungen des Arbeitsfeldes findet nicht statt. Die ATP-Werkstétten fiir Menschen mit psychischen
Problemen haben ein FSE-Projekt zum Thema Jobcoach initiiert, dabei aber auch die Begleitung am
Arbeitsplatz weitgehend ausgeblendet. Es macht also Sinn ein solches Projekt anzugehen. Frau
Christiane Schong, Ergotherapeutin bei Yolande asbl stellt einige konkrete Beispiele vor, wie durch
intensive Begleitung und ein angepasstes Umfeld Menschen mit Beeintrachtigung sehr wohl am
Arbeitsleben auRerhalb von geschiitzten Werkstétten teilnehmen kénnen.

Bei der anschliessenden Diskussion wird die Sinn- und ZweckméRigkeit der Projekte an sich nicht in
Frage gestellt. Der Umstand, dass es sich bei beiden Projekten um Initiativen handelt, die auch in
anderen Regionen des Landes oder sogar landesweit umgesetzt werden kénnten, flhrt zur Frage, ob
LEADER das richtige Instrument ist, um solche Projekte zu finanzieren. Dass die bestehenden
MaRnahmen oft nicht gentigen, um Menschen mit Beeintrachtigung auf dem 1. Arbeitsmarkt in Arbeit zu
bringen, wird mehrfach bestatigt. Nach einer langeren und belebten Diskussion beschlief3t die

Versammlung, eine Abstimmung (ber die beiden Projekte zu vertagen, um den Projekttragern und dem
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LEADER-BUro Zeit zu lassen, gemeinsam nach alternativen oder komplementéren
Finanzierungsmodellen zu suchen. Denkbar waren eine transhationale oder transregionale LEADER-
Forderung, eine Forderung Uber FSE, eine fondsibergreifende Forderung (teils FSE, teils LEADER),
eine teilweise Zusammenlegung mit anderen Projekten (z.B. Moselle diversity), ....

Marc Weyer bedankt sich noch einmal bei allen Mitgliedern, die ab der ndchsten Versammlung nicht
mehr im GAL Miselerland vertreten sein werden.

Die néchste Versammlung des GAL LEADER Miselerland wird am 16 April in der neuen Gare routiére

in Remich stattfinden.
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